
 
 
 
 

 

 

 

 - :  طلال جاسم البحر 

بما - نتائج    حققته  نفخر  من  إنجازات   مميزةالمجموعة    و 

 . خلال السنوات الأخيرة كبيرة 

تحقيق أهدافها  و    تنفيذ استراتيجيتها  في  مستمرة  أرزان   -

 .العملاء و المساهمين تلبية طموحات   من أجل

 

 -:زينل جاسم 
نتطلع  نتائجنا المميزة هي نتاج خطط و استراتيجيات محكمة و   -

 .للمزيد من النتائج الإيجابية في الأعوام المقبلة

  انتقاء استثمارات المجموعة المتنوعة و سياستها الحصيفة في   -

 . الإيجابية من نتائجهاالفرص الاستثمارية عززت 

 

 

 

بنسبة حضور    2025العام  السنة المالية المنتهية من  المالية عن    أرزانلمجموعة  العادية و غير العادية  الجمعية العامة  يوم أمس  انعقدت  

افقتو    %84  بلغت  افقة على توصية مجلس الإ على جميع بنود جدول الأ   و اقع  %  2  بنسبة دارة بتوزيع أرباح نقدية  عمال بما فيها المو أي بو

 للسهم الواحد بالإضافة إلى أسهم منحة بنسبة    2
ً
اقع  6فلسا وذلك للمساهمين المسجلين في سجلات الشركة  سهم لكل مائة سهم  أ  6% بو

افق    الاربعاءستحقاق المحدد له يوم  كما في نهاية يوم الإ  افقة على   و ,    03/ 2026/06المو قد أسفر اجتماع الجمعية العامة العادية عن المو

مدتها   لعضوية مجلس إدارة الشركة للدورة القادمة و أدناه  انتخاب السادة الواردة أسماؤهم  كذلك  جميع بنود جدول الأعمال ، كما تم  

 .( 2028-2026)  ثلاث سنوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع العضوية  اسم عضو مجلس الإدارة 

 غير تنفيذي السيد/ طلال جاسم البحر

 تنفيذي السيد/ جاسم حسن زينل 

 غير تنفيذي السيد/ ابراهيم صالح الذربان 

 غير تنفيذي السيد/ بدر جاسم الهاجري 

سليمان طارق العبدالجادر د.  غير تنفيذي 

 مستقل  السيد/ عماد عبدالله العيس ى

 مستقل  السيد/ عيس ى عبدالله المزيني 

 أعضاء الاحتياط 

 غير تنفيذي السيد/ فهد حسام الشملان

 غير تنفيذي السيد/ عبدالعزيز عبدالرزاق المعجل 

 مستقل  السيد/ عبدالحميد محمد محرز 



 
 
 
 

 

أعرب المناسبة  بهذه  مجلس    و  دارة  إرئيس 

عن   البحر جاسم  مجموعة أرزان المالية طلال  

و    مميزة سعادته بما تحققه المجموعة من نتائج  

كبيرة   التي  نجاحات  التحديات  من  الرغم  على 

عام   في  العالم  فقد  2025شهدها  شهد  ، 

  فاعت   2025قتصاد العالمي في عام  الإ
ً
 ملحوظا

ً
يا

الأحداث  على    القطاعات  معظمفي   من  الرغم 

و  و   الكثيرة  المستمرة  السياسات    الضغوط 

الإ حققت  فقد  المشددة.  ات  يقتصادالنقدية 

  المتقدمة  
ً
 معتدلا

ً
، بينما واجهت الأسواق  نموا

بسبب تقلبات العملات    متباينةالناشئة نتائج  

الأموال    و  رؤوس  التوترات    و   الخارجيةتدفق 

كما   القائمة.    قطاعات   برزتالجيوسياسية 

والطاقة   الاصطناعي  والذكاء  التكنولوجيا 

الاستثمار  لتوجهات  حركات رئيسية  كم النظيفة  

شهد الأداء الاقتصادي    و   على مستوى العالم.

و  الأوسط  الشرق  منطقة  أفريقيا   في  شمال 

مجلس   دول  واصلت  فقد   ،
ً
ملحوظا  

ً
تباينا

التعاون الخليجي الاستفادة من برامج الإصلاح  

و  الحكومية  رات  ستثماالا   الاقتصادي 

اقها  والاستقرار النسبي في عائدات النفط، م لقد دعمت هذه العناصر  و    .2025خلال عام  جيدة  تسجل نتائج  ما جعل أسو

السياحة و الترفيه و التكنولوجيا و من المتوقع أن تلعب جهود التنوع الاقتصادي و الشراكات نفطية ك   غير الالقطاعات    مو  ن

 
ً
 بين القطاعين العام والخاص دورا

ً
.  في تحقيق الاستقرار و  محوريا

ً
 النمو المستدام مستقبلا

 

 : "  البحر  صرح  و  
ً
من الكفاءات المميزة  إنضمام مجموعة  بالانجازات العديدة والتي كان آخرها    مليء  2025كان عام  قائلا

 استثمارية مميزة  والمتخصصة في مجال إدارة أصول الملكيات الخاصة     Gulf Partners Groupلقيادة  
ً
و التي ستقدم فرصا

لعملاء الشركة في منطقة الخليج العربي والشرق الأوسط حيث أصبح بإمكان العملاء تنويع محافظهم الإستثمارية و توزيع  

المخاطر من خلال ما تقدمه مجموعة أرزان المالية من فرص استثمارية متنوعة بجانب العديد من الخدمات المالية عالية  

 ".دة والحلول الإستثمارية المميزة الجو 

 



 
 
 
 

 

عام من تحقيق عدة نجاحات على المستويين العالمي و الإقليمي كذلك خلال  المالية    رزانمجموعة أتمكنت  أضاف : " لقد    و 

 بأن الشركة المالكة  في بورصة نيويورك    MIAXنجاح الطرح العام لشركة  هو  و لعل أبرز هذه النجاحات    2025
ً
المشغلة    و علما

انسجامه    MIAXيؤكد استثمار مجموعة أرزان المالية في   حيث   ، Miami International Holdings, Inc  شركة  هي  MIAXلـ  

واعدة في قطاع التكنولوجيا  الفرص  المع استراتيجيتها في تنويع مصادر الدخل والتوسع في الأسواق العالمية واستكشاف  

بما   وعملائها  يحققالمالية  لمساهميها  مضافة     2025خلال  و  ,    قيمة 
ً
أيضا المجموعة   AIMصندوق    إطلاقعن    أعلنت 

Hospitality Fund  الحيوي , و يطمح الصندوق إلى الوصول بإجمالي قيمة الأصول المدارة  قطاع الضيافة    مستهدفة بذلك

إلى مليار دولار أمريكي و قد تمكنت المجموعة من جذب مؤسسات استثمارية عالمية مرموقة للمساهمة في هذا الصندوق ,  

بموظفي الفنادق   الخاص  سكانالإ الذي يركز على قطاع  و    AIM Residential Fundكما قامت المجموعة بتأسيس صندوق  

  . المنطقة  في  المميزة  الإستثمارية  الفرص  اغتنام  إلى  الهادفة  إستراتيجيتها  تعكس  في خطوة  الطيران  إطار    و و شركات  في 

افق قامت شركة فقد  مع أحكام الشريعة الإسلامية،    ة الاستراتيجية الهادفة إلى التوسع في استثمارات أدوات الدين المتو

متخصصة في إدارة    الميزانين لشركة أمريكية مقرها الولايات المتحدة الأميركيةتشارة لفرصة تمويل  ثروات بتقديم اسأرزان  

المجمعات السكنية المدعومة بضمانات إيجار حكومية , و كذلك قامت بتقديم إستشارة للإستحواذ على محفظة مكونة  

نيويورك، الولايات المتحدة الأميركية، تحت اسم    –ثلاث مراكز أشعة لمرض ى العيادات الخارجية بولاية لونغ آيلاند  من  

Lenox Hill Radiology    وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركةRadNet    والمدرجة في بورصة ناسداك وتصنيفها( S&P: 

B+)    على    و   تعد واحدة من أكبر مزودي خدمات تصوير الأشعة لمرض ى العيادات الخارجية في الولايات المتحدة الأميركية.و

الاستراتيجية    نطاق فقدالاستثمارات  المجموعة    للمجموعة  تتجاوز  استحوذت  نسبة  الشركة  51على  مال  رأس  من   %

لتحقيق  المجموعة  لإستراتيجية   
ً
وفقا الإستثمارية  محفظتها  تنوع  يعزز  مما  الإستهلاكية  للصناعات  الطبية  الوطنية 

 الإستدامة في إيرادات و أرباح المجموعة ". 

 

أن بالذكر  الجدير  المالية    و  أرزان  التي  ل  تستعدمجموعة  الجديدة  الاستثمارية  المنتجات  من  مجموعة  مع طرح  افق  تتو

الظروف الإقتصادية الحالية و المستقبلية بهدف اغتنام أفضل الفرص الإستثمارية ذات المخاطر المنخفضة على المستويين  

تعزيز مكانتها كواحدة من أبرز اللاعبين في القطاع  النتائج الإيجابية و  تحقيق المزيد من    إلىالمجموعة    المحلي و العالمي. و تتطلع 

 . في المنطقة المالي والاستثماري 

 

أضاف   جانبه  من  الإ و  مجلس  رئيس  زينلنائب  جاسم  للمجموعة  التنفيذي  والرئيس  كان    دارة   "     2025العام  : 
ً
حافلا

فقد ساهمت استثمارات المجموعة المتنوعة و سياستها الحصيفة في انتقاء الفرص  بالمحطات المهمة و الإنجازات العديدة 

هو    2025كان عام  حيث  من استمرار نتائجها الإيجابية خلال الأعوام الأخيرة  بشكل كبير  التي عززت  و  الاستثمارية المميزة  

رغم    تميز هذا العام بإنجازات بارزة قد تم    سنوات، و   ةثلاث  مدتهاالعام الأخير للدورة الاستراتيجية للمجموعة والتي كانت  

 ".  العالم التحديات التي تواجهها الأسواق الاقتصادية على مستوى المنطقة و 

 



 
 
 
 

 

  : "  جاسم  و استعرض  
ً
غ  تحقيق صافي أرباح بلمن    2025استطاعت المجموعة في نهاية عام  زينل الأداء المالي للمجموعة قائلا

مسجلة بذلك    2024مليون دينار كويتي لعام     14 مقارنة بــ  ،   2025لصالح مساهمي الشركة الأم لعام    مليون دينار كويتي  23

   25.639سهم  الربحية  لغت  بو    % ،65زيادة قدرها  
ً
 38.6  الإجمالية إلى  تشغيليةاليرادات  ، و ارتفعت الإ للسهم الواحد  فلسا

 % ".52, بنمو نسبته   2024مليون دينار كويتي عن العام   25.4 كويتي , مقارنة بــدينار مليون 

 

مليون دينار كويتي ,   385% ليبلغ  35.90%بنسبة  صول  الأ   ارتفع إجمالي قياسية حيث    2025نتائج  و أضاف : " لقد جاءت  

, و ذلك نتيجة ارتفاع القيمة العادلة للأصول المالية، بالإضافة الى الدخول    2024مليون دينار كويتي لعام    283مقارنة بــ  

مليون دينار كويتي مقارنة    223.7% ليصبح  29.86مساهمي الشركة الأم بنسبة  باستثمارات جديدة. كما ارتفع إجمالي حقوق  

 لتحقيق  .2024كما في نهاية    مليون دينار كويتي172.2بــ   
ً
باذن المقبلة    السنواتزيد من النتائج الإيجابية في  الم  و نتطلع دائما

 ". الله 

 

صعيد  و   "    حديثه  زينلاستطرد    ةالإجتماعيالمسؤولية  على   :  
ً
المشاريع  قائلا من  العديد  في  بالمشاركة  المجموعة  قامت 

, كمشاركتها مع جامعة الكويت في الحملة الوطنية لتوظيف    2025الانسانية المجتمعية في مختلف المجالات خلال عام  

 من
ً
جمعية    ذوي الهمم من الكفاءات الوطنية )شركاء في توظيفهم( , بالإضافة إلى تبرعها ومشاركتها كمساهم إنساني مع كلا

الهلال الأحمر الكويتي , البك الكويتي للطعام و الإغاثة , الجمعية الكويتية لمكافحة التدخين و السرطان , جمعية القلب  

, كما تسعى الشركة    الكويتية و مشروع بيت عبدالله لرعاية الأطفال و الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في المستشفيات

لبشرية ضمن استراتيجية المجموعة والتي تهدف إلى استقطاب المهارات المميزة و تطوير قدرات  دائما بالاهتمام بالموارد ا 

والقيم  المهنية  المباديء  وترسيخ  الوطنية  بالكوادر  الاهتمام  وكذلك  المتخصصة،  التدريبية  البرامج  خلال  من  الموظفين 

امه الراسخ بتطبيق أعلى المعايير الأخلاقية و مبادىء  العالية وخلق بيئة عمل جاذبة. كما يؤكد مجلس الإدارة إيمانه والتز 

 ".الحوكمة حيث أن المجموعة تتبنى في كافة سياساتها مبادىء الشفافية و المساءلة و السلوك الأخلاقي 

 

 
ً
عملاء  ل  و للسادة المساهمين    و تقديرهم  شكرهمعن خالص  عبر رئيس مجلس الإدارة طلال البحر و نائبه جاسم زينل    و ختاما

كافة    لإدارة التنفيذية و ا   أثنوا على جهودو كذلك  ،    الدائم لتحقيق أهداف المجموعةدعمهم  ثقتهم و  على  الكرام  الشركة  

تحقيق متطلعين لو مساهمتهم القيمة في سبيل تحقيق أهداف المجموعة  لإخلاصهم وتفانيهم في العمل    المجموعةموظفي  

   و العملاء طموح المساهمين  تلبية المزيد من الإنجازات و 
ً
 و عالميا

ً
 . و إثراء القطاع الإستثماري محليا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


