














 

 

 2024ديسمبر   31مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  كلمة 

 السادة المساهمين و المستثمرين الكرام ,
 

للمجموعة و شركاتها التابعة  المجمعة  المالية    والبياناتيتشرف مجلس إدارة مجموعة أرزان المالية بتقديم التقرير السنوي  

 . 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

 في ظل ضغوط مستمرة وسياسات نقدية مشددة، و    2024العالمي في عام   لقد شهد الإقتصاد
ً
 ولكن مستقرا

ً
 بطيئا

ً
تعافيا

 بفضل قوة أسواق العمل و استمرار الإنفاق 
ً
 معتدلا

ً
توترات جيوسياسية قائمة، حيث حققت الإقتصادات المتقدمة نموا

نتائج متباينة بسبب تق الناشئة  بينما واجهت الأسواق  العملات و تدفقات رؤوس الأموال الخارجية، الإستهلاكي،  لبات 

واضطرابات ناتجة عن تغير المناخ، كما برزت قطاعات التكنولوجيا و الذكاء الاصطناعي و الطاقة النظيفة كمحركات  

 رئيسية لتوجهات الإستثمار على مستوى العالم. 

 

 ، فقد واصلت دول مجلس التعاون  
ً
 ملحوظا

ً
كما شهد الأداء الإقتصادي في منطقة الشرق الأوسط و شمال أفريقيا تباينا

 الخليجي الإستفادة من برامج الإصلاح الإقتصادي والإستثمارات الحكومية و استقرار نسبي في عائدات النفط.

 

البرامج نمو القطاعات غير النفطية مثل السياحة و الترفيه و التكنولوجيا و من المتوقع أن تلعب جهود هذه   ولقد دعمت 

 .
ً
 في تحقيق الإستقرار و النمو المستدام مستقبلا

ً
 محوريا

ً
 التنويع الاقتصادي والشراكات بين القطاعين العام والخاص دورا

 

قد تميز بانجازات بارزة رغم التحديات   هو العام الأخير للدورة الإستراتيجية و مدتها ثلاث سنوات، و   2024لقد كان عام  

من تحقيق   2024التي تواجهها الأسواق الاقتصادية على مستوى المنطقة والعالم، فقد استطاعت المجموعة في نهاية عام  

، محققة بذلك  2023مليون دينار كويتي لعام    7.034مليون دينار كويتي مقارنة في    14.1صافي ربح لمساهمي الشركة الأم بلغ  

قدرها  ز  السهم  100يادة  ربحية  وبلغت  إلى    %16.564،  الاجمالية  التشغيلية  الايرادات  وارتفعت  الواحد،  للسهم  فلسا 

%، كما ارتفعت قيمة أصول  60ته  ، بنمو نسب2023مليون دينار كويتي في    15.900مليون دينار كويتي، مقارنة في    25.424

نهاية   في  إلى  35بنسبة    2024المجموعة  ليصل  للأصول    %283.199  العادلة  القيمة  ارتفاع  نتيجة  كويتي،  دينار  مليون 

% ليصل إلى  48وفي المقابل ارتفع إجمالي التزامات المجموعة بنسبة     المالية، بالإضافة الى الدخول باستثمارات جديدة،

 مليون دينار كويتي.  55.988



 

 

عام   العقارية    2024كان  سنام  شركة  مع  استثماري  تحالف  آخرها  كان  والتي  العام  طوال  العديدة  بالانجازات  حافلا 

على   أسهم  75للاستحواذ  من  الطبية%  الاستهلاكية  للصناعات  الوطنية  الشركات   (NATMED)  الشركة  احدى  وهي 

الرائدة في سوق المواد الاستهلاكية والخدمات الغذائية والمستهلكات الطبية في الكويت وتتمتع الشركة بحصة سوقية  

 منتج متنوع.   2000مؤثرة حيث تخدم قطاعات الفنادق والمراكز الطبية والمطاعم ومحلات السوبر ماركت وتقدم أكثر من  

، التايعة لمجموعة أرزان كابيتال  (AIM)في إطار استراتيجيتها للتوسع الدولي، استحوذت شركة أرزان لإدارة الاستثمار  

، المصنف بخمس نجوم في منطقة بحيرات جميرا  (Bonnington Hotel)ومقرها المملكة المتحدة، على فندق بونينغتون  

بدبي، بالتعاون مع عدد من المستثمرين الآخرين و تمويل خارجي من أحد البنوك الأجنبية، و تتم إدارة الفندق من خلال  

صندوق تم تأسيسه في جزر الكايمن، بهدف جذب المستثمرين الذين يبحثون عن فرص استثمارية مميزة في قطاع السياحة  

مليون   11ل مبلغا قدره  لفنادق في منطقة الخليج، و قد استثمرت مجموعة أرزان المالية وشركتها التابعة أرزان كابيتاوا

 دولار أمريكي في هذا المشروع.

 

عملية   في  الباهر  نجاحها  من خلال  ذلك  و   
ً
أيضا الاكتتاب  مجال  في  كفاءتها  اثبات  من  المالية  أرزان  تمكنت مجموعة  و 

التغطية   نسبة  تجاوزت  حيث  )ايفا(،  القابضة  الدولية  المالية  الاستشارات  مال شركة  رأس  بزيادة  الخاصة  الاكتتاب 

بها    مليون   170.6% من قيمة الطرح، بما يعادل حوالي  631 تتمتع  التي  الثقة  الكبير  النجاح  دينار كويتي، و يعكس هذا 

 عن خبرتها الواسعة في تقديم الخدمات  
ً
المجموعة من قبل المساهمين من الأفراد و المؤسسات المحلية والعالمية، فضلا

 المالية المتخصصة. 

 

المملكة    -، أعلنت المجموعة أيضا عن دخولها في استثمار جديد بشركة ذات غرض خاص في آيل أوف مان 2024و في عام  

مليون دينار كويتي(، حيث يتمتع هذاالاستثمار بعائد متوقع   3.417مليون جنيه استرليني )ما يعادل    8.679المتحدة بقيمة  

بن9يقارب   زيادة  في  المالي  أثره  بمبلغ قدره  %، و سيظهر  البيع  بها بغرض  في   3.42د الأصول المحتفظ  مليون دينار كويتي 

 .2024ديسمبر  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

 

افق والظروف الاقتصادية  كما تستعد مجموعة أرزان المالية لطرح   مجموعة من المنتجات الاستثمارية الجديدة التي تتو

الحالية و المستقبلية، بهدف اغتنام الفرص الاستثمارية المميزة ذات المخاطر المنخفضة على المستويين المحلي والعالمي، و  

كوا مكانتها  تعزيز  و  الايجابية  النتائج  من  المزيد  تحقيق  إلى  المجموعة  المالي  تتطلع  القطاع  في  اللاعبين  أبرز  من  حدة 

 والاستثماري. 

 



 

 

وعلى صعيد المسؤولية الاجتماعية فقد قامت المجموعة بالمشاركة في العديد من المشاريع الانسانية المجتمعية في مختلف  

المجالات، كما تسعى الشركة دائما بالاهتمام بالموارد البشرية ضمن استراتيجية المجموعة والتي تهدف إلى استقطاب  

الموظفين   قدرات  تطوير  و  المميزة  البشرية  المهارات  بالموارد  الاهتمام  وكذلك  المتخصصة،  التدريبية  البرامج  خلال  من 

الوطنية وترسيخ المباديء المهنية والقيم العالمية وخلق بيئة عمل جاذبة. كما يؤكد مجلس الإدارة إيمانه والتزامه الراسخ  

في كافة سي تتبنى  اساتها مبادىء الشفافية و المساءلة و  بأعلى المعايير الأخلاقية و مبادىء الحوكمة حيث أن المجموعة 

 السلوك الأخلاقي.

 

 على النتائج المالية لعام  
ً
% 3  بنسبة فقد أوص ى مجلس إدارة المجموعة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين    2024و بناءا

اقع أي    3بو
ً
اقع  %5 بنسبةللسهم الواحد بالإضافة إلى منحة  فلسا  لكل مائة سهم.   سهم 5   بو

 

لنا أن ننتهز هذه   للسادة المساهمين على دعمهم    المناسبةكما يطيب  الدائم لتحقيق لنعبر عن خالص الشكر والتقدير 

المجموعة   و أهداف  ب  ،  والتقدير  نتوجه  الشكر  الشركة  لخالص  للإدارة  ،  بنا    ثقتهم على  عملاء  الشكر موصول  و كذلك 

و مساهمتهم القيمة في سبيل تحقيق أهداف المجموعة لإخلاصهم وتفانيهم في العمل    المجموعةكافة موظفي    التنفيذية و 

 و العملاء.  طموح المساهمين تلبية, و نسأل الله العلي القدير أن يوفقنا في تحقيق المزيد من الإنجازات و و طموحاتها 

 

 

 

 

 مجلس الإدارة      

 مجموعة أرزان المالية 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 تقرير الحوكمة
 2024 ديسمبر 31عن السنة المالية المنتهية في 
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 : مقدمة

ة  الرشيدة  الحوكمة  تعتت       والمساهمي     المستثمرين ثقة  وتعزيز   المستدام  النجاح  لتحقيق  الأساسية  الركت  
كة  ف   أرزان   "مجموعة  تستعرض.  الشر

    والاستثمار"  للتمويل  المالية
    وممارساتها   إنجازاتها   أبرز   التقرير   هذا   ف 

امها   يعكس  بما   ، 2024  لعام  الحوكمة  مجال  ف    العالمية   بالمعايت    الت  
   الرائدة والممارسات

 . المجال هذا  ف 
 

 : الإدارة لمجلس متوازن هيكل بناء:  الأولى القاعدة .1

 
    التوازن  نقطة  يمثل  الإدارة  مجلس  دور   إن

كة  التنفيذية  الإدارة  مهام  مراقبةو   المساهمي     أهداف  تحقيق  تضمن  الت   إدارة  مجلس  ؤكد وي  للشر
ات بمهارات يتمتعون الأعضاء أن على المالية أرزان مجموعة كة واحتياجات مسؤولياتهم مع تتوافق وخت  اتهم وتضم.  الشر  : يلى   ما  خت 

ات -  . الأبعاد  ومتعددة شاملة رؤية تتيح ومحلية وإقليمية دولية خت 

 . الصلة ذات والاقتصادية التنظيمية والأنظمة الأعمال ببيئة متقدمة تقنية معرفة -

ة -    متخصصة  ومعرفة عميقة خت 
 . والاستثمار  المال   القطاع ف 

 

   النحو  على وذلك الإدارة، مجلس تشكيل عن نبذة .1.1
 : الآت 

 
كة  أداء  على   جوهري  بتأثت    الإدارة   مجلس  قرارات  تحظ   ام  ولضمان.  المال    واستقرارها   الشر كة  الت    تشكيل   تم  الحوكمة،  ممارسات  بأفضل  الشر
ن  الأعضاء   من  كاف    عدد   من  يتألف  إدارة  مجلس

ِّ
كة  يُمك ورية  الفرعية  اللجان  إنشاء  من  الشر  الأهداف  وتحقيق  الإدارة  فاعلية  لضمان  الصر 

اتيجية  . الاست 
 

   بما  أعضاء، 7 من الإدارة مجلس يتألف
 . 2025  إل  2023 من الممتدة للدورة مستقلان، عضوان ذلك ف 

 
شيحات  لجنة  قامت  من  التأكد   تم .  2025  -   2023  الحالية  للدورة  الإدارة  مجلس  لعضوية   المرشحي     لأوراق  دقيقة  بمراجعة  والمكافآت  الت 

   عليها  المنصوص للمعايت   المرشحي    جميع استيفاء
اهة بالكفاءة المتعلقة سيما  لا  المال، أسواق هيئة تعليمات  ف   . والت  

 
،  عضويْن  المجلس  يضم شيحات  لجنة  تأكدت  وقد   مستقلي   وط  مع  صفاتهما   توافق  من  والمكافآت  الت      المحددة  الاستقلالية  شر

 هيئة   لوائح  ف 
 . المال أسواق

 

 العضو  تصنيف الاسم 
  تنفيذي/  )تنفيذي/غت   

 الش أمي    مستقل(،

ة المؤهلات  الانتخاب تاريــــخ  العملية  والخت 
 الش أمي    تعيي   / 

 جاسم  طلال
 البحر 

 الإدارة  مجلس رئيس
 تنفيذي(  غت   )عضو 

 المتحدة  الولايات ماريماونت، لويولا  جامعة  - اعمال إدارة  بكالوريوس •
 . (2001) الأمريكية

ة عاما  19    خت 
 والاستثمار  العقاري قطاع ف 

 2023 أبريل 12
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 حسن  جاسم
 زينل 

 مجلس رئيس نائب
   التنفيذي  والرئيس الإدارة
 تنفيذي(  )عضو 

    بكالوريوس •
،  جامعة  المدنية،  الهندسة  -  العلوم  ف    (،1980)  ميام 

 . الأمريكية المتحدة الولايات

    بكالوريوس •
،  جامعة  الرياضيات،  -  العامة  الدراسات  ف    (،1981)  ميام 

،  . الأمريكية المتحدة الولايات ميام 

    ماجيستت   •
  (،1991)  الكويت،  جامعة  المدنية،  الهندسة  -  العلوم  ف 

 . الكويت دولة
ة من ا عام 41    الخت 

 . والمالية والاستثمارية المصرفية المؤسسات ف 

 2023 أبريل 12

  إبراهيم
 صالح
   الذربان

 الإدارة  مجلس عضو 
 تنفيذي(  غت   )عضو  

 . الكويت  دولة  (،1975)   الكويت،  جامعة  محاسبة،  -  تجارة  بكالوريوس •
ة  من   ا عام  46     الخت 

 والعقارية  والاستثمارية  المصرفية  المؤسسات  ف 
 . والمالية

 2023 أبريل 12

 عبد   عماد 
 العيسى الله

 الإدارة  مجلس عضو 
 تنفيذي(  غت   )عضو 

    بكالوريوس •
 ،بومونا   (1986)  بوليتكنك  جامعة  الأعمال،  إدارة  ف 

 . الأمريكية المتحدة الولايات كاليفورنيا،

ة من عاما  36    الخت 
 . والمالية والعقارية الاستثمارية المؤسسات ف 

 2023 أبريل 12

 جاسم  بدر 
 الهاجري

  الإدارة مجلس عضو 
 تنفيذي(  غت   عضو )

 دولة   (، 1999)  الكويت،  جامعة  تسويق،  -  إدارية  علوم  بكالوريوس •
 . الكويت

ة  من   عاما   23     الخت 
 والعقارية  والاستثمارية  المصرفية  المؤسسات  ف 

 . والمالية

 2023 أبريل 12

 عيسى
  عبدالله
  
 المزين 

 الإدارة  مجلس عضو 
 مستقل(  )عضو 

    بكالوريوس •
 ، مارتيت     ساينت  كلية  المدنية،   الهندسة  -  العلوم  ف 

 . الأمريكية المتحدة الولايات (،1983)
ة  من   عاما   20     الخت 

 والتعليمية  والاستثمارية  المصرفية  المؤسسات  ف 
 . المعلومات وتكنولوجيا 

 2023 أبريل 12

  سليمان .  د 
  طارق

 العبدالجادر

 الإدارة  مجلس عضو 
 مستقل(  )عضو 

   دكتوراة •
اليا  - لاتروب جامعة- المال   الاقتصاد  ف   .  2009 است 

  –   هارتفورد   جامعة  –  وعقار   تمويل  تخصص  –  أعمال  إدارة  ماجستت   •
 . 2004 الأمريكية المتحدة الولايات

 المتحدة   الولايات  –  هارتفورد   جامعة  –  مدنية  هندسة  بكالوريوس •
 . 2002 الأمريكية

ة  من  عاما   19     الخت 
  والمالية   والاستثمارية  المصرفية   المؤسسات  ف 

 . والأكاديمية

 2023 أبريل 12

  (، 2014)  ،جرانتاون  جامعة  ،مصرفية  اعمال  -  إدارية  علوم  بكالوريوس • الإدارة  مجلس ش  أمي    غانم ربا 
 . الأمريكية المتحدة الولايات

ة من عاما  42    الخت 
 . والمالية والاستثمارية المصرفية المؤسسات ف 

 2013 ناير ي 10

كة، إدارة مجلس اجتماعات عن نبذة .1.2  : التال   البيان خلال من وذلك الشر

   الإدارة  لمجلس اجتماع 6 عدد  عقد  تم
 -: موضح هو  كما   2024 عام ف 
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 العضو  اسم

  رقم اجتماع
(01 /2024 ) 

  خبتاريــــ عقد 
28/03 /2024 

  رقم اجتماع
(02 /2024 ) 
  خ بتاريــــ عقد  
05/05 /2024 

  رقم اجتماع
(03 /2024 )   

  بتاريــــخ عقد 
30/06 /2024 

  رقم اجتماع
(04 /2024 )   

   بتاريــــخ عقد 
31/07 /2024 

  رقم اجتماع
(05 /2024 )   

  بتاريــــخ عقد 
29/10 /2024 

  رقم اجتماع
(06 /2024 )   

  بتاريــــخ عقد 
18/12 /2024 

 عدد 
 الاجتماعات 

 6 √ √ √ √ √ √   البحر  جاسم  طلال

 6 √ √ √ √ √ √ زينل حسن  جاسم

 6 √ √ √ √ √ √ الذربان  صالح إبراهيم

 6 √ √ √ √ √ √ العيسى الله عبد  عماد 

 6 √ √ √ √ √ √ الهاجري جاسم بدر 

   عبدالله عيسى
 6 √ √ √ √ √ √ المزيت 

 6 √ √ √ √ √ √ العبدالجادر طارق سليمان. د 

 

كة إدارة  مجلس اجتماعات محاض   وحفظ والتنسيق التسجيل متطلبات تطبيق كيفية   عن موجز  .1.3  : الشر

    الوقت  الإدارة   مجلس  يخصص
 المنبثقة   واللجان  المجلس  لاجتماعات  التحضت    يشمل  بما   ،إليه  الموكلة  والمسؤوليات  بالمهام  للاطلاع  الكاف 

  ، وتاريخه   ،الاجتماع  مكان  تحديد   مع  انعقادها،  لسنة  متتابعة  بأرقام  الإدارة   مجلس  اجتماعات  تنظيم  عن  فضلا   حضورها،  على  والحرص  ،هعن
عد   كما   . ونهايته  ،بدايته  وساعة

ُ
.  الش  وأمي     الأعضاء  جميع  من  وتوقع  التصويت،  ونتائج  والمداولات   المناقشات  تتضمن  تفصيلية  محاض    ت

حفظ
ُ
 الكامل   الوصول   إتاحة   ضمان  مع  آمن،  بشكل  عنه  والصادرة  إليه  الواردة  والتقارير   ودفاتره   المجلس  سجلات  وجميع  المحاض    هذه  ت

 . والسجلات الوثائق هذه  إل  للأعضاء والشيــــع
 

    بي     من  ش   أمي     تعيي     تم  المجلس،  مهام  لتسهيل
كة،  موظف   المسؤولية   ومتطلبات  الحوكمة  قواعد   مع  يتوافق  بما   مهامه  تحديد   مع  الشر

 . به المنوطة
 

د .  سنة  ربــع  كل  الأقل  على  واحد   اجتماع  بمعدل  سنويًا،  اجتماعات   ست  عن   يقل  لا   ما   المجلس  يعقد   كافية   ومستندات  بوثائق   الأعضاء  ويُزوَّ
 . بشأنها  المناسبة القرارات واتخاذ  عليهم المعروضة  الموضوعات تقييم من تمكنهم
 

   المستندات أهم تشمل
 : يلى   ما  الإدارة لمجلس تقديمها  يتم الت 

 . سنوية الربــع  المالية البيانات •

 . الإدارة مجلسل السابقة الاجتماع محاض   •

 . المجلس عن المنبثقة اللجان محاض   •

كة إدارات من إدارة كل  داخل التطورات الجوانب/  •  . الشر

 . الرقابية الجهات وملاحظات تقارير  •
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 : الاستقلالية ضوابط فيه تتوافر  بأنه المستقل العضو  إقرار  .1.4

   توافرها  الواجب الضوابط إقرار 
 
   المستقل العضو  ف

 
 أرزان  مجموعة إدارة مجلس ف

 
   أدناه الموقع  أنا  أقر 

  بصفت 
ً
  عضوا

ا
   مستقل
كة إدارة مجلس ف   : يلى   بما  ،والاستثمار  للتمويل المالية أرزان مجموعة شر

1.   
كة أسهم  من  أكت   أو  % 5 نسبته ما  أملك  لا  أنت    ولا   الشر

ا
 . النسبة لهذه  مالك  أي عن ممثل

كة إدارة  مجلس أعضاء من أي مع الأول الدرجة  من قرابة صلة   ل    ليس .2    التنفيذية   الإدارة أو  الشر
كة ف     أو  الشر

كة  أي ف    أو  مجموعتها، من شر

 . العلاقة ذات الرئيسية  الأطراف

3.   
  لست أنت 

ً
    عضوا
    إدارة مجلس ف 

كة أي ف   . مجموعتها  من  شر

4.   
  لست أنت 

ً
كة موظفا كة  بأي أو  بالشر  . المصالح أصحاب من أي لدى  أو  مجموعتها  من شر

5.   
  لست أنت 

ً
   سيطرة   حصص يملكون الذين الاعتباريي    الأشخاص  لدى موظفا

كة ف   . الشر

6.   
   الوارد  النحو  على بالاستقلالية  اتمتع بأنت 

  (7)   رقم للقانون التنفيذية اللائحة من  عشر  الخامس الكتاب من  الثالث  الفصل  من ( 3-2)  المادة ف 

   وتعديلاتهما  المالية الأوراق نشاط وتنظيم المال أسواق هيئة  إنشاء  بشأن 2010 لسنة
وط بجميع أتمتع وأنت    ما  لدي يوجد  ولا  ، الاستقلالية شر

  
 . الحصر  لا   المثال  سبيل على أعلاه ذكر  وما  ، الاستقلالية يناف 

7.   
ات المؤهلات لدي تتوافر  –  مستقل كعضو   – بأنت     الفنية  والمهارات والخت 

كة نشاط مع  تتناسب الت    الشر
ً
   ورد  لما  وفقا

  التنفيذية اللائحة  ف 

 . المال أسواق لهيئة 

كة بإخطار  أتعهد  .8    فور  الشر
وط من لأي  فقدات  وط أو  أعلاه المذكورة الاستقلالية شر    الشر

  والصناعة التجارة  وزارة)  الرقابية الجهات  تحددها  الت 

 . ( المال  أسواق هيئة  و/أو 

كة يحق    اللازمة الإجراءات اتخاذ  للشر
 . أعلاه المبينة الإقرارات  صحة عدم تبي    حال ف 

 العبدالجادر  طارق سليمان. د  : المستقل الإدارة مجلس عضو  اسم
 

 : التوقيع
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   توافرها  الواجب الضوابط إقرار 
 
   المستقل العضو  ف

 
 أرزان  مجموعة إدارة مجلس ف

 
   أدناه الموقع  أنا  أقر 

  بصفت 
ً
  عضوا

ا
   مستقل
كة إدارة مجلس ف   -: يلى   بما  ،والاستثمار  للتمويل المالية أرزان مجموعة شر

1.   
كة أسهم  من  أكت   أو  % 5 نسبته ما  أملك  لا  أنت    ولا   الشر

ا
 . النسبة لهذه  مالك  أي عن ممثل

كة إدارة  مجلس أعضاء من أي مع الأول الدرجة  من قرابة صلة   ل    ليس .2    التنفيذية   الإدارة أو  الشر
كة ف     أو  الشر

كة  أي ف    أو  مجموعتها، من شر

 . العلاقة ذات الرئيسية  الأطراف

3.   
  لست أنت 

ً
    عضوا
    إدارة مجلس ف 

كة أي ف   . مجموعتها  من  شر

4.   
  لست أنت 

ً
كة موظفا كة  بأي أو  بالشر  . المصالح أصحاب من أي لدى  أو  مجموعتها  من شر

5.   
  لست أنت 

ً
   سيطرة   حصص يملكون الذين الاعتباريي    الأشخاص  لدى موظفا

كة ف   . الشر

6.   
   الوارد  النحو  على بالاستقلالية  اتمتع بأنت 

  (7)   رقم للقانون التنفيذية اللائحة من  عشر  الخامس الكتاب من  الثالث  الفصل  من ( 3-2)  المادة ف 

   وتعديلاتهما  المالية الأوراق نشاط وتنظيم المال أسواق هيئة  إنشاء  بشأن 2010 لسنة
وط بجميع أتمتع وأنت    ما  لدي يوجد  ولا  ، الاستقلالية شر

  
 . الحصر  لا   المثال  سبيل على أعلاه ذكر  وما  ، الاستقلالية يناف 

7.   
ات المؤهلات لدي تتوافر  –  مستقل كعضو   – بأنت     الفنية  والمهارات والخت 

كة نشاط مع  تتناسب الت    الشر
ً
   ورد  لما  وفقا

  التنفيذية اللائحة  ف 

 . المال أسواق لهيئة 

كة بإخطار  أتعهد  .8    فور  الشر
وط من لأي  فقدات  وط أو  أعلاه المذكورة الاستقلالية شر    الشر

  والصناعة التجارة  وزارة)  الرقابية الجهات  تحددها  الت 

 . ( المال  أسواق هيئة  و/أو 

كة يحق .9    اللازمة الإجراءات اتخاذ  للشر
 . أعلاه المبينة  الإقرارات صحة   عدم تبي    حال  ف 

 
   عبدالله عيسى : المستقل الإدارة مجلس عضو  اسم

 . المزيت 
 

 : التوقيع
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 : والمسؤوليات للمهام السليم التحديد : الثانية القاعدة .2

كة  قيام  كيفية  عن  نبذة .2.1  وكذلك  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  كل  وواجبات  ومسؤوليات،   مهام،  سياسة  بتحديد   الشر

   والصلاحيات السلطات
 . التنفيذية للإدارة تفويضها  يتم  الت 

    الإدارة  مجلس  يشكل
كة  ف    المجلس   يسعىو .  التنفيذية  الإدارة  أداء  ومتابعة  المساهمي     تطلعات  تحقيق  إل   يهدف  الذي  التوازن  محور   الشر

اتيجية  الأهداف  تحقيق  إل  كة  الاست   القدرة  تعزيز   على  والعمل  الكفاءة،  مستويات  بأعلى  بمهامها   التنفيذية  الإدارة  قيام  ضمان  خلال  من  للشر
كة،  التنافسية     يصب  بما   الأرباح  وزيادة  مرتفعة،  نمو   معدلات   وتحقيق  للشر

 تكون   أن  على  المجلس  يحرص  كما .  المساهمي     مصلحة  ف 
 . المصلحة هذه لخدمة  دائم بشكل موجهة التنفيذية الإدارة وإجراءات قرارات

 
  
  والإدارة   المجلس  من  كل   إل   الموكلة  والمسؤوليات  المهام  بجلاء  توضح  شاملة  حوكمة  سياسة  الإدارة  مجلس  اعتمد   السياق،  هذا   وف 

    الصلاحيات  مصفوفة  السياسة  تضمنت  كما .  التنفيذية
 يضمن   بما   التنفيذية،  والإدارة  المجلس  اختصاصات  بي     الواضح  الفصل  تعزز   الت 

ن  منهما،  كل  استقلالية 
ّ
   السياسة  وتشمل.  وفعالية  بكفاءة  مسؤولياته  أداء  من  الإدارة  مجلس  ويمك

ً
 والصلاحيات   السلطات  تحديد   أيضا

   والتنظيم الوضوح لضمان التنفيذية، للإدارة المفوضة
 . القرار  اتخاذ  عملية ف 

 

 : امــــــــالع لالــــــــــــخ  الإدارة لســمج إنجـــــازات .2.2

امه  جانب  إل   إليه،  الموكلة  الأساسية  المسؤوليات  يتضمن  معتمد   عمل  ميثاق  وفق  الإدارة  مجلس  يعمل .  الصلة  ذات  والقواني     باللوائح  الت  

   الأعمال أبرز  يلى   وفيما 
 : 2024 عام خلال المجلس بها  قام الت 

اتيجيةالا  اعتماد  •  2027-2025 للأعوام مجموعةل ل الشاملة ست 

   المنتهية المالية  للسنة لمساهمي   ل منحة أسهمو  نقدية أرباح بتوزيــــع العامة للجمعية التوصية •
 . 2023/ 12/ 31 ف 

اض التمويل متطلبات اعتماد  •  . المالية أرزانمجموعة ب الخاصة والاقت 

انية اعتماد  • ا  الأداء قياس وضمان والمرحلية السنوية التقديرية المت  
ً
انية وفق  . العمل وخطط للمت  

    النظر  •
  مجلس   تدقيق  لجنة  لتوصية  وفقا   المساهمي     إل   والاخطارات  الأسهم  أرباح  وإعلانات  المؤقتة  والقوائم  السنوية،  المالية  القوائم  ف 
 . واعتماداتها  الإدارة،

 . والتشغيلية ،المالية والأنظمة ،الداخلية  والرقابة ،المخاطر  إدارة أنظمة كفاءة  من التأكد  •

ام  مدى  من  التأكد  • كة   الت       والإجراءات  بالسياسات  الشر
ام  تضمن   الت  كة  احت    المعمول   الداخلية  واللوائح  وللأنشطة  المساهمي     لحقوق  الشر

ام بها  كة والت    . الحوكمة  نظام بتطبيق الشر

حة التعاملات واعتماد  مناقشة •  . الصلة ذات الأطراف مع المقت 

كة الأساس   والنظام التأسيس عقد  تعديل واعتماد  مناقشة •  . للشر

ات وفق التنفيذية والإدارة الإدارة  مجلس أعضاء من عضو   كل  أداء متابعة •  . (KPI’s) الموضوعية الأداء مؤشر

 . التنفيذي والرئيس اللجان وأعضاء المجلس عن المنبثقة اللجانو  المجلس ءوأعضا  الإدارة مجلس أداء تقييم •

   المنتهية المالية السنة عن المجموعة مكافآت اعتماد  •
 2023/ 12/ 31 ف 

 . الحكومية/الرقابية الجهات إل  المرسلة سنوية النصف /  السنوية التقارير  اعتماد  •

 . العمومية للجمعية المرفوعة التقارير  اعتماد  •

كة الداخلية والإجراءات السياسات تعديل واعتماد  مراجعة •  . للشر

 . الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان من المرفوعة  رير اتقال مراجعة •
 

   دوره ممارسة على المجلس حرص الأنشطة هذه من يتجلى
اف ف  كة أهداف تحقيق يضمن بما  والتوجيه  الإشر  مصالح وحماية الشر

 . المساهمي   
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 : بالاستقلالية تتمتع متخصصة للجان الإدارة مجلس تشكيل متطلبات تطبيق  عن نبذة .2.3

 الكويت وبنك المال، أسواق هيئة عن الصادرة واللوائح التوجيهات على المالية  أرزانلمجموعة  الداخلى   والإدارة الرقابة نظام يعتمد 
كة، تأسيس عقد  إل  إضافة الكويت، وبورصة المركزي، ، والنظام الشر كة الداخلية والممارسات الأساس    الإدارة مجلس يتحمل. للشر
كة، عمليات  عن الشاملة المسؤولية  . عنه  منبثقة متخصصة لجان إل  صلاحياته بعض تفويض إمكانية مع الشر

 
  
   لدعمه رئيسية لجان ثلاث بتشكيل الإدارة مجلس قام الإطار، هذا  وف 

كة  الخاصة والوظائف القرارات متابعة ف   لجنة كل  تؤدي. بالشر
   موضح  هو  كما   وصلاحياتها،  مسؤولياتها  يحدد  خاص ميثاق  على بناءا  مهامها  اللجان هذه من

  هذه إعداد  يتم . الإدارة مجلس ميثاق ف 
ا  المواثيق

ً
  وتحقيق الرقابية والمعايت   للضوابط الكامل الامتثال يضمن بما  المجلس، قبل من المعتمدة الداخلية التنظيمية للوائح وفق

 . المؤسسية الحوكمة مستويات أعلى
 
 
 

 : التدقيق لجنة

   أساسيًا  دورًا  التدقيق لجنة تتول 
 الرقابة وأنظمة المالية، التقارير  تجاه لمسؤولياته الفعال التصريف لضمان الإدارة مجلس دعم ف 

، الداخلى   والتدقيق الداخلية، ام ثقافة  وتعزيز  والخارج   كة داخل الالت    التقارير  ونزاهة الخارجيي    المدققي    استقلالية اللجنة تضمن. الشر
كة الداخلية الرقابة أدوات وكفاءة كفاية  إل  إضافة المالية،    اللجنة وتستند .  للشر

 . الإدارة مجلس من معتمد  ميثاق إل  عملها  ف 
 

   والأنشطة المهام أبرز  يلى   فيما 
 : 2024 عام خلال التدقيق لجنة بها  قامت الت 

 

  الإدارة،   لمجلس  بشأنها   والتوصية  الرأي  وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها   قبل  والختامية  المرحلية  المالية  البيانات  ومناقشة  مراجعة •
 . ومتابعتها  المالية القوائم على الخارجيي    الحسابات مدققي    ملاحظات  ودراسة

   المنتهية للسنة الداخلية الرقابة نظم وتقييم  مراجعة تقرير  •
 . 2023/ 12/ 31 ف 

ام  مدى  تقرير  • يعية  والمتطلبات  المحددات  بكافة  الالت       الواردة   التشر
 المالية   للسنة  الارهاب  وتمويل  الأموال  غسل  مكافحة  قانون  ف 

   المنتهية
 2023/ 12/ 31 ف 

ام  مدى  تقييم  تقرير  •     عليها   المنصوص  والأحكام  بالقواعد   الالت  
    المنتهية  المالية  للسنة  وأصولهم(  العملاء  )أموال  السابع  الكتاب  ف 

 ف 
31/12/2023 

 الحسابات   مراقت     من   يكون  وأن  ،استقلاليتهم  من   لتأكد ا  بعد   ،الخارجيي     الحسابات  مراقت     تعيي     إعادة/   بتعيي     الإدارة  لمجلس  التوصية •
   المقيدين
 . الهيئة لدى الخاص السجل ف 

   المنتهية المالية السنة  عن التدقيق لجنة تقرير  اعتماد  •
 . الإدارة لمجلس والتوصية 2023/ 12/ 31 ف 

 . 2025- 2024 للعام الداخلى   التدقيق خطة اعتماد  •

ة عن الداخلى   التدقيق  مدير  أداء تقييم •    نتهيةم ال الفت 
 . 2024 للعام التدقيق إدارة أهداف واعتماد  ،2023/ 12/ 31 ف 

 . بشأنها   التصحيحية الإجراءات اتخاذ  من والتأكد  الداخلى   التدقيق تقارير  نتائج مراجعة •

 . الداخلى   التدقيق إدارة أداء وتقييم مراجعة تقرير  نتائج مراجعة •

 . بشأنها  اللازمة الاجراءات اتخاذ  تم قد  أنه من والتأكد  الرقابية الجهات تقارير  نتائج مراجعة •
 : التالى   النحو  على التدقيق لجنة تتكون
    الصادر   الإدارة  مجلس  قرار   بموجب  تعيينهم  تم  أعضاء  4  عدد 

  2023)  دورته  عن  وذلك  2023/ 04/ 13  بتاريــــخ  2023/ 04  رقم  اجتماعه  ف 
 : وهم (2025 -

 . تنفيذي( غت   )عضو  اللجنة رئيس - العيسى عماد  •

   عيسى •
 . تنفيذي( غت   )عضو  مستقل - اللجنة رئيس نائب  - المزيت 

 . تنفيذي( غت   )عضو  اللجنة عضو  - الهاجري بدر  •

  . تنفيذي( غت   )عضو  مستقل - اللجنة عضو  - العبدالجادر  سليمان. د  •
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 : يلى   كما   اجتماعات 4 عدد   2024 عام خلال التدقيق لجنة واجتمعت
 

  رقم اجتماع العضو  اسم
(01 /2024)  

  بتاريــــخ عقد 
27/03/2024 

   رقم اجتماع
(02 /2024)  

  بتاريــــخ عقد 
05/05/2024 

   رقم اجتماع
(03 /2024)  

   بتاريــــخ عقد 
31/07/2024 

  رقم اجتماع
(04 /2024)  

  بتاريــــخ عقد 
/2910/2024 

 الاجتماعات عدد 

 العيسى عبدالله عماد 
 اللجنة( )رئيس

√ √ √ √ 4 

   عبدالله عيسى
 المزيت 

 اللجنة(  رئيس )نائب 
√ √ √ √ 4 

 الهاجري جاسم بدر 
 اللجنة(  )عضو 

√ √ √ √ 4 

 العبدالجادر  طارق سليمان. د 
 اللجنة(  )عضو 

√ √ √ √ 4 

 4 √ √ √ √ الخارج    الحسابات مدقق

 4 √ √ √ √  الداخلى   المدقق

 
 
 

 : المخاطر  لجنة

   الإدارة  مجلس مساعدة مسؤولية  المخاطر  لجنة تتول 
كة، المخاطر  إدارة وظيفة  على الخاصة الرقابة مسؤولية أداء ف   يشمل وذلك  للشر

    المخاطر   تحديد   عمليات
كة  لها   تتعرض  الت      الإدارة   مجلس  بمساعدة  اللجنة  تقوم.  آثارها   من  والحد   ومراقبتها   وتقييمها   الشر

  توجه   وضع  ف 
اتيجية كة،  المخاطر   إدارة  واست  اتيجية  لهذه  التنفيذية الإدارة  تطبيق  ومراقبة  المخاطر،  لإدارة   الكلى    العمل  وإطار   للشر   اللجنة   تعمل.  الاست 

    الأعمال  أبرز   ومن  ،الإدارة  مجلس  قبل  من  معتمد   عمل  ميثاق  إل   استنادا 
  لا   المثال  سبيل  على  2024  عام  خلال  اللجنة  بها   قامت  الت 

 : الحصر 

حات  مخاطر   تقارير   مناقشه • حات  والأنشطة  الخدمات  وتقديم  والائتمانية  الاستثمارية  المقت  اتيجية  والمقت   لمجلس   والتوصية  الإست 
 . الإدارة

   المخاطر  طبيعة حول الدورية  التقارير  مراجعة •
كة لها  تتعرض الت   الإدارة مجلس إل  وتقديمها  الشر

 . الإدارة لمجلس ورفعها  المال، راس كفاية  مدى تقارير  مراجعة •

حة الصلاحيات مناقشة • كة، الخاص التنظيم   الهيكل على المقت   . الإدارة لمجلس  والتوصية الصلاحيات وتفويض بالشر

 . للاعتماد  الإدارة لمجلس ورفعه السنوي الأموال غسل مخاطر  تقييم دراسات مناقشة •

كة، الداخلية والإجراءات السياسات تعديل مناقشة •  . الإدارة لمجلس والتوصية اللجان ومواثيق للشر

اق   اختبار   تقرير   مراجعة • جاع  الأعمال  استمرارية  خطط  نتائج  وتقرير   الخارج     الاخت   ورفعها   لها   تخفيفية  خطط  واعتماد   البيانات  واست 
 . الإدارة  لمجلس

 . الإدارة  لمجلس  ورفعها  الكوارث، ومواجهه الأعمال استمرارية خطة اختبار  نتائج تقارير  مراجعة •

   والقضايا  الملاحظات تقرير  مناقشة •
ها  الت     التدقيق لجنة تثت 

 ( Risk Management) المجموعة مخاطر  إدارة على تأثر  والت 

 KPIs واعتماد  المخاطر  إدارة تقييم اعتماد  •

حات مناقشه •  . الإدارة لمجلس والتوصية العملاء أرصدة شطب مقت 

   التفتيش نتائج مناقشه •
 . للاطلاع الإدارة  لمجلس ورفعه الميدات 

 . للاطلاع الإدارة لمجلس ورفعه  ،Incident Management Report الحوادث  إدارة تقارير  مناقشه •

اتيجيه مناقشه •  . الإدارة لمجلس والتوصية المعلومات، أمن وإدارة المخاطر  إدارة إست 

اتيجية مخاطر  تقييم مناقشه •  . الإدارة لمجلس والتوصية 2027- 2025 القادمة أعوام للثلاث المجموعة است 
 
 : التالى   النحو  على المخاطر  لجنة تتكون
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   الصادر  الإدارة مجلس قرار  بموجب تعيينهم تم أعضاء 4 عدد 
  2023) دورته عن وذلك 2023/ 04/ 13 بتاريــــخ  2023/ 04 رقم اجتماعه ف 

 : وهم  (2025 -  

 . تنفيذي( غت   عضو )  اللجنة رئيس - الذربان إبراهيم •

 . تنفيذي( )عضو  اللجنة  رئيس نائب - زينل جاسم •

   عيسى •
 . تنفيذي( غت   )عضو  مستقل - اللجنة عضو   - المزيت 

 . تنفيذي( غت   )عضو  اللجنة عضو  - الهاجري بدر  •
 

 : يلى   كما   اجتماعات 4 عدد  2024 عام خلال المخاطر  إدارة لجنة واجتمعت
 

  رقم اجتماع العضو  اسم
(01 /2024) 

 بتاريــــخ  عقد 
28/03/2024 

  رقم اجتماع
(02 /2024) 
 بتاريــــخ  عقد  
30/06/2024 

  رقم اجتماع
(03 /2024)  

 بتاريــــخ  عقد 
25/09/2024 

  رقم اجتماع
(04 /2024)  

   بتاريــــخ عقد 
17/12/2024 

 عدد 
 الاجتماعات

 الذربان صالح إبراهيم
 اللجنة( )رئيس

√ 
 

√ × √ 3 

 زينل حسن جاسم
 اللجنة(  رئيس )نائب

√ √ √ √ 4 

   عبدالله عيسى
 المزيت 

 اللجنة(  )عضو 
√ √ √ √ 4 

 الهاجري جاسم بدر 
 اللجنة(  )عضو 

√ √ √ √ 4 

 

 

شيحات لجنة  : والمكافآت التر

شيحات لجنة  بما  التنفيذية، والإدارة المالية  أرزان مجموعة إدارة مجلس أعضاء تعويضات إدارة بمسؤولية تضطلع والمكافآت الت 
اتهم  أدائهم مع يتناسب ف كما .  وخت  شيح، عمليات على اللجنة  تشر   المعمول  والقواني    المال  أسواق هيئة للوائح الامتثال يضمن بما  الت 

 . الإدارة مجلس من معتمد  ميثاق وفق اللجنة وتعمل. بها 
 

   الأعمال أبرز  يلى   فيما 
 : 2024 عام خلال اللجنة أنجزتها  الت 

   المنتهية المالية السنة عن المكافآت تقرير  اعتماد  •
  الإدارة  مجلس لأعضاء والمزايا  والرواتب المكافآت تقرير  متضمنا  ،2023/ 12/ 31 ف 

 . العامة للجمعية ورفعة التنفيذي، والجهاز 

حة المكافآت بشأن للموافقة الإدارة لمجلس التوصية رفع •    المنتهية  المالية السنة عن للمجموعة المقت 
 . 2023/ 12/ 31 ف 

ات واعتماد  تحديد  •  ،لمستقلي   ا فيهم  بما  الإدارة مجلس اعضاء من عضو  وكل الادارة لمجلس السلوكية والكفاءات الموضوعية المؤشر
شيحات لجنة  . 2024 للعام التنفيذي والرئيس التدقيق لجنة المخاطر، ادارة لجنة والمكافآت، الت 

 . الإدارة لمجلس ورفعه ،2023 للعام التابعة واللجان المجلس وأعضاء الإدارة مجلس تقييم تقرير  اعتماد  •

 . التنفيذية والإدارة ءعضاوال   المجلس ولجان الإدارة لمجلس داءال  تقييم نظام على المقترحة التعديلات  باعتماد  الإدارة  لمجلس  التوصية •

 
شيحات  لجنة  تتألف     الصادر   الإدارة   مجلس  قرار   بموجب  تعيينهم  تم  أعضاء  4  من  والمكافآت  الت 

  بتاريــــخ   2023/ 04  رقم  اجتماعه  ف 
 : وهم (2025 - 2023) دورته  عن وذلك  2023/ 04/ 13

 تنفيذي(  غت   )عضو  اللجنة رئيس - البحر  جاسم طلال •

 تنفيذي( )عضو  اللجنة  رئيس نائب - زينل جاسم •

 تنفيذي(  غت   )عضو  للجنة ا  عضو  - الذربان ابراهيم •

   عيسى •
 مستقل(  )عضو  اللجنة عضو   - المزيت 
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شيحات لجنة واجتمعت  : يلى   كما   واحدة  ة مر  2024 عام  خلال والمكافآت الت 
 

  رقم اجتماع العضو  اسم
(01 /2024)  

  بتاريــــخ عقد 
27/03/2024 

 عدد 
 اتالاجتماع

 البحر  جاسم طلال
 اللجنة( )رئيس

√ 1 

 زينل حسن جاسم
 اللجنة(  رئيس )نائب

√ 1 

 الذربان صالح ابراهيم
 اللجنة(  )عضو 

√ 1 

   عبدالله عيسى
 المزيت 

 اللجنة(  )عضو  
√ 1 

    المتطلبات  تطبيق   كيفية  عن   موجز  .2.4
    دقيق  بشكل  والبيانات  المعلومات  على  الحصول  الإدارة  مجلس  لأعضاء  تتيح  الت 

  الوقت   وف 

 : المناسب

م    ودقيق  كامل  بشكل والبيانات المعلومات بتوفت   التنفيذية الإدارة تلت  
 اهتمام  إيلاء مع الإدارة، مجلس أعضاء لجميع المناسب الوقت وف 

  تزويد   مسؤولية  يتول   الذي  الإدارة،  مجلس  ش  أمي     دور   خلال  من  ذلك  يتم.  والمستقلي     التنفيذيي     غت    الأعضاء  احتياجات  بتلبية  خاص
 . كاف    بوقت المجلس اجتماعات لمناقشات اللازمة الوثائق بجميع الأعضاء

 
    الأساسية  والبيانات  المعلومات  إل   الوصول  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الآلية   هذه  تتيح

نهم  الت 
ّ
مك
ُ
 بكفاءة   ومهامهم  بواجباتهم  القيام   من  ت

   دورهم يعزز  مما  وفعالية،
كة أداء ودعم القرارات اتخاذ  ف  ا   الشر

ً
 . والشفافية الحوكمة معايت   لأعلى وفق

 

 : التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  لعضوية الكفاءة ذوي من أشخاص اختيار : الثالثة القاعدة .3

شيحات لجنة تشكيل متطلبات تطبيق  عن نبذة .3.1  : والمكافآت الت 

شيحات لجنة بتشكيل المجلس قام العامة، الجمعية قبل من الإدارة مجلس اختيار  بعد     والمكافآت، الت 
 بينهم من أعضاء، أربعة تضم الت 

  توضيح  إل  بالإضافة عملها، وآلية اللجنة عضوية  مدة المجلس حدد  وقد . تنفيذي غت   إدارة مجلس عضو  اللجنة ويرأس  مستقل، عضو 
   ومسؤولياتها  صلاحياتها 

 . المجلس قبل من رسميًا  المعتمد  بها، الخاص العمل ميثاق ف 
 

  
    بدورها   اللجنة  قيام  لضمان  التشكيل  هذا   يأت 

   المجلس  دعم  ف 
شيحات  مهام  ف  كة  أهداف  يحقق  بما   والمكافآت،  الت    معايت    أعلى وفق  الشر

 . والشفافية الحوكمة
 

 : والمدراء  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة المكافآت تقرير  .3.2

كة،  لدى  المتبع   والحوافز   المكافآت  سياسة  ملخص .3.2.1   التنفيذية،   والإدارة   الإدارة   مجلس  بأعضاء  يرتبط   ما   خاص  وبشكل  الشر

 : والمدراء 

كة  الأساس    النظام  يتضمن   شاملة  مكافآت  سياسة  إل   بالإضافة  الإدارة،  مجلس  وأعضاء  لرئيس  المكافآت  منح  لتنظيم  واضحة  سياسة  للشر
كة  : التالية المبادئ على تقوم للشر

ام: للقواني    الامتثال - كات قانون بأحكام الالت   يعات الشر  . الصلة ذات والتشر
كة أداء لتعزيز  عليها  والمحافظة الكفاءات أفضل جذب على الحرص: الكفاءات استقطاب -  . الشر
كة داخل المساواة تحقيق ضمان: والتنافسية   المساواة تعزيز  -  . الخارج    السوق مع والتنافسية الشر
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   الشفافية درجات أعلى تطبيق: الشفافية -
 . المكافآت منح عمليات ف 

 
ام السياسة هذه تعكس     الممارسات أفضل بتطبيق مجموعة أرزان المالية الت  

ية الموارد  إدارة ف   . المؤسسية الحوكمة وتعزيز  البشر
 
 

 :الإدارة مجلس  أعضاء مكافآت •
م ا   الإدارة  مجلس  بأعضاء  الخاص  المكافآت  نظام  بتطبيق  أرزان الماليةمجموعة    تلت  

ً
كات   قانون  من  198  المادة  عليه  نصت  لما   وفق .  الشر

 . العامة الجمعية موافقة على الحصول  بعد  الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تقديم ويتم
 
 : والمدراء  التنفيذية الإدارة وحوافز  مكافآت •

    )بما   والمزايا   الرواتب  تشمل:  الثابتة  المكافآت
 من   المعتمد   والرواتب  الدرجات  سلم  على  بناءا   تحديدها   ويتم  الخدمة(،  نهاية  مكافأة  ذلك  ف 

ام إل  بالإضافة الإدارة، مجلس قبل ية الموارد  بإدارة الخاص والإجراءات السياسات ودليل بها، المعمول واللوائح بالقواني    الالت    . البشر
ة  المكافآت ا،  المحددة  الأهداف  تحقيق  على   تعتمد :  المتغت 

ً
 تخصيص   يتم.  التنفيذية  الإدارة  أعضاء  ومكافأة  لتحفت     تصميمها   وتم  مسبق

ة  المكافآت كة  العام  والأداء  التنفيذية  الإدارة  لعضو   الفردي  الأداء  على  بناءا   المتغت  م.  للشر
َّ
قد
ُ
ة  المكافآت  ت   خلال   من  أو   نقدي  بشكل  المتغت 

اء خيار  نظام    المعتمد  الأسهم شر
كة ف   . الشر

 
   وحوافز  مكافآت •

كة موظف   الشر
 تسعى و .  بها   والارتقاء  المجموعة  أهداف  لتحقيق  العمل  على  الموظفي     وتحفت     الانتماء  مبدأ   تعزيز   إل   مجموعة أرزان المالية  تهدف .1

 . والإنصاف بالعدالة  ويتسم والمسؤوليات  المهام طبيعة يعكس المكافآت نظام  أن لضمان
منح .2

ُ
ا   تحديدها   يتم  حيث  الأداء،   مستوى  تقييم  على  بناءا   المكافآت  ت

ً
 التشغيلية   الأهداف  تحقيق  إل   تهدف  معتمدة  لسياسة  وفق

راع كما .  والمالية
ُ
    الفردية الموظفي    مساهمة ت

اتيجية الأهداف تحقيق ف   . للمجموعة الاست 
 

ام  المكافآت  سياسة  تؤكد  المالية  الت   أرزان      والإنصاف  بالشفافية  مجموعة 
 الأهداف   وتحقيق  الأداء  تعزيز   بهدف  مستوياتها،  جميع  ف 

اتيجية،  . المؤسسية الحوكمة معايت   أعلى على الحفاظ مع الاست 
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 : المكافآت جدول .3.2.2

ً
ا
 2024ًديسمبر31ًًًالىًًيناير1ًًًمنًًالماليةًالفترةًخلالًالإدارةًمجلسًعضاءلًًوالمزاياًالمكافآتً/أول

 

 التابعة  الشركات خلال من  والمزايا المكافآت الام الشركة خلال من  والمزايا المكافآت

 العدد  اجمالي

  والمزايا المكافآت
 الثابتة 

 كويتي( )دينار

   المتغيرة  والمزايا المكافآت كويتي(  )دينار الثابتة  والمزايا المكافآت كويتي( )دينار المتغيرة  والمزايا المكافآت
 كويتي( )دينار

 لجان  مكافأة حضور  بدل السنوية  المكافأة الصحي  التامين لجان  مكافأة حضور  بدل السنوية  المكافأة الصحي  التامين

7 0 34,000 34,050 0 0 0 0 0 

 

2024ًًديسمبر31ًًًالىًًيناير1ًًًًمنًًالماليةًللسنةًًمقامهماًيقومًمنًأوًًالماليًًوالمديرًًالتنفيذيًالرئيسًإليهمًضافمًمكافآتًأعلىًًتلقواًممنًًالتنفيذيينًكبارًًًمنًًلخمسةًالممنوحةًوالمزاياًالمكافآتًإجماليًً/ًثانيا

 

 التابعة  الشركات خلال من  والمزايا المكافآت الام الشركة خلال من  والمزايا المكافآت

 العدد

 الثابتة  والمزايا  المكافآت كويتي(  )دينار المتغيرة والمزايا  المكافآت كويتي(  )دينار الثابتة  والمزايا  المكافآت
 كويتي(  )دينار

 المتغيرة  والمزايا  المكافآت

 كويتي(  )دينار

 رواتب 
  التأمينات

 الاجتماعية 

  التامين

 على

 الحياة

  التامين

 الصحي

 تذاكر

 السفر

 الاجازات

 المستحقة 

 رحلات

 عمل 

  مخصص

  نهاية

 الخدمة

 مخصص 

 المكافأة

 السنوية 

  صندوق

 الادخار 

 أسهم خيار

 الموظفين 

  هواتف

 عمل 

 مزايا

 اخرى 
 رواتب 

 اجازات

 مستحقة 

  نهاية

 الخدمة

  التامين

 الصحي

 تذاكر

 السفر

 مزايا

 اخرى 

 أسهم خيار

 الموظفين 

 مكافأة

 سنوية 

5 323,182 10,058 4,398 4,195 9,217 44,048 1,400 52,705 161,445 29,930 70,496 2,521 436 93,942 10,637 14,543 0 0 360 170,673 47,351 

 

 . الإدارة مجلس  قبل من  المعتمدة المكافآت سياسة عن  جوهرية انحرافات أية يوجد  لا  .3.2.3
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 : المالية التقارير  نزاهة ضمان: الرابعة القاعدة .4

 . المعدة المالية التقارير  ونزاهة بسلامة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كل  قبل من الكتابية التعهدات .4.1

   الإدارة مجلس مسؤولية
 
اهة وضمان المالية الرقابة ف  : الت  

    الواردة  والمعلومات  المحاسبية،  السياسات  المالية،  القوائم  مصداقية  ومراجعة  مراقبة  مسؤولية  الإدارة  مجلس  يتحمل
. السنوي  التقرير   ف 

 المخاطر   وتقييم  تحديد   إل   تهدف  عمليات  خلال  من  مستمر   دعم  على  الإدارة  مجلس  أعضاء   يحصل  المسؤولية،  هذه  تحقيق  لضمان

  
كة  تواجهها   الت  ،  التدقيق  إدارة   قبل  من  مستقلة  رقابة  عمليات  إجراء  يتم  حيث.  الشر  التابعة  الفرعية  واللجان  المخاطر،  وإدارة   الداخلى 

   التنفيذية الإدارة فعالية لضمان الإدارة،  لمجلس
كة أهداف تحقيق ف   . الشر

 

 : المالية البيانات ونزاهة سلامة

ات  أحد   المالية   البيانات  ونزاهة  سلامة  تعد      الرئيسية  المؤشر
كة  شفافية  تعكس  الت      ومصداقيتها   الشر

ام   هذا .  المال    مركزها   عرض  ف    ثقة   يعزز   الالت  

   والمستثمرين  المساهمي   
   والمعلومات البيانات ف 

كة تقدمها  الت   . الشر

 

 : التنفيذية الإدارة دور 

   التنفيذية  الإدارة  تتعهد 
ً
عرض  المالية  التقارير   بأن  الإدارة  لمجلس  كتابيا

ُ
كة،  المالية  الجوانب  كافة  وتشمل  وعادلة،  سليمة  بصورة  ت     بما   للشر

  ذلك   ف 

ا  معدة  المالية التقارير  أن تؤكد  كما .  التشغيلية  والنتائج البيانات
ً
 . الهيئة قبل من المعتمدة  الدولية المحاسبية  للمعايت    وفق

 

 الصلة   ذات  والتقارير   المالية  البيانات  جميع  ونزاهة  بسلامة  إقرارًا   المساهمي     إل  الإدارة  مجلس  من  المقدم  السنوي  التقرير   يتضمنو 

كة  بنشاط     التعهدات  هذه  تساهم  حيث.  الشر
  مساءلة   أو   الإدارة  مجلس  قبل   من  التنفيذية  الإدارة  مساءلة  سواء  ،المساءلة  مبدأ   تعزيز   ف 

 . المساهمي    قبل من الإدارة مجلس

ام  على  الآليات  هذه  تؤكد و      العلاقة  ذات  الأطراف  ثقة  يعزز   مما   والحوكمة،  الشفافية  معايت    بأعلى  الماليةمجموعة أرزان    الت  
  تحقيق   على  قدرتها   ف 

 . ونزاهة بمسؤولية والتشغيلية  المالية  أهدافها 

 

 

 . التدقيق  لجنة تشكيل متطلبات تطبيق  عن نبذة .4.2

 ومسؤولياتها   صلاحياتها   تحديد   إل   بالإضافة  عملها،  وآلية  اللجنة  عضوية  مدة  تحديد   تم  حيث  التدقيق،  لجنة  بتشكيل  الإدارة  مجلس  قام
  رئيس  اللجنة  عضوية  تتضمن  ولا   ،مستقلان  عضوان  منهم  أعضاء،  أربعة  من  اللجنة  تتألفو   ،المجلس  قبل  من  معتمد   عمل  ميثاق  وفق

،  الأعضاء  من  أي  أو   الإدارة  مجلس ة  و/أو   علمية  مؤهلات  يمتلكون  أعضاء  اللجنة  تضم  كما   التنفيذيي       عملية   خت 
  المحاسبية  المجالات   ف 

 وتعقد   . اجتماعاتها   محاض    بتدوين  تقومو   سنوي،  ربــع   وبشكل  السنة  خلال  الأقل  على  مرات  أربــع  منتظمة  بصورة   اللجنة  وتجتمع  ،والمالية
، الحسابات مراقب مع اجتماعات اللجنة  . الداخلى   المدقق مع الأقل على مرات وأربــع الخارج  

 
مو   المالية  للمعايت    الامتثال  وضمان  الداخلية،  الرقابة  نظم  تقييم  المالية،  العمليات  مراقبة  خلال  من  الإدارة  مجلس  بدعم  التدقيق  لجنة  تلت  

ام عملها  وآلية اللجنة تشكيل يعكس حيث. والمحاسبية  . والشفافية  الحوكمة ممارسات أفضل بتطبيق مجموعة أرزان المالية الت  
 

 . الإدارة  مجلس وقرارات التدقيق لجنة توصيات بي    تعارض أي يوجد  لا  2024 عام خلال .4.3
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 . الخارج    الحسابات مراقب  وحيادية استقلالية على التأكيد  .4.4

كة  العادية   العمومية  الجمعية  تتول  اح  على  بناءا   الخارج     الحسابات  مراقب  تعيي     إعادة  أو   تعيي     مسؤولية  للشر  والذي   الإدارة،  مجلس  اقت 
ا   تقديمه  يتم

ً
    مقيد   الحسابات  مراقب  يكون  بأن  التدقيق  لجنة   وتراع  .  التدقيق  لجنة  من  توصية  إل   استناد

  الهيئة،  لدى  الخاص  السجل  ف 
   يكون  بحيث

ً
وط  كافة  مستوفيا  الحسابات   مراقب  أن  من  تتأكد   كما   الحسابات،  مراقت     قيد   نظام  بشأن  الهيئة  قرار   بمتطلبات  الواردة  الشر

كة  عن  التامة  بالاستقلالية  يتمتع كة  إضافية  أعمال  بأي  الحسابات  مراقب  قيام  عدم  ضمان  ،إدارتها   مجلس  وعن  الشر   ضمن   تندرج  لا   للشر
    المراجعة،  أعمال  نطاق

 المالية  القوائم  بشأن  الخارج     الحسابات  مراقب  التدقيق  لجنة  تناقشو   ،استقلاليته   أو   حياديته  على  تؤثر   قد   والت 
    القرار   لاتخاذ   الإدارة  مجلس  إل   رفعها   قبل  السنوية

ا   تتم  المراجعة  عملية  أن  اللجنة  تضمنو   ،بشأنها   النهات 
ً
 المهنية  معايت    لأعلى  وفق

   . المساهمي    وثقة المالية البيانات نزاهة يعزز  بما  والشفافية
كاهم  والعيبان   القطامـــي  مكتــب  من  الشيــــع  عبدالله  هند   / ةالسيد  نــــتعيي  تم  لسنة ل  المجموعة  حسابات  راقبكم  ثورنتون(  )جرانت  وشر

    الحالية المالية
   تنته   والت 

كة العادية مة االع الجمعية ن ع صادر  بقرار  ، 2024/ 12/ 31  ف   . 2024/ 05/ 12 بتاريــــخ المنعقدة  للشر
    الخارج     الحسابات  مراقب  يشارك

كة  السنوية  العادية  العمومية  الجمعية  اجتماعات  ف    المعد   التقرير   بتلاوة  الحسابات  مراقب  يقوم  ،للشر
كة  مساهم    على  قبله  من     المساهمي     أمام  تقريره  وتقديم  الحسابات  مراقب  حضور   يساهمو   . الشر

  مما   والمصداقية،  الشفافية  تعزيز   ف 
   المساهمي    ثقة يدعم

كة وأداء المالية التقارير  سلامة ف   . الشر
 

ظهر 
ُ
ام  الآلية   هذه  ت     الشفافية  وتعزيز   الرشيدة،  الحوكمة  معايت    بتطبيق  أرزان الماليةمجموعة    الت  

 الحسابات  مراقب  أداء  ومتابعة  اختيار   ف 
 . التدقيق عملية وحيادية  جودة لضمان  الخارج   
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 : الداخلية والرقابة المخاطر  لإدارة سليمة نظم   وضع: الخامسة القاعدة .5

 . المخاطر  لإدارة مستقلة مكتب/وحدة إدارة/  تشكيل متطلبات تطبيق عن مختصر  بيان .5.1

    المخاطر   إدارة  تتمتع
 حوكمة   تطبيق  لضمان  الإدارة،  مجلس  وبالتبعية  المخاطر،  إدارة  لجنة  تتبع  حيث  تامة،  باستقلالية  أرزان  مجموعة  ف 

كة مستوى على فعالة  . الصلة ذات وكياناتها  الشر
  بتوجيه   الإدارة  مجلس  يقوم.  المخاطر   على  الرقابة  وتنظيم  الحوكمة  تعزيز   إل   يهدف  المخاطر   لإدارة  شامل  عمل  إطار   المجموعة  تمتلك

 . بها  المرتبطة الرقابة وأنظمة المخاطر  إدارة عن النهائية  المسؤولية ويتحمل المخاطر، بإدارة المتعلقة والإجراءات السياسات
   المخاطر  إدارة مفهوم  دمج على الإدارة مجلس يعملو 

كة ثقافة ف   . اليومية وعملياتها  وسياساتها  الشر
 وسلطات   صلاحيات  منحهم  وعدم  استقلاليتهم  على  الحفاظ  مع  مهامهم،  لأداء  واسعة  بصلاحيات   المخاطر   إدارة  قسم  مسؤولو   يتمتع

 . ومالية تنفيذية
    المخاطر   وتقييم  وقياس  تحديد   القسم  يتول 

ات  خلال  من  المجموعة،  على  تؤثر   قد   الت  ا   مصممة  أساسية  مخاطر   مؤشر
ً
 لفئات  وفق

  للمراجعة  جديدة  سياسات  وتطبيق  تطوير   مع  فيها،  والتحكم  المخاطر   لمراقبة  دورية  أنشطة  بتنفيذ   القسم  يقومو .  الصلة  ذات  المخاطر 
 . والرقابة
    المجموعة  قدرات  تعزيز 

    المعلومات  تقنية  حلول  أفضل  باستخدام  المخاطر   رقابة  مجال  ف 
  أنظمة  فعالية  ضمانل  ،المخاطر   وتقييم  إدارة  ف 

كة استدامة وتعزيز  المخاطر  تأثت   لتقليل والمراجعة الرقابة  . الشر
 هيئة   إل   سنوية  نصف  تقارير   رفع  يتم  كما   ،والمستجدات   بالمخاطر   لتحديثه  الإدارة  مجلس  إل   سنوية  ربــع  تقارير   المخاطر   إدارة  قسم  يرفع

ام يعكس مما  المال، أسواق  . التنظيم   والامتثال الشفافية بمعايت   أرزان الماليةمجموعة   الت  
 

ام  من  أساسيًا   جزءًا   المخاطر   لإدارة  الممنهج  النهج  هذا   يشكل  الأعمال،   استدامة  وضمان  المؤسسية،  الحوكمة  بتعزيز   أرزان  مجموعة  الت  
 . المساهمي    مصالح وحماية

 

 . المخاطر  إدارة لجنة تشكيل متطلبات تطبيق  عن نبذة .5.2

    المخاطر   إدارة  لجنة  بتشكيل  الإدارة  مجلس  قام
 مجلس  رئيس  أن  على  التأكيد   مع  تنفيذي،  غت    عضو   ويرأسها   أعضاء،  أربعة  من  تتألف  الت 

 ضمن   اللجنة  ومسؤوليات  صلاحيات   بيان  تم   كما   عملها   وأسلوب  اللجنة  عضوية  مدة  المجلس  وحدد   ،اللجنة  عضوية  يشغل   لا   الإدارة
   الممارسات أفضل مع يتماسر  الإدارة، مجلس قبل من معتمد  عمل ميثاق

 . المخاطر  وإدارة الحوكمة مجال ف 
 

    الإدارة  مجلس  دور   تعزيز   على  اللجنة  تعمل
    المخاطر   وإدارة  تقييم  ف 

كة  على  تؤثر   قد   الت   وفعال  شامل  عمل  إطار   تطبيق  ضمانو   ،الشر
كة مستوى على المخاطر  لإدارة  . الصلة ذات وكياناتها  الشر

 
ام  اللجنة  تشكيل  يعكس اف،  الرقابة  عن  المسؤولة  الهيئات  استقلالية  وضمان  الرشيدة،  بالحوكمة  مجموعة أرزان المالية  الت    بما   والإشر
   يساهم
 . الأعمال استدامة وتعزيز  المساهمي    مصالح حماية ف 

 

 . الداخلية والرقابة الضبط أنظمة يوضح موجز  .5.3

كة تعتمد   : خلال من وذلك الداخلية، الرقابة أنظمة ومصداقية نزاهة لضمان العناض  من  مجموعة على الشر
كة قبل من المعتمدة والسياسات العام الإطار  مع تتوافق : واضحة وإجراءات سياسات •  . الشر
ية الأخطاء وتقليل السياسات تنفيذ  كفاءة  لضمان : العمليات  أتمتة •  . البشر
ام على  قادرة كفاءات  وجود  لضمان : بعناية الموظفي    اختيار  •  . المطلوبة بالمعايت   الالت  
 . والامتثال الرقابة ثقافة لتعزيز  وتوعوية تدريبية برامج خلال من : الموظفي    وع   درجة رفع •
 . الشفافية وضمان المصالح تضارب لتجنب المسؤوليات بي    يفصل : محكم تنظيم   هيكل •
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كة  أصول  لحماية  داخلية  رقابة  إجراءات  تصميم  تمو  جرى  كما   . ومنضبطة  منهجية  بطريقة  والإجراءات   القرارات  مصادقة   وضمان  الشر
ُ
 ت

    بشكل  المخاطر   وتقييم  تحديد   لضمان  المخاطر،  إدارة  قسم  قبل  من  للمخاطر   دورية  تقييم  عمليات
ام  إدارة  تقومو   . استباف   بإجراء   الالت  

 . التنظيمية والمعايت   والإجراءات للسياسات الامتثال من للتأكد  دورية  مراجعات
    الثقة  الداخلية  للرقابة   الشامل  النظام   هذا   يعزز 

كة،   إدارة  ف  ،  مصالح   ويحم    الشر   معايت    أعلى  وفق  الأعمال  استدامة  ويضمن  المساهمي  
 . والشفافية الحوكمة

 

 . الداخلى   للتدقيق مستقلة مكتب/وحدة إدارة/  تشكيل متطلبات تطبيق عن مختصر  بيان .5.4

كة  الداخلى    التدقيق  إدارة   تتمت     يضمن  مما   الإدارة،   مجلس  وبالتبعية  التدقيق  لجنة  تتبع  حيث  التامة،  الفنية  بـالاستقلالية  بتمتعها   بالشر
 لضمان  الإدارة،  مجلس  عن  المنبثقة  التدقيق  لجنة  إل   مباشر   بشكل  التقارير   رفع  يتم  حيث  . وفعال  مستقل  بشكل   الرقات     دورها   أداء

    الشفافية
ا   التدقيق  عمليات  بتنفيذ   الداخلى    التدقيق  فريق  يقوم و .  والتوصيات  النتائج  عرض  ف 

ً
ا   معتمدة  لخطة  وفق

ً
  لجنة  من  مسبق

ة  تفصيلية  تقارير   الداخلى    المدقق  يقدم و   . التدقيق     يتم   كما .  والتوصيات  التقييمات  نتائج  تشمل  التدقيق،  لجنة  إل   مباشر
 سياسات   تبت 

ورة عند  ملائمة تصحيحية وإجراءات  . المخاطر  من والحد  الملاحظات لمعالجة الصر 
كت     يتم

كة  على  المؤثرة  الرقابة  أدوات  وتقييم  تحديد   على  الت   الأنظمة   كفاءة  ومدى  المخاطر   إدارة  أداء  فحص  يتم  كما   . فعاليتها   لضمان  الشر
ام الشفافية مستويات وتعزيز   التنظيمية للمعايت   الامتثال لضمان بها  المرتبطة  . والالت  

 
عد 
ُ
    الزاوية  حجر   الداخلى    التدقيق  إدارة  ت

كة،  حوكمة  وتعزيز   العمليات،  نزاهة  ضمان  ف      التدقيق  ولجنة  الإدارة   مجلس  ودعم  الشر
 تحقيق   ف 

كة أهداف  . والشفافية الكفاءة  مستويات بأعلى الشر
 

   السلوك تعزيز : السادسة القاعدة .6
 : الأخلاقية والقيم المهن 

   السلوك ومحددات معايت   على يشتمل الذي العمل ميثاق عن موجز  .6.1
 . الأخلاقية والقيم المهت 

م     بما   ،المالية  أرزان  مجموعة  تلت  
،  وجميع  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ذلك  ف      للسلوك  عمل  بـميثاق  العاملي  

  يتناول  الذي  المهت 
 : التالية المبادئ

ام .1 م:  واللوائح  والقواعد   بالقواني     الالتر  كات  المالية  أرزان  مجموعة  داخل   بها   المعمول   واللوائح  بالقواني     الجميع  يلت    لها   التابعة  والشر

 . الكامل الامتثال  لضمان

    التداول  أو   شخصية  مكاسب  لتحقيق  المعلنة   غت    أو   الداخلية  المعلومات  استخدام  يُحظر :  داخلية  معلومات   على  بناء    التداول .2
  ف 

 . المعلومات هذه على بناءا  الأسهم

كة  مصالح .3 كة،  ممتلكات  استخدام  يجوز   لا :  الشر   التنافس   يُمنع  كما .  شخصية  مكاسب  لتحقيق  داخلها   المناصب  أو   معلوماتها،  أو   الشر

كة مع  . مباشر  غت   أو  مباشر  بشكل الشر

م  : العادل  التعامل .4 ،  الموردين،  العملاء،  مع  العادل  بالتعامل  الجميع  يلت   منع.  والعاملي     المنافسي  
ُ
 غت    التجارية  الممارسات  جميع  ت

وعة   . الحقائق تحريف أو  استخدامها، إساءة المعلومات، إخفاء التلاعب، مثل المشر

كة  معاملات  وتعكس  مفصلة،  المالية  والبيانات  السجلات  تكون  أن  يجب:  والإفصاحات  السجلات،  حفظ .5 فصح  بدقة،  الشر
ُ
 عنها   وت

ا 
ً
 . بها   المعمول  واللوائح للقواني    وفق

كة  الخاصة  المعلومات  شية  على  بالحفاظ  والموظفي     التنفيذية،  الإدارة  الإدارة،  مجلس  أعضاء  الميثاق  يُلزم:  المعلومات  شية .6   أو   بالشر

 . للاطلاع" الحاجة "قاعدة ضمن ذلك كان  أو  عنها  الإفصاح القانون تطلب إذا  إلا  ومورديها، عملائها 

كة أصول حماية .7  براءات التجارية، الأشار  الفكرية، الملكية مثل الملموسة وغت   المادية الممتلكات جميع الأصول حماية  تتضمن: الشر

اع، ا   به  مصرح  غت    إفشاء  أو   استخدام  أي  يُعد .  الأعمال  وخطط  المالية،  المعلومات  التجارية،  العلامات  الاخت 
ً
كة،  لسياسة  انتهاك   وقد   الشر

 . قانونية عقوبات إل  يؤدي

ا   بدقة  المالية  التقارير   إعداد   مسؤولية  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  يتحمل  : المالية  التقارير  .8
ً
  على   والرد   الدولية،  للمعايت    ووفق

 . صلة ذات أخرى  وأطراف المصلحة وأصحاب للمساهمي    بالإفصاحات المتعلقة الاستفسارات
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    السلوك  ميثاق  يساهم

    المهت 
اهة،  ثقافة   ترسيخ  ف   أرزان  مجموعة  داخل  والشفافية  المهنية  معايت    لأعلى  الامتثال  وضمان  الحوكمة،  تعزيز   الت  

 . المالية
 

 . المصالح تعارض حالات  من الحد  بشأن والآليات السياسات عن موجز  .6.2

كة   إدارة   مجلس  قام كة  حوكمة  إطار   ضمن  المصالح، تعارض  حالات   مع  للتعامل  ومحددة  واضحة  وآليات  سياسات بوضع   الشر ا   الشر
ً
  ووفق

كة مصالح حماية إل  السياسات هذه تهدف التنظيمية، واللوائح القانون عليه نص لما     والعدالة الشفافية وضمان الشر
 . العمليات إدارة ف 

 
 المصالح تعارض من  الحد  معايت  

كة مصالح بي    واضح فصل  وجود  على  التأكيد  يتم: المصالح فصل .1    عضو  لأي الشخصية والمصالح الشر
 . الإدارة مجلس ف 

كة  المصالح  إفصاح .2 كة،  مصالح  أي  عن  بالإفصاح  الإدارة   مجلس  أعضاء  يُلزم  : المشتر ة  كانت  سواء  مشت  ة،  غت    أو   مباشر  تتعلق   مباشر
 . القرار  أو  للنقاش مطروح موضوع بأي

كة  مصلحة   تغليب .3 كة  مصلحة  تغليب  لضمان  آليات  السياسات  تضع  : الشر  أعضاء  أحد   تخص  قد   شخصية  مصلحة  أي  على  الشر
 . الإدارة مجلس

كة  مصلحة  له  الذي  الإدارة  مجلس  عضو   يُمنع  : المشاركة  عن  الامتناع .4 كة  مع  مشت  اك  من  الشر     الاشت 
 أو   الرأي  إبداء  أو   مناقشة  ف 

 . الصلة ذات الموضوعات على التصويت
 

 السليمة غت   الممارسات عن الإبلاغ
كة  تتيح •  الداخلية،   الرقابة  أنظمة  المالية،  بالتقارير   تتعلق  كانت  سواء  سليمة،  غت    ممارسات  أي  عن  داخليًا   الإبلاغ  فرصة  للعاملي     الشر

ة أخرى أمور  أي أو   . للريبة مثت 
ر   أو  سلت    فعل رد  أي من النية حسن المبلغ وحماية المعلومات شية ضمان يتم •  . إبلاغه نتيجة  يلحقه قد  ض 
كة توفر  •    وعادلة مستقلة تحقيقات لإجراء آلية الشر

 . عنها  الإبلاغ يتم مسائل أي ف 
 

 السياسات أهمية
 : إل  السياسات هذه تهدف

اهة الشفافية مبدأ  تعزيز  •    والت  
 . الإدارة مجلس عمل  ف 

كة حماية • ات من الشر  . المصالح تعارض عن الناتجة المحتملة السلبية التأثت 
    يساهم  بما   سليمة،  غت    ممارسات  أي  عن  بثقة  التبليغ  على  العاملي     تشجيع •

 بي     الثقة  وتعزيز   الداخلية  الرقابة  أنظمة  تحسي     ف 
 . العلاقة ذات الأطراف

 
ام  السياسات  هذه  تعكس اهة  العدالة  وضمان  الحوكمة،  معايت    أعلى  بتطبيق  مجموعة أرزان المالية  الت       والت  

  وحماية   القرارات،  اتخاذ   ف 
 . المصلحة أصحاب جميع مصالح

 
 

   دقيق  بشكل والشفافية الإفصاح: السابعة القاعدة .7
 
 : المناسب الوقت وف

   والشفاف  الدقيق والإفصاح العرض آليات تطبيق عن موجز  .7.1
 : الإفصاح وخصائص ومجالات  جوانب تحدد  الت 

م  إل   تهدف   للإفصاح  دقيقة  وإجراءات   سياسات  الإدارة  مجلس  اعتمد   حيث  الشفافية،  معايت    أعلى   بتطبيق  مجموعة أرزان المالية  تلت  
   ودقيقة واضحة بطريقة المعلومات تقديم ضمان

 . المصالح وأصحاب الأسهم لحملة المناسب الوقت وف 
 

 الإفصاح سياسات
   المعلومات جميع أن من التأكد  يتم : المعلومات دقة ضمان •

   الوضع وتعكس صحيحة عنها  الكشف يتم الت 
كة  الحقيف   . للشر
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    المصالح  وأصحاب  الأسهم  لحملة  المعلومات  تقديم  يتم  : المناسب  التوقيت •
 القرارات   اتخاذ   من  تمكينهم  لضمان  المناسب  الوقت  ف 

 . موثوقة  معلومات على بناءا 
 

 الامتثال قسم دور 
كة أقسام جميع مع بالتنسيق الامتثال قسم  يقوم : الداخلى    التنسيق •  . بدقة المطلوبة المعلومات وتقديم إعداد  لضمان الشر
ا   الكويت  وبورصة  المال   أسواق  لهيئة  المعلومات  عن  الكشف  مسؤولية  القسم  يتول  : الرقابية  الجهات  مع  التواصل •

ً
  للوائح   وفق

 . بها  المعمول والقواني   
 

ام  هذا  يعزز  كة بي    الثقة الالت      ويساهم المصلحة، وأصحاب الشر
يعات  الامتثال وضمان الرشيدة الحوكمة تحقيق ف   مما  التنظيمية، للتشر

كة مكانة يدعم    الشر
 . الصلة ذات الأطراف جميع مصالح ويحم   السوق ف 

 

 . والمدراء التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء إفصاحات سجل متطلبات تطبيق  عن نبذة .7.2

م كة تلت    . والمدراء  التنفيذية، والإدارة الإدارة، مجلس بأعضاء المتعلقة الإفصاح عمليات يُنظم خاص سجل بتوفت   الشر
  مباشر  غت   أو  مباشر  بشكل منحها  تم سواء الأخرى، المالية المزايا و  ،الحوافز  ،الرواتب ،بـالمكافآت المتعلقة البيانات جميع السجل يضم
كة قبل من كات أو  الشر  . لها  التابعة الشر
 متطلبات مع يتماسر   بما  العلاقة، ذات الأطراف لجميع الفعلية الحالة تعكس البيانات أن لضمان دوري بشكل السجل تحديث يتم

 . والحوكمة الشفافية
كة مساهم   لجميع يُتاح  الإجراء هذا  يــهدفو  ،مال   مقابل أو  رسوم أي دون المعتادة، العمل ساعات خلال السجل على الاطلاع حق الشر
 . الصلة ذات المعلومات إل  الوصول من المساهمي    وتمكي    الشفافية مبدأ  تعزيز  إل 
ام من جزءًا  السجل هذا  يُعد و  كة الت      يسهم حيث الرشيدة، بالحوكمة الشر

 : ف 
   الشفافية ضمان •

 . المالية بالمزايا  المتعلقة الإفصاحات ف 
   المساهمي    ثقة تعزيز  •

كة إدارة ف   . الشر
 . ودقيق واضح بشكل اللازمة المعلومات إتاحة خلال من المساهمي    حقوق حماية •
 
 

 . المستثمرين شؤون تنظم وحدة تشكيل متطلبات تطبيق عن مختصر  بيان .7.3

  يتوافق   بما   شكاويــهم  على  والرد   الأسهم،  حملة  مع  والشفافية  التواصل  تعزيز   بهدف   المستثمرين  شؤون  تنظيم  وحدة  أرزان  مجموعة  أنشأت
 . معتمدة وإجراءات سياسات مع

 الوحدة مهام
 : الأسهم حملة مع التواصل .1

o   ن فعالة اتصال قنوات توفت
ّ
مك
ُ
 . استفساراتهم على والرد  المعلومات على  الحصول من المساهمي    ت

o ا  والملاحظات الشكاوى معالجة
ً
 . والشفافية العدالة تضمن واضحة لإجراءات وفق

اف .2  : الأسهم نقل ووكيل السجلات أمي    أداء على الإشر
o ام وضمان ونقلها،  الأسهم سجلات إدارة عن المسؤولة الجهات أداء متابعة  . المعتمدة والإجراءات بالمعايت   الالت  

 : المستمر  التطوير  .3
o المستثمرين إل  المقدمة الخدمات جودة لتحسي    بمقاييس التوصية . 
o على العمل   

 . رضاهم وضمان المساهمي    تجربة  لتعزيز  الممارسات أفضل  تبت 
 
  
ام   ضمن  الخطوة  هذه  تأت  أرزان    الت    شؤون   تنظيم  وحدة  تهدف  حيث  المؤسسية،  الحوكمة  معايت    أعلى  بتطبيق  الماليةمجموعة 

 : إل  المستثمرين
 . المساهمي    وثقة  الشفافية تعزيز  •
 . المستثمرين إل  المقدمة الخدمات جودة تحسي    •
 . التنظيمية والإجراءات للسياسات الكامل الامتثال ضمان •
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   كبت    بشكل عليها  والاعتماد  المعلومات، لتكنولوجيا  الأساسية البنية تطوير   كيفية  عن نبذة .7.4
 . الإفصاح عمليات ف 

كة  أنشأت ،  موقعها   على  للحوكمة  مخصصًا   قسمًا   الشر  
وت      الحديثة  المعلومات  وتوفت    الشفافية  تعزيز   بهدف  الإلكت 

  المساهمي     تساعد   الت 
 . حقوقهم ممارسة على والمحتملي    الحاليي    والمستثمرين
 القسم محتويات

كة معلومات .1  : الشر
o كة، عن  شاملة تفاصيل  . ورسالتها  عملها، طبيعة الشر

 : التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس .2
o وأدوارهم المهنية، خلفياتهم الإدارة، مجلس أعضاء عن بيانات   

كة ف   . الشر
o اتها  التنفيذية الإدارة حول معلومات  . وخت 

 : بالحوكمة خاص قسم .3
o كة قبل من المعتمدة بالحوكمة الخاصة والإجراءات بالسياسات متعلقة معلومات  . الشر

 : المطلعي    إفصاحات لنموذج رابط .4
o التنظيم   الامتثال لضمان بالمطلعي    الخاص الإفصاحات نموذج إل  الوصول تسهيل . 

 : الجوهرية والمعلومات الإفصاحات .5
o الصلة ذات والتحديثات الجوهرية المعلومات عن الإفصاحات كافة  عرض . 
o  كة المالية البيانات نشر ويد  بانتظام للشر  . المال   الأداء  عن واضحة برؤية والمستثمرين المساهمي    لت  

 
 القسم أهمية

ن : الشفافية تعزيز  •
ّ
 . بسهولة الأساسية المعلومات على الاطلاع من والمستثمرين المساهمي    يُمك

 . الصلة ذات المعلومات إل الوصول خلال من بفاعلية حقوقهم  ممارسة لهم يتيح : المساهمي    تمكي    •
ام يعكس  : الحوكمة دعم • كة الت    . المؤسسية الحوكمة معايت   أفضل بتطبيق الشر
 

ام  ودعم   والمستثمرين،  المساهمي     مع  التواصل  لتحسي     أساسية  أداة  القسم  هذا   يشكل     ثقتهم  يعزز   مما   والشفافية،  بالحوكمة  الالت  
 ف 

افيتها  ويعكس مجموعة أرزان المالية  . احت 
 

 

ام: الثامنة  القاعدة .8  : المساهمي    حقوق احتر

، العامة الحقوق وحماية تحديد  متطلبات تطبيق عن موجز  .8.1  : المساهمي    كافة  بي    والمساواة  العدالة لضمان وذلك للمساهمي  

م كة  تلت   ،  دون  المساهمي     جميع  حقوق  تضمن  الإدارة،  مجلس  قبل  من  معتمدة  سياسة  خلال  من  المساهمي     حقوق  بحماية  الشر  تميت  
ا 
ً
كات  لقانون  وفق     المال  أسواق  هيئة  لوائح و   الشر

  كل   توفت    مع  والمساواة،  الشفافية  تعزيز   إل   السياسة  هذه  تهدف.  الكويت  دولة  ف 
 . بفعالية حقوقهم ممارسة من لتمكينهم للمساهمي    اللازمة المعلومات

 
 السياسة مبادئ

عامل : المساهمي    بي    المساواة •
ُ
كة ت ، أي  دون بالتساوي، المساهمي    جميع  الشر  . حق أو  معلومة أي عنهم تحجب ولا  تميت  

ام • كة تضمن : بالإفصاح الالتر     بدقة المعلومات توفت   الشر
 . المناسب الوقت وف 

 
 المكفولة  المساهمي    حقوق

   المساهمي    ملكية قيمة تسجيل ضمان: الملكية تسجيل .1
كة سجلات ف   . الشر

   التصرف .2
   المساهمي    حق: الأسهم ف 

 . تحويلها  و/أو  ونقلها  ملكيتهم تسجيل ف 
   المساهمي    حق: الأرباح  توزيعات .3

 . الأرباح من المقرر  نصيبهم على الحصول ف 
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كة موجودات .4    المساهمي    حق: الشر
كة موجودات  من نصيب على الحصول ف   . التصفية عند  الشر

كة نشاط عن وميشة منتظمة معلومات توفت   : والمعلومات البيانات .5 اتيجيتها  الشر  . والاستثمارية التشغيلية واست 
   المشاركة حق : والتصويت الاجتماعات .6

 . قراراتها  على والتصويت  العامة الجمعية اجتماعات ف 
 . الإدارة مجلس أعضاء انتخاب حق .7
كة أداء مراقبة حق .8  . الإدارة مجلس وأعمال الشر
   إخفاقهم عند  المسؤولية  دعوى ورفع التنفيذية، الإدارة أو  الإدارة مجلس أعضاء مسائلة حق .9

 . واجباتهم أداء ف 
اء أو  بيع عملية أي على الموافقة حق .10 كة أصول إجمال   من %50 قيمتها  تجاوزت أو  بلغت إذا  بالأصول تصرف أو  شر  . الشر
 

 : على السياسة هذه تعمل
 . والمساءلة  الشفافية تعزيز  •
   الفعالة مشاركتهم وضمان المساهمي    حقوق حماية •

كة الهامة القرارات ف   . للشر
   والمستثمرين المساهمي    ثقة تعزيز  •

كة ف   . الشر
 

 . بالمساهمي     الخاصة  للبيانات  المستمرة  المتابعة  متطلبات  لضمان  وذلك  المقاصة،  وكالة  لدى  يحفظ  خاص  سجل  إنشاء   عن  موجز  .8.2

المالية  تحرص أرزان   وكالة   لدى  محفوظ   خاص  سجل  خلال  من   المساهمي     ببيانات  يتعلق  ما   لكل  المستمرة  المتابعة  على  مجموعة 
 . مساهم لكل المملوكة الأسهم عدد و  ،موطنهم ،جنسياتهم ،المساهمي    أسماء السجل هذا  يتضمن. المقاصة

 
 السجل تحديث

ات أي على بناءا  السجل تحديث يتم • ا  فيه، المسجلة البيانات على تطرأ  تغيت 
ً
كة تتلقاه لما  وفق  . معلومات من المقاصة وكالة أو  الشر

كة من السجل هذا  من بيانات على الحصول طلب شأن ذي لأي يمكن •  . المقاصة وكالة أو  الشر
 

 البيانات شية
عامل

ُ
    الواردة  البيانات   ت

 التنفيذية،   واللائحة   القانون  مع  يتماسر   بما   ذلكو .  والشية  الحماية  درجات  بأقصى  المساهمي     سجل  ف 
 . الهيئة عن الصادرة الرقابية والضوابط والتعليمات

 
 البيانات   لتحديث دعوة
 عوائق  أي  وتفادي  السجل  دقة  لضمان  بياناتهم   لتحديث  المقاصة  وكالة  مراجعة  على  المساهمي     جميع  المالية  أرزان  مجموعة  تحث
كة بتواصل تتعلق  . معهم الشر

 
 : المقاصة وكالة بيانات
كة  للمقاصة  الكويتية الشر

 مبت  بورصة الكويت
ق   شارع مبارك الكبت   –الشر
 الكويت

info@maqasa.com  
 

 السجل  أهمية
 . الأسهم بملكية المتعلقة  المعلومات دقة السجل يضمن •
 . التنظيمية للقواني    والامتثال الشفافية يعزز  •
   يسهم •

كة  بي    التواصل قنوات تحسي    ف  ، الشر ام ويعكس الثقة يعزز  مما  والمساهمي   كة الت    . حقوقهم بحماية الشر
 

   والتصويت المشاركة على المساهمي    تشجيع  كيفية  عن نبذة .8.3
كة بجمعيات الخاصة الاجتماعات ف   . الشر

م كة تلت      المساهمي    مشاركة لضمان وفعالة واضحة آلية بتنظيم الشر
 : التالية الجوانب مراعاة  مع العامة، الجمعية اجتماعات ف 
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  عن  الإعلان  يتمو   ،الاجتماع  ومكان  زمان،  الأعمال،  جدول  متضمنة  العامة،  الجمعية  اجتماع  لحضور   المساهمي     إل   الدعوة  توجيه  يتم .1

ا  الاجتماع
ً
   المحددة للآلية وفق

 . التنظيمية واللوائح القانون ف 

    الحق  للمساهم  : الاجتماع  لحضور   التوكيل .2
  تعده   تفويض  أو   خاص  توكيل  بموجب  عنه،  نيابة  الاجتماع  لحضور   آخر   شخص  توكيل  ف 

كة    . الغرض لهذا  الشر

    أو   المسؤولية،  من  ذمتهم  بإبراء  الخاصة  القرارات  على  التصويت  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  يُمنع .3
 أو   لهم  شخصية  بمصالح  تتعلق  الت 

كة وبي    بينهم قائم بخلاف أو  الأول، الدرجة من أقاربــهم أو  لأزواجهم  . الشر

كة  توفر  .4     بما   الأعمال،  جدول  ببنود   المرتبطة  والبيانات  المعلومات  جميع  للمساهمي     الشر
 الحسابات،   مراقب  الإدارة،  مجلس  تقارير   ذلك  ف 

 . كاف    بوقت الاجتماع قبل المالية، والبيانات

كة  تتيح .5     الفعالة  المشاركة  للمساهمي     الشر
  يرتبط   وما   الأعمال  جدول  على  المدرجة  الموضوعات  ومناقشة  العامة  الجمعية  اجتماعات  ف 

، الحسابات ومراقب الإدارة مجلس أعضاء إل  بشأنها  الأسئلة وتوجيه المختلفة، الأنشطة بأوجه تتعلق استفسارات من بها   مع الخارج  

امهم كة مصالح يعرض لا  الذي بالقدر  الأسئلة على الإجابةب الت   ر  الشر  . للصر 

كة مال رأس من  %5 نسبة يملكون الذين نو المساهم  مكنيت .6  . العامة الجمعيـــة اجتماع أعمال جدول على بنود  إضافة من الشر

   الواردة البيانات كافة  على الاطلاع للمساهمي    تتيح .7
 . التنفيذية الإدارة وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء بإفصاحات الخاص السجل ف 

 . وسليمة  مدروسة  قرارات  اتخاذ   من  المساهمي     تمكن  كافية  بمعلومات  مصحوبة   العامة  الجمعية  على  المعروضة  الموضوعات  تكون  أن .8

 
ام   الإجراءات  هذه  تؤكد  ،  حقوق  وحماية  المساواة،  الشفافية،  يعزز   بما   الحوكمة،  بمبادئ  مجموعة أرزان المالية  الت    ضمان   مع  المساهمي  

   الفعالة مشاركتهم
كة الرئيسية القرارات ف   . للشر

 

 : المصالح أصحاب دور  إدراك: التاسعة القاعدة .9

   والسياسات  النظم عن نبذة .9.1
اف الحماية تكفل الت   : المصالح أصحاب بحقوق والاعت 

م اف  المالية  أرزان  مجموعة  تلت       وحمايتها   المصالح  أصحاب  بحقوق  بالاعت 
ا   المجالات،  جميع  ف 

ً
  . الرشيدة  الحوكمة  مبادئ  من  انطلاق

،  من  المصالح  أصحاب  حقوق  حماية  المالية  أرزان  مجموعة   تكفلو   لحماية  واضحة  سياسة  تعتمد و   ،ومستثمرين  موردين،  عملاء،  موظفي  
 . الإدارة  مجلس قبل من عليها  الموافقة تمت الحقوق، هذه
 

 الانتهاكات  عن الإخطار  آلية
    الموقع  على  مخصص  رابط  توفت    تم •

وت  كة،  الإلكت  ا   تشكل  قد   أفعال  أي  عن  الإبلاغ  المصالح  لأصحاب  يُتيح  للشر
ً
  مخالفة   أو   انتهاك

 . لحقوقهم
غ هوية شية على الحفاظ مع  وشفافية، بشعة والمخالفات الشكاوى معالجة ضمان إل  الآلية هذه تهدف •

ّ
 . المبل

 
 السياسة أهمية

   تساهم : الثقة تعزيز  •
كة بي    ومستدامة شفافة علاقة بناء ف   . المصالح وأصحاب الشر

 . الحوكمة ومتطلبات القانونية المعايت   مع تتماسر  : التنظيم   الامتثال •
 . سلبية  فعل  ردود   من  خوف  دون  الانتهاكات  عن  للإبلاغ  مضمونة  وسيلة  لديهم  المصالح  أصحاب  جميع  أن  تضمن  : الفعالة  الحماية •
 

ظهر 
ُ
ام  السياسة  هذه  ت كة  مكانتها   ويعزز   أعمالها   استدامة  يدعم  مما   والشفافية،  العدالة  بتعزيز   المالية  أرزان  مجموعة  الت    مسؤولة  كشر

 . الحوكمة ممارسات أفضل مع ومتوافقة
 

   المشاركة على المصالح أصحاب تشجيع  كيفية  عن نبذة .9.2
كة أنشطة متابعة  ف   . المختلفة الشر

م     بما   المصالح،  أصحاب  معاملات  أن  لضمان  داخلية  ولوائح  سياسات  باتباع  المالية  أرزان  مجموعة  تلت  
    والصفقات  العقود   ذلك  ف 

  الت 
كة تكون ا  الشر

ً
،  مصلحة مع تتعارض لا  فيها، طرف  . الهدف هذا  لتحقيق ومنظمة شفافة آليات توفت   مع المساهمي  
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 للمعاملات  المنظمة المبادئ

ة  على  المصالح  أصحاب  من  أي  يحصل  ألا   ضمان  : المصالح  تضارب  منع .1     والصفقات  العقود   خلال  من  خاصة  مت  
  بأنشطة   تتعلق  الت 

كة  . الاعتيادية الشر
كة  وضعت  : العقود   ترسية  آلية .2 سية  واضحة  آلية  تتضمن  ولوائح  سياسات  الشر  من  الآليات  هذه  تنفيذ   يتمو   . والصفقات  العقود   لت 

اهة الشفافية  لضمان المختلفة الممارسات أو  المناقصات خلال  . والت  
 

 المصالح أصحاب مشاركة تعزيز 
كة   وضعت  : الإسهامات  من  الاستفادة •     المشاركة  على  المصالح  أصحاب  تحفز   آليات  الشر

كة  أنشطة  متابعة  ف   مع   يتماسر   بما   الشر
 . الأمثل بالشكل مصالحها  تحقيق

كة  توفر   : المعلومات  إتاحة •  يتم و   . بأنشطتهم  المتعلقة  والبيانات  المعلومات   جميع  على  الحصول  إمكانية  المصالح  لأصحاب  الشر
   موثوق بشكل المعلومات توفت  

 . لها  الأمثل الاستخدام لضمان  المناسب الوقت وف 
 

 السليمة غت   الممارسات عن الإبلاغ
كة  تسهل  : الإدارة  مجلس  إلى  الإبلاغ •  قبل   من   المصالح  أصحاب  لها   يتعرض  قد   سليمة  غت    ممارسات  أي  عن   الإبلاغ  عملية  الشر

كة  . الشر
كة  تضمن  : الحماية  توفت   •     للأطراف  المناسبة   الحماية  الشر

 تداعيات   أي  وتجنب  هويتهم  شية  على  الحفاظ  مع  بالإبلاغ،  تقوم  الت 
 . بهم تلحق  قد  سلبية

 
 السياسات أهمية

   تسهم : الشفافية تعزيز  •
كة  بي    الثقة بناء ف   . المصالح وأصحاب الشر

 . استغلال أو  تميت    دون منصف بشكل تتم التعاملات جميع أن تضمن : العدالة  تحقيق •
م  : الحوكمة دعم • كة تلت    . العلاقة ذات الأطراف جميع مصالح لضمان الممارسات أفضل بتطبيق الشر
 

ام  السياسات  هذه  تؤكد  كة  الت   ،  مصالح  مع  يتماسر   بما   المصالح  أصحاب  تعاملات  بتنظيم  الشر     والشفافية  الثقة  تعزيز   مع  المساهمي  
 ف 

 . المؤسسى   العمل جوانب  جميع
 

ة القاعدة .10  : الأداء  وتحسي     تعزيز : العاشر

    الآليات  وضع  متطلبات  تطبيق  عن  موجز  .10.1
 تدريبية  ودورات  برامج  على  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  كل  حصول  تتيح  الت 

 : مستمر  بشكل

   تستهدف  شاملة  تدريب  خطط  تطوير   على  المالية   أرزان  مجموعة  حرصت
ا
    والعاملي     التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كل

كة   ف  .  الشر

   منتظم  بشكل  التدريب  برامج  تنفيذ   ويتم
ً
كة  لخطة  وفقا امج  هذه   تهدف.  للتدريب   المعتمدة  الشر   لجميع   والمعرفة  المهارات  تعزيز   إل  الت 

كة أهداف مع  يتماسر  بما  المستهدفة، الفئات اتيجية الشر  . الاست 
 

ام الجهود  هذه تجسد  ية مواردها  بتطوير  المالية أرزان مجموعة الت   كة العام الأداء على إيجابيًا  ينعكس مما  كفاءتها،  وتعزيز  البشر  . للشر
 

 . التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو  كل  وأداء  ككل،  الإدارة مجلس أداء تقييم  كيفية  عن نبذة .10.2

 

  : منه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أداء تقييم

  بهدف  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة   مجلس  أعضاء  لأداء  سنوي   تقييم  عملية  تنفيذ ل  وإجراءات  سياسات  المالية   أرزان  مجموعة  اعتمدت
    مساهمتهم  ومدى  الأداء  فعالية  مراجعة

 الخطوات   واتخاذ   الإدارة  مجلس  أداء  لتحسي     منظمة  آلية  توفت  و   ،المجموعة  شؤون  إدارة  ف 
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    المساهمي     إل   الإدارة  مجلس  توصيات  لتقديم  أيضا   العملية  هذه  من   الاستفادة  يتم  سوفو .  للتطوير   اللازمة
 انتخاب  إعادة  مرحلة  ف 

 . الأعضاء 
    التقييم  جوانب  تغظ    الإدارة  مجلس  أعضاء  قبل  من  استبيانات  تعبئة  التقييم  عملية  تشمل

 تقييمو   ،المنبثقة  اللجان  أداء  تقييم  ،الذات 
 . الإدارة  لمجلس العام الأداء

ا   التقييم  إجراء  يتمو 
ً
    عليها   المنصوص  للمتطلبات  وفق

 وإجراءات  سياساتو   ،عنه  المنبثقة  اللجان  عمل  ميثاق  ،الإدارة  مجلس  عمل  ميثاق  ف 
 . المصالح تعارض

 
شيحات  لجنة  وتقوم   الإدارة   مجلس  إل   موجز   سنوي  تقرير   وتقديم  المنبثقة  واللجان   الإدارة  مجلس   أداء  تقييم  بمراجعة  والمكافآت  الت 

 بتوصياتها
 

 : التنفيذية الإدارة أداء تقييم

اتيجية  الأهداف  لتحقيق  قوية  أداة  التنفيذية  الإدارة  أداء  تقييم  عملية  المالية  أرزان  مجموعة  تعتت     يتم  حيث.  التمت     ثقافة  وترسيخ  الاست 
ية  الموارد   نظام  خلال   من  التنفيذية  الإدارة  تقيّم ات  وفقا   (MENAME)  البشر     إدارة  لكل  المعتمدة  الرئيسية  الأداء  لمؤشر

 عام،  كل  بداية  ف 
 . للأداء   شامل  سنوي  تقييم  لتقديم  البيانات  تلخيص  يتمو .  الإنجازات  عن  شاملة  صورة  لتوفت    العام  مدار   على  الأداء  بيانات  جمع  يتم  كما 
نو 

ّ
مك
ُ
    المجالات   تحديد   خلال  من  التنفيذي  الأداء  تحسي     من  التقييمات  هذه  نتائج  ت

    تساعد و   . التطوير   تتطلب  الت 
 الجهود   توجيه  ف 

كة أهداف  لتحقيق  . بكفاءة  الشر
 

عد 
ُ
مجموعة أرزان  تؤكد و  ،المصالح وأصحاب المساهمي    ثقة وتعزيز  الشفافية، دعم الأداء، لتحسي    جوهرية أداة التقييمات هذه ت

امها  الإجراءات هذه خلال من المالية    الأداء فعالية وضمان الحوكمة، بتعزيز  الت  
 . القيادية المستويات جميع ف 

 

    العاملي     لدى  (Value Creation)  المؤسسية  القيم  بخلق  الإدارة   مجلس  جهود   عن  نبذة .10.3
كة،  ف    تحقيق   خلال  من  وذلك  الشر

اتيجية الأهداف  . الأداء  معدلات   وتحسي    الاست 

م     الإدارة  مجلس  يلت  
،  إل   ونقلها   المؤسسية  القيم  بتعزيز   المالية  أرزان  مجموعة  ف      المبادرات  من  مجموعة  خلال  من  الموظفي  

 تهدف   الت 
كة أهداف تحقيق إل  اتيجية الشر  . الأداء  مستويات ورفع الاست 
 

 المؤسسية القيم تعزيز  آليات
اتيجية الأهداف تحقيق .1  : الاستر

o اتيجية  الخطط وتنفيذ   وضع على الإدارة مجلس يعمل    الاست 
جم الت   . للقياس قابلة أهداف إل  المؤسسية القيم تت 

o  امًا  المجلس يُظهر ، التمت    بتحقيق واضحًا  الت    . للموظفي    قدوة يشكل مما  المؤسسى 
 

 : الأداء  معدلات  تحسي    .2
o والكفاءة الابتكار  على الموظفي    تشجع وأنظمة سياسات تطبيق خلال من المتمت    الأداء ثقافة تعزيز  يتم . 
o  حدد

ُ
ات ت  . المؤسسية الأهداف  تحقيق نحو  الموظفي    لتوجيه (KPIs) الرئيسية الأداء مؤشر

 
امج .3  : السنوية التدريبية التر

o أدائهم  وتحسي    الموظفي    مهارات تطوير  إل  تهدف منتظمة تدريبية برامج أرزان مجموعة تقدم . 
o امج تشمل ام تعزز  وإدارية فنية مجالات  التدريبية الت   . المؤسسية بالقيم الموظفي    الت  

 
ساعد 

ُ
   الجهود  هذه ت

امج تسهمو   ،اليومية العمل ثقافة  من كجزء  المؤسسية القيم ترسيخ ف     التدريبية الت 
، مهارات تعزيز  ف   مما  الموظفي  

    وتساهم  الابتكار   على  تشجع  عمل  بيئة  المبادرات  هذه  تدعم و   ،المؤسسى    الأداء  على  إيجابيًا   ينعكس
كة  أهداف  تحقيق  ف  اتيجية  الشر  . الاست 

 
امه  الإدارة   مجلس  يؤكد   الآليات،  هذه  خلال  من كة  بقيادة  الت   ،  تحقيق  نحو   الشر  لكل  المستدام  النمو   ودعم  المؤسسية،  القيم  وتعزيز   التمت  
كة من  . وموظفيها  الشر
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كت   : عشر  لحاديةا القاعدة .11
 : الاجتماعية المسؤولية  على التر

كة أهداف من كل  بي    التوازن تحقيق تكفل سياسة وضع  عن موجز  .11.1  : المجتمع وأهداف الشر

امها   المالية  أرزان  مجموعة  تؤكد    بالعاملي     خاص  اهتمام  إيلاء  مع  والاقتصادي،  المجتمعى    المستويي     على  المستدامة  التنمية  بتحقيق  الت  
  ضمان   إل   السياسة  هذه  تهدفو   ،الإدارة  مجلس  قبل  من  معتمدة  الاجتماعية،  للمسؤولية  واضحة  سياسة  المجموعة  تمتلك  حيث  ،لديها 

   الفاعلة المجموعة مساهمة
   المبادرات دعم  إل  السياسة هذه وتهدف ،المستدامة والاقتصادية الاجتماعية التنمية تحقيق  ف 

 تسهم  الت 
  
  العاملي     رفاهية  لتعزيز   العمل  بيئة  تحسي   و   ،المحلى    الاقتصاد   تعزز   مستدامة  ممارسات  تشجيعو   ،للمجتمع  الحياة  جودة  تحسي     ف 

    المبادرات  جميع  تكون  أن  ضمان  مع.  الموظفي     واحتياجات  المؤسسية  الأهداف  بي     التوازن  تحقيقو   ،مهاراتهم  وتطوير 
 تتبناها   الت 

كة  . المستدامة التنمية معايت   مع  متوافقة الشر
 

ام  الاجتماعية  المسؤولية  سياسة  تعكس يك  ودورها   المستدامة  التنمية  بمبادئ  المالية  أرزان  مجموعة  الت       فعال  كشر
 أفضل   مستقبل  بناء   ف 

 . لموظفيها  مثالية  عمل بيئة توفت   مع والاقتصاد، للمجتمع
 

 

امج عن نبذة .11.2     المستخدمة والآليات الت 
كة جهود  إبراز  على تساعد  والت     المبذولة الشر

 : الاجتماع   العمل مجال ف 

   جهودها  على الضوء لتسليط الوسائل من العديد  المالية  أرزان مجموعة تستخدم
، العمل مجال ف   : ومنها  الاجتماع 

   والموقع الاجتماع   التواصل وسائل •
وت  يحة  إل المعلومات وصول لضمان: الإلكت   . الجمهور  من  واسعة  شر

 . بجهودها  المجتمع وع    وتعزيز  مبادراتها  لنشر :  المحلية والمجلات الصحف •

 
 2024 لعام  المجتمعية المبادرات أبرز 
 

 2024 يناير 
وع رعاية .1    التوعوي المشر

 : )غراس( المخدرات لمكافحة الوطن 
o المساهمة    

ونية  المنصة  إنشاء  ف  وع،  الجديدة  الإلكت  ا   للمشر
ً
  المجتمع   رفاه  على  مجموعة أرزان المالية  حرص   على  تأكيد

 . عليه المؤثرة  المخاطر  ومكافحة
 : )كان( الشطان بمرض للتوعية الوطنية الحملة دعم .2

o ع    الأمراض ومكافحة العامة الصحة تعزيز  بهدف الحملة ورعاية التت 
 . المجتمع ف 

 
اير   2024 فتر

 : والفنية الوطنية الفعاليات دعم •
o المساهمة    

    المشح  مع  بالتعاون  الرضا   عبد   الحسي     عبد   الراحل   الفنان  تكريم  فعالية  دعم  ف 
 جابر   الشيخ  ومركز   الوطت 

، الأحمد   
  الثقاف 

ً
 . والفن للثقافة دعما

 
 2024 مارس

ية النجاة جمعية مع التعاون •  : الخت 
o ع    بما   الرمضانية، الحملة لدعم التت 

وع ذلك ف     الصائم إفطار  مشر
، الكويت ف   . المتعففة الأش  ومساندة وفلسطي  

 
 2024 مايو 

   الأحمر  الهلال جمعية  مساندة •
 : الكوينر

o ع    الإغاثة جهود  إل  بالإضافة الكويت، داخل متنوعة وإنسانية مجتمعية حملات لدعم التت 
 . فلسطي    ف 
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 2024 سبتمتر 
وع رعاية •    الأطفال لرعاية الكويتية والجمعية الله  عبد  بيت مشر

 
 : المستشفيات ف

o ا  للرعاية المحتاجي    الأطفال دعم
ً
ام على تأكيد ائح كافة  بدعم مجموعة أرزان المالية الت    . المجتمع شر

 
 2024  ديسمتر 

كة مع بالتعاون الجامعة طلبة استضافة .1  : البورصة شر
o والخدمات أرزان بمجموعة الطلبة تعريف   

   عمل فرص  وتوفت   تقدمها، الت 
 . الاستثماري القطاع ف 

 : اللغة  ثنائية بيان مدرسة طلبة دعم .2
o وع رعاية ي مشر ية جمعيات مع بالتعاون للطلبة خت  كات خت   . المجتمعية والمشاركات للتعليم دعمًا  رائدة، وشر

 
امها   الجهود   هذه  خلال  من  المالية  أرزان  مجموعة  تؤكد      ودورها   الاجتماعية  بالمسؤولية  الت  

  التفاعل   تعزيز   مع  المستدامة،  التنمية  تحقيق  ف 
   المجتمع مع الإيجات   

 . المجالات  مختلف ف 



















اقب الحسابات إعادة   Reappointing External Auditor تعيين مر

تعيين   15 على  تعيين  الموافقة  إعادة  المالية  أو  للسنة  حسابات  مراقب 

هيئة    2025 لدى  الحسابات  مراقبي  بأسماء  المعتمدة  القائمة  ضمن  من 

وتخويل  الحسابات،  لمراقبي  الالزامي  التغيير  مدة  مراعاة  مع  المال  أسواق 

 .تحديد أتعابهفي مجلس الإدارة 

15. Approval of the appointment or reappointment of the company’s 

auditor, for the fiscal year 2025, from the approved list of auditors at the 

Capital Markets Authority, consider the duration of mandatory change of 

auditors, and authorize the Board of Directors to determine their fee. 

 مراقب الحسابات إعادة تعيين 

القطامي والعيبان   -مكتب جراند ثورنتون  -السريع  هند عبدالله السيدة/

 وشركاهم

Reappointing the external Auditor: 

Mrs. HIND ABDULLAH Al SURAIA - GRANT THORNTON - AL QATAMI 

AL AIBAN & PARTNERS 

 













 

 Date: 23 April 2025 2025 ابريل 23الكويت في 

 To: Boursa Kuwait ن و السادة/ شركة بورصة الكويت            المحتـرم

 ,Dear Sirs وبعد،تحية طيبة  

إلى  الموضوع:   العامة   انعقادالدعوة  الجمعية  اجتماع 

العادية    العادية مجموعة  وغير  شركة  أرزان  لمساهمي 

 المالية للتمويل والاستثمار )ش.م.ك.ع(

Subject: Invitation to attend Arzan Financial 

Group for Financing and Investment 

(K.P.S.C.) Ordinary & Extraordinary Assembly 

General Meeting 

أعلاه،    بالإشارة الموضوع   إلى 
ا
من  أحكام  ب  وعملا الرابع  الفصل 

الكتاب العاشر "الافصاح والشفافية" من اللائحة التنفيذية 

رقم   المال    2010لسنة    07لقانون  أسواق  هيئة  إنشاء  بشأن 

مجموعة أرزان  تود  ،  وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما

 الإفادة بما يلي:   المالية للتمويل والاستثمار

السنوي   .1 العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  عقد  تقرر 

العادية   غير  العامة  المالية والجمعية  أرزان  مجموعة    لشركة 

 صباح  رشالحادية عالساعة    بداية من
ا
  11الموافق    الأحد يوم    ا

بمقر الشركة الكائن ببرج أرزان: شارع أحمد  ، وذلك  2025  مايو

 الجابر بمنطقة الشرق. 

 نتائج اجتماع الجمعية العامة العاديةسيتم الإفصاح عن   .2

 . ئهبعد انتها وغير العادية

المساهمين   .3 السادة  من  في الكرام  يرجى  بياناتهم  تحديث 

الكويتية  الشركة  بمقر  وذلك  الشركة  مساهمي  سجل 

 .للمقاصة

 

نموذج   لكم  العامة"نرفق  الجمعية  معلومات  عن   "الإعلان 

 . وجدول الأعمال

 

With reference to the above, and pursuant to the 

provisions of the CMA Executive Bylaws, Chapter 4, 

Module 10 “Disclosure and Transparency” of the Law 

No. 7 of 2010 regarding the establishment of the 

Capital Market Authority and regulating Securities 

Activities and its amendments, Arzan Financial Group 

hereby reports the following: 

1. The Annual Ordinary and Extraordinary General 

Assembly Meeting of Arzan Financial Group will be 

held on Sunday, May 11, 2025, at 11:00 a.m., at the 

Company’s headquarters located in Arzan Tower, 

Ahmad Al-Jaber Street, Sharq. 

2. The outcomes of the Ordinary and Extraordinary 

General Assembly Meeting will be disclosed upon its 

conclusion. 

3. Shareholders are kindly requested to update their 

information in the Company’s Shareholders Register 

at the Kuwait Clearing Company premises. 

 

 

Attached is the “General Assembly Information 

Announcement Template” and the meeting Agenda. 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

 

Sincerely Yours, 

 جاسم زينل 

 نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

Jassem Zainal 

Vice Chairman & CEO 
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 General Assembly Information Announcement Template معلومات الجمعية العامة نموذج الإعلان عن 

 التاريخ 
23/04/2025 

Date 

للتمويل  اسم الشركة المدرجة المالية  أرزان  مجموعة 

 والاستثمار ش.م.ك )عامة( 

Arzan Financial Group for 

Finance and Investment 

(K.P.S.C) 

Name of the Listed Company 

 عادية   نوع الجمعية

 غير عادية 

 Ordinarily 

 Extraordinary 

Type of assembly 

 A.M. Date of the general assembly 11:00 – 11/05/2025 الجمعية العامة وموعد تاريخ 

التاريخ النهائي لشراء أسهم  

  الشركة للقيد في سجل حق

 28/04/2025 حضور الجمعية العامة* 

Final date for purchasing the 

company’s shares to be registered 

in the registry of the right to 

attend the general assembly* 

تاريخ حق حضور الجمعية 

 01/05/2025 العامة** 
Date of the right to attend the 

general assembly** 

 فترة الاتاحة *** 
،  05/2025/ 01تبدأ من تاريخ 

حتى إغلاق المشاركة لكل   ستمروت

بند من بنود الاجتماع من قبل مدير  

تاريخ انعقاد الجمعية  في  النظام

 العامة.

Start on 01/05/2025 and 

continue until participation in 

each agenda item is closed by 

the system administrator on 

the date of the General 

Assembly meeting. 

Participation period *** 

 Kindly refer to the table below. Items of the agenda يرجى الاطلاع على الجدول أدناه  بنود جدول الأعمال

خلال   شخص ي)حضور     طرق المشاركة في الجمعية من  أو 

 توكيلات(

 لكتروني+ إ حضوري 

 Attendance (in person or 

through power of attorney) 

 Attendance and voting 

electronically or 

Methods of participating in the 

assembly 

مقر الشركة الكائن ببرج أرزان: شارع  مكان انعقاد الجمعية العامة 

 الجابر بمنطقة الشرق أحمد 

the company's headquarters 

located at Arzan Tower, Ahmad 

Al-Jaber Street, Sharq 

Place of holding the general 

assembly 

للجمعية   المؤجل  التاريخ 

اكتمال   عدم  حال  في  العامة 

 النصاب 
18/05/2025 

The postponed date of the 

assembly in the event of a lack of 

quorum 
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العمل   يوم)لإفصاح  لآخر موعد    التداول في  جلسة  افتتاحفصاح على هذا النموذج قبل  لإ يتم التقدم با

 (. الذي يسبق تاريخ حق الحضور   الخامس

 لدورة التسوية الحالية. *
ً
 يوم العمل الثالث الذي يسبق تاريخ حق حضور الجمعية العامة وفقا

مساهم مقيد في سجلات الشركة في هذا اليوم حضور الجمعية العامة حتى في حالة بيع  من حق كل    **

  السهم قبل تاريخ الجمعية العامة.

  نعقاد لاحدد لمأيام قبل التاريخ ا  وتبلغ عشرة   العامة الجمعية  من تاريخ حق حضور   التي تبدأ   دة لما هي  ***

 .جتماع من قبل مدير النظاملا ا بنودلكل بند من  شاركةلمق الا إغ  وتكون حتى جتماع،لا ا

Disclosure of this form shall be submitted prior to opening the trading session on the final 

disclosure date (fifth Business Day prior to the date of the right to attend). 

*Third Business Day before the date of the right to attend the general assembly according to the 

current settlement cycle. 

**Every shareholder registered in the company’s registries on this day has the right to attend the 

general assembly, even if the share was sold before the date of the general assembly. 

*** It is the period that commences from the Date of the Right to Attend the General Assembly, 

amounting to ten Business Days prior to the date specified for holding the meeting, and lasts until 

closing the participation in each Item of the Meeting’s agenda by the system’s manager. 

ا   يتحمل من أصدر  الواردة   علوماتلما   سؤولية عن صحةلم فصاح كامل الإ هذا 

عناية  ويقر  واكتمالها،  ودقتها   فيه بذل   أية   تجنب  في  الحريص  الشخص  بأنه 

كل من    دون أدنى مسؤولية على  وذلك  ناقصة،  أو  خاطئة  أو  مضللة  معلومات

ا  هيئة ال ل  الكويت   وبورصةال  لمأسواق  محتويات   اليةلموراق  هذا    بشأن 

  جراء   شخص  قد تلحق بأي  أضرار  سؤولية عن أيةلم وبما ينفي عنهما ا  فصاح،لإ ا

موقعها    أو  لكترونيةلاالسماح بنشره عن طريق أنظمتهما ا   فصاح أولإ هذا ا   نشر

 .أخرى  فصاح بأي طريقةلإ استخدام هذا ا نتيجة لكتروني، أولاا

The issuer of this disclosure bears full responsibility for the soundness, 
accuracy, and completeness of the information contained therein. The 
issuer acknowledges that it has assumed the Care of a Prudent Person 
to avoid any misleading, false, or incomplete information. The Capital 
Markets Authority and Boursa Kuwait Securities Exchange shall have no 
liability whatsoever for the contents of this disclosure. This disclaimer 
applies to any damages incurred by any Person as a result of the 
publication of this disclosure, permitting its dissemination through 
their electronic systems or websites, or its use in any other manner 
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جدول اعمال اجتماع الجمعية العامة العادية لمجموعة أرزان 

 2024ديسمبر  31المالية عن السنة المالية المنتهية في 

Arzan Financial Group Ordinary General Assembly Meeting 

Agenda for the Fiscal Year Ended 31 December 2024 

مناقشة تقرير مجلس الإدارة السنوي عن السنة المالية المنتهية في  .1

 والمصادقة عليه.   2024ديسمبر  31

1. Discuss and approve the Board of Directors' Annual Report for the 

financial year ended December 31, 2024 

تلاوة تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق للسنة المالية المنتهية في  .2

 .2024ديسمبر  31

2. Recite the Corporate Governance Report and the Audit Committee 

Report for the financial year ended December 31, 2024. 

في  مناقشة   .3 المنتهية  المالية  السنة  عن  الحسابات  مراقب   31تقرير 

 والمصادقة عليه.  2024ديسمبر 

3. Discuss and approve the Independent Auditor's Report for the 

financial year ended December 31, 2024. 

  31مناقشة البيانات المالية المجمعة المدققة للسنة المالية المنتهية في   .4

 والمصادقة عليها.  2024ديسمبر 

4. Discuss and approve the Audited Consolidated Financial 

Statements for the financial year ended December 31, 2024. 

لمساهمين على اتوصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح    مناقشة واعتماد .5

في سجل مساهمي الشركة في نهاية يوم الاستحقاق المحدد له    المقيدين

 ، على النحو التالي: 29/05/2025تاريخ 

ثلاثة بواقع    رأس المال المدفوع،% من  3أرباح نقدية بنسبة   -أ

سهم  فلس وقدره  لكل  إجمالي  بمبلغ  د.ك   2,589,385، 

وخمسمائة وتسعة وثمانون ألف وثلاثمائة وخمسة   ا )مليون

 .وثمانون دينار كويتي فقط لا غير(

بنسبة   - ب منحة  المال5أسهم  رأس  من  وذلك  المدفوع  %   ،

   43,211,139بإصدار  
ا
جديدا  

ا
أسهم   خمسةبواقع    ،سهما

في  ذلك  عن  الناتجة  الزيادة  قيمة  وتغطية  سهم،  مئة  لكل 

وقدره    
ا
مبلغا والبالغة  المال  من    4,321,113.900رأس  د.ك 

حساب الأرباح المرحلة، وتفويض مجلس الإدارة في التصرف 

.
ا
 لما يراه مناسبا

ا
 في كسور الأسهم الناشئة عنها وفقا

هذه المنحة    وتوزع  وأسهم  النقدية  مع  ،  06/2025/ 04  بتاريخالأرباح 

 تفويض الشركة في تعديل الجدول الزمني لاستحقاقات الأسهم. 

5. Discuss and Approve the Board of Director’s proposal to distribute 

dividend to the shareholders registered in the Company’s records at 

the end of the record date scheduled on May 29th, 2025, according to 

the following: 

a) Cash dividends: at the rate of 3% of the paid-up capital, 

constituting Three fils for each share, totaling KD 2,589,385  

(Kuwaiti Dinars two million five hundred eighty-nine 

thousand three hundred eighty-five only) 

b) Bonus Shares at the rate of 5% of the capital by issuing 

43,211,139  new shares (five shares for every one hundred 

shares), and to cover the value of such capital increase 

amounting to KD 4,321,113.900 from the interim profit 

statement and to delegate the Board of Directors to dispose 

of any resulting shares fractions at their discretion. 

Such cash dividends and bonus shares shall be distributed on 

04/06/2025 and authorizing the company to amend the corporate 

actions schedule. 

إجباري   .6 احتياطي  باستقطاع  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  الموافقة 

 .2024ديسمبر  31% من أرباح السنة المالية المنتهية في 10بنسبة 

6. Approve the Board of Directors’ proposal to deduct 10% for the 

Company’s statutory reserve from the profits for the financial year 

ended 31 December 2024. 

اختياري   .7 احتياطي  باستقطاع  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  الموافقة 

 .2024ديسمبر  31% من أرباح السنة المالية المنتهية في 10بنسبة 

7. Approve Board of Directors’ proposal to deduct 10% for the 

Company’s voluntary reserve from the profits for the financial year 

ended 31 December 2024. 

مجلس  .8 لأعضاء  مكافأة  بصرف  الإدارة  مجلس  توصية  مناقشة 

بواقع   ولجانه  )  77,850الإدارة  وثمانمائة  د.ك.   
ا
ألفا وسبعون  سبعة 

غير لا  فقط   
ا
كويتيا  

ا
دينارا في  وخمسون  المنتهية  المالية  السنة  عن   )31  

 .2024ديسمبر 

8. Discuss and approve the Board of Directors' recommendation to 

pay a total remuneration to its members in the amount of KD 77,850 

(Kuwaiti Dinars seventy-seven thousand eight hundred fifty only) for 

the financial year ended December 31, 2024. 
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الجهات   .9 رصدتها  التي  والجزاءات  المخالفات  تقرير  استعراض 

في  المنتهية  المالية  للسنة  الشركة  وأوقعت بشأنها جزاءات على  الرقابية 

ممثل    2024ديسمبر    31 ملاحظات  حال   الجهةومناقشة  في  الرقابية 

 حضوره.

9. Present the Violations and Penalties Report, registered by the 

regulators and for which the Company was penalized, for the financial 

year ended December 31, 2024, and discuss the remarks of the 

regulatory authority representative, if present. 

مع   .10 التعاملات  المالية  الأ استعراض  السنة  خلال  صلة  ذات  طراف 

بالتعامل مع الأطراف  مجلس الإدارة  والمصادقة عليها، وتفويض    2024

 .2025في السنة المالية التي سوف تتم ذات الصلة 

10. Present and approve the Related Parties’ Transactions for the 

financial year 2024 and authorize the Board of Directors to engage 

with related parties for the financial year 2025. 

أو التصرف فيما    بيعالموافقة على تفويض مجلس الإدارة بشراء أو   .11

لسنة  7رقم  القانون  لموادالشركة وذلك وفقا  أسهم% من 10 يتجاوز لا 

المالية  2010 الأوراق  نشاط  وتنظيم  المال  أسواق  هيئة  إنشاء  بشأن   ،

وتعديلاتهما التنفيذية  لمدة  ولائحته   
ا
ساريا التفويض  يستمر  أن  وعلى   .

 من تاريخ صدوره.
ا
 اعتبارا

ا
 ثمانية عشر شهرا

11. Approve the authorization of the Board of Directors to purchase, 

sell or dispose of up to 10% of the Company’s treasury stocks in 

accordance with law No. 7 of 2010 Regarding the Establishment of the 

Capital Markets Authority and Regulating Securities Activities and its 

Executive Bylaws and its amendments. Such authorization shall 

remain valid for a period of eighteen months from the date of issuance. 

عام  .12 الاجتماعية خلال  المسؤولية  في  الشركة  الاطلاع على مساهمة 

الاجتماعية  ،  2024 المسؤولية  في  للمساهمة  الإدارة  مجلس  وتفويض 

 ٪ من صافي أرباح العام كحد أقص ى.1 بنسبة

12. Reviewing the company’s contribution to social responsibility 

during the year 2024 and authorizing the board of directors to 

contribute to social responsibility with 1% of the net profit of the year 

as a maximum. 

بكافة   .13 سندات  إصدار  في  الإدارة  مجلس  تفويض  على  الموافقة 

و/أو   مناسبة داخل  يراها  بأية عملة أخرى  أو  الكويتي  بالدينار  أنواعها 

الاسمية  وقيمتها  السندات  تلك  مدة  تحديد  وفي  الكويت،  دولة  خارج 

الوفاء بها ووسائل تغطية قيمتها وقواعد طرحها  وسعر الفائدة وموعد  

واستهلاكها وسائر شروطها وأحكامها، ولمجلس الإدارة أن يستعين بمن  

يراه في تنفيذ كل أو بعض ما ذكر، وذلك كله بعد أخذ موافقة الجهات  

 الرقابية المختصة.

13. Approve the authorization of the Board of Directors to issue all 

types of bonds in Kuwaiti dinar or any other currency, according to 

their discretion, whether inside or outside of the State of Kuwait, to 

determine the term, par value, interest rate, maturity date, value 

coverage, offering rules, amortization as well as all other terms and 

conditions. The Board of Director may, in this regard, seek support as 

they deem necessary to execute all or part of the foregoing, subject to 

obtaining the approvals of competent supervisory authorities. 

عن كل ما    ذمتهمإخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة وإبراء   .14

عن السنة المالية المنتهية    والإدارية  والمالية  القانونية  بتصرفاتهم   يتعلق

 .2024 ديسمبر 31في 

14. Approve the discharge and release of the members of the Board of 

Directors from all matters related to their legal, financial, and 

administrative actions during the financial year ended December 31, 

2024. 

تعيين   .15 تعيين  الموافقة على  المالية أو إعادة  للسنة  مراقب حسابات 

من ضمن القائمة المعتمدة بأسماء مراقبي الحسابات لدى هيئة    2025

أسواق المال مع مراعاة مدة التغيير الالزامي لمراقبي الحسابات، وتخويل  

 تحديد أتعابه. في مجلس الإدارة 

15. Approval of the appointment or reappointment of the company’s 

auditor, for the fiscal year 2025, from the approved list of auditors at 

the Capital Markets Authority, consider the duration of mandatory 

change of auditors, and authorize the Board of Directors to  determine 

their fee. 
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العادية لمجموعة أرزان  غير العامة   الجمعيةجدول اعمال اجتماع 

 المالية 

Arzan Financial Group Extra-Ordinary General Assembly Meeting 

Agenda 

مناقشة زيادة رأس مال الشركة، المصرح به والمصدر والمدفوع، من   .1

وقدره   )  86,422,278.200مبلغ  وأربعمائة د.ك   
ا
مليونا وثمانون  ستة 

ومئتان    
ا
ألفا وعشرون  وواثنان   

ا
كويتيا  

ا
دينارا وسبعون    200وثمانية 

وقدرهفلس مبلغ  إلى   ،)  90,743,392.100 (  د.ك 
ا
مليونا تسعون 

 
ا
 كويتيا

ا
 وثلاثمائة واثنان وتسعون دينارا

ا
وسبعمائة وثلاثة وأربعون ألفا

 )  43,211,139(، وذلك بإصدار  فلس  100و
ا
 سهما

ا
ثلاثة وأربعون مليونا

ومائة    
ا
ألفا عشر  وأحد   ومئتان 

ا
سهما وثلاثون  توزع  وتسعة   

ا
جديدا  )

وتغطية قيمة الزيادة الناتجة عن ذلك   ،كأسهم منحة على المساهمين

 وقدره  
ا
أربعة ملايين د.ك ) 4,321,113.900في رأس المال والبالغة مبلغا

 و
ا
 كويتيا

ا
 ومائة وثلاثة عشر دينارا

ا
 900وثلاثمائة وواحد وعشرون ألفا

( من حساب الأرباح المرحلة. وتفويض مجلس الإدارة في التصرف  فلس

 لما يراه  
ا
في كسور الأسهم الناشئة عن توزيع أسهم المنحة المجانية وفقا

لاستحقاقات  الزمني  الجدول  تعديل  في  الشركة  وتفويض   .
ا
مناسبا

 الأسهم. 

1. Discus the increase of the company's capital, its authorized, issued, 

and paid-up amount KD 86,422,278.200 (Kuwaiti Dinars eighty-six 

million four hundred twenty-two thousand two hundred seventy-eight 

and 200 fils), to an amount KD 90,743,392.100 (Kuwaiti Dinars ninety 

million seven hundred forty-three thousand three hundred ninety-two 

and 100 fils), by issuing 43,211,139  (forty-three million two hundred 

eleven thousand one hundred thirty-nine) new shares, to be distributed 

as bonus shares to shareholders, and absorbing the value of such capital 

increase amounting to KD 4,321,113.900 (Kuwaiti Dinars four million 

three hundred twenty-one thousand one hundred thirteen and 900 fils) 

from the interim profit statement. Furthermore, delegate to the Board of 

Directors to dispose of any shares fractions resulting from the 

distribution of the free bonus shares at their discretion. and authorizing 

the company to amend the corporate actions schedule. 

 

(  6( من النظام الأساس ي والمادة )5تعديل نص المادة )  علىالموافقة   .2

 لتصبح كالتالي:  التأسيسمن عقد  

 

2. Approve the amendments to Article (5) of the Articles of 

Associations and Article (6) of the Memorandum of associations of 

the company: 

 Amended Article Original Article المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل

الشركة   مال  رأس  المصرح  حدد 

بالكامل   والمدفوع  والمصدر  به 

  د.ك  86,422,278.200  بمبلغ

وأربعمائة    
ُ
مليونا وثمانون  )ستة 

ومئتان    
ا
ألفا وعشرون  واثنان 

كويتي  دينار  وسبعون  وثمانية 

على   فلس(  مئتاو  موزع 

)ثمانمائة   864,222,782 سهم 

ومئتان  مليون  وستون  وأربعة 

واثنان وعشرون ألف وسبعمائة 

كل  قيمة  سهم(  وثمانون  واثنان 

فلس، وجميع الأسهم    100سهم  

 نقدية.

الشركة   مال  رأس  به حدد  المصرح 

بالكامل   والمدفوع   بمبلغوالمصدر 

)تسعون   د.ك  90,743,392.100

وأربعون   وثلاثة  وسبعمائة   
ا
مليونا

وتسعون  واثنان  وثلاثمائة   
ا
ألفا

و  
ا
كويتيا  

ا
   فلس(  100دينارا

ا
موزعا

سهم  907,433,921على  

تسعمائة وسبعة ملايين وأربعمائة  )

وتسعمائة   
ا
ألفا وثلاثون  وثلاثة 

 
ا
سهما وعشرون  كل وواحد  قيمة   )

الأسهم   100سهم   وجميع  فلس، 

 نقدية.

The authorized, issued, and 

fully paid-up capital of the 

company is KD 90,743,392.100 

(Kuwaiti Dinars ninety million 

seven hundred forty-three 

thousand three hundred 

ninety-two and 100 fils) 

distributed over 907,433,921 

shares (nine hundred seven 

million four hundred thirty-

three thousand nine hundred 

twenty-one) each share having 

a nominal value of 100 fils. All 

such shares are cash shares. 

The authorized, issued, and fully 

paid-up capital of the company is 

KD 86,422,278.200 (eighty-six 

million four hundred twenty-

two thousand and two hundred 

seventy-eight Kuwaiti dinar and 

two hundred fils) distributed 

over 864,222,782 shares (eight 

hundred sixty-four million two 

hundred twenty-two thousand 

and seven hundred eighty-two 

shares) each share having a 

nominal value of 100 fils. All 

such shares are cash shares. 
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تقديم خدمات    -الموافقة على إضافة الغرض التالي لأغراض الشركة:   .3

المباشر   التداول  في  دولة   FXالوساطة  للفراد خارج  والسلع  والمعادن 

، وتعديل وحذف بعض مسميات الأغراض حسب  (650301الكويت )

 . طلب وزارة التجارة والصناعة على النحو الموضح في البند التالي

3. Approval of adding the following objective to the company's 

Objectives: - Providing brokerage services for direct trading in FX, 

metals, and commodities for individuals outside the State of Kuwait 

(650301), and modifying or removing certain purpose descriptions 

as requested by the Ministry of Commerce and Industry, as 

mentioned in the next Article. 

  

 

من النظام    4من عقد التأسيس والمادة    5تعديل المادة  الموافقة على   .4

 كما يلي  الأساس ي للشركة )أغراض الشركة(

 

4. Approved the amendment of Article 5 in the Company’s 

Memorandum of Association and Article 4 in Article of Association 

(the Company Objectives) based on the below: 

 Text After Amendment Text Before Amendment النص بعد التعديل النص قبل التعديل 

مع عدم الإخلال بأحكام المرسوم  

رقم   الشركات    1/2016بقانون 

التنفيذية،  ولائحته  وتعديلاته 

من   أسست  التي  الأغراض  فإن 

 أجلها الشركة هي: 

المرسوم  بأحكام  الإخلال  عدم  مع 

رقم   الشركات   1/2016بقانون 

وتعديلاته ولائحته التنفيذية، فإن 

أجلها  من  أسست  التي  الأغراض 

 الشركة هي: 

Without prejudice to the 

provisions of the Companies 

Decree Law No.1/2016, its 

amendments and executive 

regulation, the objectives for 

which the Company is 

incorporated are: 

Without prejudice to the 

provisions of the Companies 

Decree Law No.1/2016, its 

amendments and executive 

regulation, the objectives for 

which the Company is 

incorporated are: 

للمعدات   .1 بالتجزئة  البيع 

غيارها   وقطع  والثقيلة  الخفيفة 

(475925 ) 

للمعدات   .1 بالتجزئة  البيع 

وقطع  والثقيلة  الخفيفة 

 (475925غيارها )

1. The retail sale of light and 

heavy equipment and their 

spare parts (475925) 

1. The retail sale of light and 

heavy equipment and their 

spare parts (475925) 

والتجزئة   .2 بالجملة  البيع 

الجديدة   الخاصة  للسيارات 

(451011 ) 

والتجزئة   .2 بالجملة  البيع 

الجديدة   الخاصة  للسيارات 

(451011 ) 

2. The wholesale and the 

retail sale of new private 

cars (451011) 

2. The wholesale and the retail 

sale of new private cars 

(451011) 

والتجزئة   .3 بالجملة  البيع 

المستعملة الخاصة   للسيارات 

(451012 ) 

والتجزئة   .3 بالجملة  البيع 

  للسيارات الخاصة المستعملة 

(451012 ) 

3. The wholesale and the 

retail sale of used private 

cars (451012) 

3. The wholesale and the retail 

sale of used private cars 

(451012) 

بالجملة   .4   والتجزئةالبيع 

الجديدة  الثقيل  النقل    لسيارات 

(451013 ) 

بالجملة   .4   والتجزئة البيع 

الثقيل  النقل  لسيارات 

 (451013) الجديدة

4. The wholesale and the 

retail sale of new heavy 

transport vehicles 

(451013) 

4. The wholesale and the retail 

sale of new heavy transport 

vehicles (451013) 

بالجملة   .5   والتجزئةالبيع 

الثقيل   النقل  لسيارات 

 (451014المستعملة )

بالجملة   .5   والتجزئة البيع 

الثقيل  النقل  لسيارات 

 (451014المستعملة )

5. The wholesale and the 

retail sale of used heavy 

transport vehicles 

(451014) 

5. The wholesale and the retail 

sale of used heavy transport 

vehicles (451014) 
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تمويلية  .6  خدمات 

(641933 ) 

 Finance Services (641933) 6. Finance Services (641933) .6 ( 641933) خدمات تمويلية .6

الآلات   .7 وتأجير  استئجار 

العلمية   والتجارية والمعدات 

 (773018) والصناعية

الآلات   .7 وتأجير  استئجار 

والتجارية   العلمية  والمعدات 

 (773018) والصناعية

7.  The renting-out and 

renting of scientific, 

commercial, and industrial 

machinery and equipment 

(773018) 

7.  The renting-out and renting 

of scientific, commercial, 

and industrial machinery 

and equipment (773018) 

الإنشائية .8 المعدات    تأجير 

(773063 ) 

الإنشائية  .8 المعدات    تأجير 

(773063 ) 

8. The renting-out of 

construction equipment 

(773063) 

8. The renting-out of 

construction equipment 

(773063) 

وبيع   .9   الأراض ي شراء 

 (681010. )والعقارات

.  والعقارات  الأراض يشراء وبيع   .9

(681010 ) 

9.  The buying and selling of 

land and real estate 

( 068101 ) 

9.  The buying and selling of 

land and real estate 

( 068101 ) 

العقارات   .10 وتأجير  إدارة 

 ( 681020. )المملوكة أو المؤجرة

العقارات   .10 وتأجير  إدارة 

أو   .  المؤجرةالمملوكة 

(681020 ) 

10. The managing and leasing 

of owned or leased 

properties (681020) 

10. The managing and leasing 

of owned or leased 

properties (681020) 

الأراض ي   .11 وتطوير  إدارة 

 (682022) والعقارات

الأراض ي   .11 وتطوير  إدارة 

 (682022) والعقارات

11. Land and real estate 

management and 

development (682022) 

11. Land and real estate 

management and 

development (682022) 

استثمار.   .12 محفظة  مدير 

(650210 ) 

استثمار.   .12 محفظة  مدير 

(650210 ) 

12. Investment portfolio 

manager (650210) 

12. Investment portfolio 

manager (650210) 

استثمار   .13 نظام  مدير 

 (650220جماعي )

جماعي   .13 استثمار  نظام  مدير 

(650220 ) 

13. Collective Investment 

Scheme Manager (650220) 

13. Collective Investment 

Scheme Manager (650220) 

غير  .14 مالية  أوراق  وسيط 

المالية  الأوراق  بورصة  في  مسجل 

(650271 ) 

غير   .14 مالية  أوراق  وسيط 

الأوراق   بورصة  في  مسجل 

 ( 650271المالية )

14. A securities broker that is 

not registered on the stock 

exchange (650271) 

14. A securities broker that is 

not registered on the stock 

exchange (650271) 

استثمار أموالها في الاتجار   .15

والأوراق    بالأسهم  والسندات 

 ( 642020) المالية الأخرى 

الأسهم   .15 والسندات  بيع وشراء 

 ( 649917لحساب الشركة )

15. Buying and selling stocks 

and bonds for the benefit 

of the company (649917) 

15. Investing its own funds in 

the trading of stocks, bonds, 

and other securities 

(642020) 

العملات .16 . استبدال 

(661203 ) 

العملات .16 . استبدال 

(661203 ) 

16.  Currency exchange 

(661203) 

16.  Currency exchange 

(661203) 

للحجار   .17 بالجملة  البيع 

 (466991) الثمينة

للحجار   .17 بالجملة  البيع 

 (466991) الثمينة

17. The wholesale of precious 

stones (466991) 

17. The wholesale of precious 

stones (466991) 

للذهب   .18 بالجملة  البيع 

 ( 466230. )الثمينةوالمعادن  

للذهب   .18 بالجملة  البيع 

 ( 466230) والمعادن الثمينة

18. The wholesale of gold and 

precious metals (466230) 

18. The wholesale of gold and 

precious metals (466230) 
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المشاريع   .19 في  استشارات 

 (702018) التجارية

المشاريع   .19 في  استشارات 

 (702018) التجارية

19. Consulting in business 

projects (702018)  

19. Consulting in business 

projects (702018)  

لها  .20 التابعة  الشركات  إدارة 

الشركات   إدارة  في  المشاركة  أو 

وتوفير   فيها  تساهم  التي  الأخرى 

 ( 642010. )الدعم اللازم لها

 removed 20. Managing its subsidiaries or حذف 

participating in the 

management of other 

companies in which it 

contributes and provides 

the necessary support to it 

(642010) 

 Project Management .20 ( 821110) المشاريع إدارة .20 ( 821110) المشاريع إدارة .21

(821110) 

21. Project Management 

(821110) 

الملكية  .22 حقوق  تملك 

الاختراع   براءات  من  الفكرية 

النماذج   أو  التجارية  والعلامات 

الامتياز   وحقوق  الصناعية 

المعنوية  الحقوق  من  وغيرها 

للشركات   وتأجيرها  واستغلالها 

ولغيرها.   لها  التابعة  القابضة 

(642050 ) 

والمنقولات   .21 العقارات  تملك 

 ( 681091لمصلحة الشركة )

21. Owning real estate and 

movable assets for the 

benefit of the company 

(681091) 

22. Owning intellectual 

property rights such as 

patents, trademarks or 

industrial designs, 

franchises, and other moral 

rights and exploiting and 

leasing them to its holding 

companies and to others 

(642050) 

تملك العقارات والمنقولات   .23

اللازمة لمباشرة عملها في الحدود  

للقانون  وفقا  بها    المسموح 

(642030 ) 

وشراء الأراض ي والعقارات    عبي .22

فقط  الشركة  لحساب 

(681011 ) 

22. Buying and selling land 

and real estate solely for 

the company's account 

(681011) 

23. Owning real estate and 

movables as necessary to 

carry out its work within the 

limits permitted in 

accordance with law 

(642030) 

  .استثمارية  استشارات  .24

(661904 ) 

 . استثمارية  استشارات  .23

(661904 ) 

23. Investment advisory 

(661904) 

24. Investment advisory 

(661904) 

 Subscription Agent .24 ( 650230)وكيل اكتتاب  .24 ( 650230وكيل اكتتاب ) .25

(650230 )  

25. Subscription Agent 

(650230 )  

تمويل أو إقراض الشركات   .26

التي تملك فيها أسهما أو حصصا  

لدى   هذه    الغير،وكفالتها  وفي 

نسبة  تقل  ألا  يتعين  الحالة 

في  القابضة  الشركة  مشاركة 

عن  المقترضة  الشركة  مال  رأس 

 (  642040)  . عشرين بالمائة

 Removed 26. Financing or lending to حذف 

companies in which it owns 

shares and guaranteeing 

them towards others, in 

which case the holding 

company's participation in 

the capital of the borrowing 

company shall not be less 
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than twenty percent 

(642040)  

في   .25  .27 الوساطة  خدمات  تقديم 

والمعادن    FXالتداول المباشر  

دولة   خارج  للأفراد  والسلع 

 (.650301الكويت )

25. Providing brokerage 

services for direct trading 

in FX, metals, and 

commodities for 

individuals outside the 

State of Kuwait (650301). 

27.  

لها  تكون  أن  للشركة  ويجوز 

وجه   بأي  تشترك  أن  أو  مصلحة 

  
ا
أعمالا تزاول  التي  الشركات  مع 

تعاونها   التي  أو  بأعمالها  شبيهة 

دولة   في  أغراضها  تحقيق  على 

أن   ولها  الخارج  في  أو  الكويت 

الشركاتتؤسس   أن    هذه  أو 

   تشتريها
ُ
 لحقها بها. أو ت

لها  تكون  أن  للشركة  ويجوز 

مصلحة أو أن تشترك بأي وجه مع 

شبيهة   
ا
أعمالا تزاول  التي  الشركات 

بأعمالها أو التي تعاونها على تحقيق  

في  أو  الكويت  دولة  في  أغراضها 

أن   ولها  هذه تؤسس  الخارج 

تشتريها   الشركات أن     أو 
ُ
ت لحقها أو 

 بها. 

And the company may have an 

interest or participate in any 

way with companies that 

engage in similar businesses to 

it or that cooperate with it in 

achieving its objectives in the 

State of Kuwait or abroad, and it 

may establish, purchase, or 

attach themselves to such 

companies. 

And the company may have an 

interest or participate in any way 

with companies that engage in 

similar businesses to it or that 

cooperate with it in achieving its 

objectives in the State of Kuwait 

or abroad, and it may establish, 

purchase, or attach themselves 

to such companies. 

 

 



























































































































































 مساهمة مجموعة أرزان للتمويل والاستثمار في المسؤولية الاجتماعية

 31/12/2024السنة المالية المنتهية في  خلال

 

 
 

 )د.ك(  قيمة المساهمة  الحدث تاريخ الحدث #

ي  قامت مجموعة أرزان المالية برعاية  01/2024/ 24 1
وع التوعوي الوطن  المشر
ونية   ي إنشاء منصتهم الإلكتر

لمكافحة المخدرات ) غراس ( ف 
 منها  الجديدة

ً
على المجتمع و كل ما يؤثر عليه و على وذلك حرصا

 أفراده. 

KD 2000 

عها ودعم  01/2024/ 24 2 أعلنت مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار عن تتر
 ) كان ( و ذلك الشطانللحملة الوطنية للتوعية بمرض ورعايتها 

 منها على الصحة العامة وسلامة المجتمع من الأمراض. 
ً
 حرصا

2500 KD 

3  

18 /02/2024 

عها أ علنت مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار عن تتر
ي  للمشحومشاركتها 

ي و الوطن 
ي مركز الشيخ جابر الأحمد الثقاف 

ف 
و مجموعة من  عبدالحسي   عبدالرضا الفنان الراحل  فعالية دعم

 . الأعمال الوطنية الأخرى

10,000 KD 

4  

17 /03/2024  

عها  أعلنت مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار عن تتر
يةومشاركتها مع جمعية  ي حملتها  النجاة الخت 

وع  ف  الرمضانية و مشر
ي الكويت و فلسطي   و دعم الأسر المحتاجة

 .إفطار الصائم ف 

2000 KD 

5  

28 /05/2024 

عها  أعلنت مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار عن تتر
ي 
ي ف 
ي مع جمعية الهلال الأحمر الكوينر

ومشاركتها كمساهم إنسان 
ي إغاثة  حملتها المجتمعية والإنسانية المتنوعة

ي الكويت و ف 
ف 

 .فلسطي   

20,000 KD 

وع بيت عبدالله لرعاية قامت مجموعة أرزان المالية برعاية  09/2024/ 18 6 مشر
ي المستشفيات 

، الأطفال و الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال ف 
 منها على دعم  

ً
ي ذلك  وذلك حرصا

ائح المجتمع بما ف  كافة سرر
 . الأطفال

5000 KD 

7  

04 /12/2024 

ي إستضافة مجموعة أرزان المالية   شاركت
كة البورصة ف  عدد  مع سرر

بهدف تعريفهم بمجموعة أرزان المالية و ذلك الجامعة  طلبةمن 
ي وما تقدمه من خدمات متنوعة 

و توفت  فرص عمل مناسبة لهم ف 
 . القطاع الإستثماري

0 KD 

 

8 

 

17 /12/2024 

ي مدرسة قامت مجموعة أرزان المالية برعاية  
مجموعة من الطلبة ف 

ية  الخت  الجمعيات  من  عدد  مع  بالتعاون  ذلك  و  اللغة  ثنائية  بيان 
ية للطلبة   ي أحد المشاري    ع الخت 

كات الرائدة ف  ، وذلك الكويتية و الشر
 منها على دعم الطلبة والتعليم

ً
 . و المشاركات المجتمعية حرصا

 

2000 KD 

 

 المجموع 

 

43,500 KD 
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