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ا  -  2023  أبريل الكويت   الجمعية  لمانعقدت  العامة  العام    أرزان جموعة  لعمومية  عن  بنسبة حضو   2022المالية    ر أمس 

افقت    ٪ 74   بلغت   افقة على توصعلى جميع بنود جدول ال   و و أرباح نقدية  ية مجلس الإ عمال بما فيها المو دارة بتوزيع 

 للسهم الواحد    4اقع  و بأي  %  4  بنسبة
ً
اقع  2بالإضافة إلى أسهم منحة بنسبة  فلسا سهم  أمن    سهم لكل مائة سهم  2% بو

سجل   الخزينة في  المسجلين  للمساهمين  الإ   ركةالش  توذلك  يوم  نهاية  في  له  كما  المحدد  افق    الثنينيوم  ستحقاق  المو

2023 /5 /1 . 

 

الإ  مجلس  رئيس  نائب  والرئيس  وقال  للمجموعةنتالدارة  أن يز جاسم    فيذي  إثراء    نل  في  المالية مستمرة  أرزان  مجموعة 

في   الإستثماري  المجموعة  القطاع  أن  و   , المنطقة  أسواق  و  الكويتي  ثماالسوق  طوال  مل  الع  ر تحصد  المثابرة  و  الجاد 

  العشرة س
ً
 لتنويع مصادر أرزان المالية تتمتع بوضع مالي متين و  وعة  مجم  إلى أن نوات السابقة مشيرا

ً
دخلها    تسعى دائما

  2022المالية خلل العام    أرزان استعرض زينل أداء مجموعة  و و زيادة الفرص الإستثمارية ,    ساهم في تقليل المخاطر يمما  

 قائ
ً
 في الرباح التشغيلية بنسبة    2022في نهاية عام  استطاعت المجموعة  "    :  ل

ً
مقارنة مع نهاية عام   %  13.3من تحقيق نموا

. و  2021دينار كويتي في نهاية عام  7,428,608دينار كويتي مقابل  8,149,403, و قد حققت المجموعة صافي أرباح بلغ  2021

 . كما ارتفعت مؤشرات العائد على الصول إلى    10.115بما يعادل عائد أساس ي للسهم الواحد  
ً
% و  4.5% من  5.17فلسا

ا  2022نهاية عام    كما في %  6.15% من  7.1لى  العائد على حقوق المساهمين إ عة ضمن الحدود  فمع الإحتفاظ بمعدل الر

 رقابية".ت الطلبا, و نسبة كفاية رأس المال تتجاوز المت 1:  3.6ونسبة سيولة مرتفعة بلغت  1: 0.183الدنيا 

 

ف و الكبير  التحسن  زينل  الداء  أرجع  بنسبة  ي  المجموعة  إيرادات  ارتفاع  إجمالي  14.9إلى  بلغ  المجموعة  % حيث  إيرادات 

مقارنة    16,811,876 كويتي  نهاية    14,626,347دينار  في  كما  كويتي  المالية من  الناتجة  و    2021دينار  الصول  من  أرباح 

الى إبالإضافحصة المجموعة من أرباح الشركات الزميلة    ك كذلبالقيمة العادلة و  يرادات الخدمات الاستشارية وإدارة  ة 

 العام. خلل الصول  

 

إندلاع  التحديات الصعبة مع تصاعد التوترات الجيوسياسية في أوروبا عقب لم يخلو من  2022العام بالرغم أن ذكر أنه و 

عنها نتج  ما  و  الوكرانية  الروسية  فيخل  من  الحرب  أزمة  سيا   ق  إلى  بالإضافة   , الغذاء  و  النقدي  الطاقة  التشديد  سات 

اتب التي  ارتفالصارمة  للحد من  و بوتيرة متسارعة  العالم  المركزية حول  البنوك  يهدد  عتها أغلب  التضخم مما  اع معدلات 

النمو  معدلات  في  محتمل  قياس ي  العام    بتباطؤ  خلل  الخل،  2023الإقتصادي  التعاون  مجلس  دول  منطقة  يجي  وتعتبر 

 إ
ً
أداءا التي حققت     حدى المناطق القليلة في العالم 

ً
إلى زيادة الإ   2022في العام    جيدا يرادات  إذ أثمر ارتفاع أسعار النفط 

 قتصادي. وهو ما أتاح لبلدان المنطقة فرصة المض ي قدما في برنامجها الإ

 

 

 



 
 
 
 

 

 

  –  2022اتيجية الجديدة للأعوام )  على تنفيذ الإستر   2022ت المجموعة في عام  و قد ركز "    يثه قائل:زينل حداستطرد  و 

المالية و الإستثمارية    2024 في تقديم الخدمات  رائدة  المالية شركة  أرزان  أن تكون مجموعة  في  رؤية المجلس  ( و تحقيق 

ستراتيجية المجموعة. إلا أن الظروف  المميزة و المبتكرة لعملء المجموعة و لذلك قامت بإنشاء إدارة متخصصة لمتابعة إ 

بية خلل العام أدى إلى التريث في النشطة الإستثمارية و عززنا الجهود في معالجة  صادية العالمية و انعكاستها السلالإقت

مع  التحديات   تتواءم  التي  و  المتميزة  الإستثمارات  من  بعض  إنتقاء  مع  القروض  تمويل  إعادة  و  الصول  بإدارة  المتعلقة 

 " سياسة المخاطر المتحفظة لدينا.

 

ثمارية عالية الجودة و  ستلإقتناص الفرص الإ تترقب  المجموعة  عمومية أن  لاة  ينل في كلمته أثناء انعقاد الجمعيوأضاف ز 

و   السواق  تقلبات  لتفادي  و  المجموعة  تنويع مصادر دخل  و  لزيادة  الإقتصادية  الظروف  توفرها  قد  التي  المخاطر  قليلة 

كما ستستمر المجموعة على تقديم الخدمات المتميزة لعملئها و  ، المجموعة المالية المحتملة و التي قد تؤثر على نمو الزمات 

مت تنميتها. طلبتحقيق  و  ثرواتهم  على  المحافظة  و  طموحاتهم  و     اتهم 
ً
المجموعة    مضيفا تفاني أن  بكل  العمل  تواصل 

ؤ الفرص في العمل والذي  إرساء ثقافة تكاف  هنية، والقيم العالية و الم  ىءلطموحة في تبني المبادالتحقيق غاياتها  

من   و إنتايزيد  الموظف  الإ   جية  من  و   و   ستقرار يعزز  الوظيفي  عملية   الرضا  دفع  من  و   يعزز  في    التطوير  التقدم 

ؤمكما  ،  المجموعة
ُ
الو ن  ت الكوادر  نسبة  زيادة  بأهمية  ال  طنيةالمجموعة  والكفاءات  المواهب  من    وطنية وتطوير 

 اتهم المهنية. مسار الجودة لصقل مهاراتهم ودعم تقدم خلل توفير البرامج التنفيذية عالية 

 

عنما  ك تقديره  خالص    عبر  و  منحن شكره  على  المساهمين  اللمحدود،    همللسادة  ودعمهم  الغالية  عملء و  ثقتهم  جميع 

   يهم في العملن، وإلى كافة موظفي الشركة لإخلصهم وتفامساندتهم    الشركة لثقتهم و 
ً
لإنجازات  ن اتحقيق المزيد مل  متطلعا

و  المساهمين.  اتطموح  تلبيةو   ا  هذا  ال و بنود جدول  كافة  على  للشركة  العمومية  الجمعية  بمفقت  فيها  عمال  ا 

لإنتخاب مجلس  إو   2022رباح على المساهمين عن السنة المالية  ال توزيع     و ثلثة سنوات مقبلة  فترة  دارة جديد 

   -ي :لهم كالتا

 علي زينل جاسم حسن   -1

 جاسم البحر  طلال -2

 دالله الذربانعب براهيم صالحإ -3

  عماد عبدالله عبدالرحمن العيس ى -4

  بدر جاسم عبدالله الهاجري  -5

  عيس ى عبدالله عيس ى المزيني -6

 د. سليمان طارق العبدالجادر -7



 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


