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نسمة من الهواء العليل تلفح الساعات الرائدة 
لمجموعة هيدروكونكويست من لونجين

استنادا إلى خبرتها العريقة في عالم 
الرياضات المتنوعة، توسع دار لونجين 
مجموعة هيدروكونكويســت هذا العام 
وتقدم طرازات بأفكار وإيحاءات جديدة. 
هذه الســاعات التي تمزج بــين التمايز 
التقني من جهــة والأناقة التقليدية من 
جهة أخرى، وهي من أبرز الصفات التي 
تميز شعار الدار، تكشف عن إطار مزين 
بسيراميك ملون مضفية على تصميمها 
لمسة براقة عصرية. تستمد هذه الطرازات 
الجديدة الراقية إيحاءاتها من العالم الآسر 

للرياضات المائية.
تلبــي مجموعة هيدروكونكويســت 
الرمزية توقعات كل الذين يهون الغوص 
فــي أعماق المحيطــات ويبقــون أوفياء 
لأناقة صناعة الساعات لدى دار لونجين. 
تحافظ ابتكارات هايدروكونكويست على 
الأسلوب التقليدي لساعات الغطس بعدما 
صممت نظرا إلى متطلبات هذه الرياضة 
الفريدة. تتضمن الخصائص المتميزة لهذه 
الساعة مقاومة ضغط المياه حتى عمق 
3٠٠م، إطارا دوارا أحادي الاتجاه، تاجا 
مثبتا بالبراغي وخلفية للعلبة إلى جانب 
حماية للتاج ومشبك أمان مزدوج قابل 
للطي مع قطعة إضافية مدمجة للغطس.
مجموعــة  طــرازات  شــهدت 
هيدروكونكويست الجديدة إضافة على 

الداكنة للموانئ الجديدة التي تتنوع بين 
الرمادي والأسود والأزرق. أما السوار فقد 
تمت ترقيته ليصبح أكثر راحة وأضيفت 
إليه ألوان تنســجم مع الميناء، في حين 
يحتضن الطراز المعدني الفولاذ المصقول 

والصلب لطلة مذهلة بحق.
وتتوافــر الطــرازات الجديــدة مــن 
مجموعة هيدروكونكويســت بقياسين 
4١ ملــم و43 ملم للســاعات المزودة بـ 3 
عقــارب وتقويم زمنــي وبقياس 4١ ملم 
للكرنوغــراف، وهي بذلــك تكون واثقة 
من مكانتها على معصم هواة الرياضات 
المائية الذين يبحثون عن التناغم المثالي 

بين الأداء والأناقة.
وتأسســت شركة لونجين في سانت 
ايمييه في سويسرا سنة ١83٢، وتعكس 
خبرتها في صناعة الساعات التزاما قويا 
بالتقاليد والأناقة وبراعة الأداء. تمتعت 
لونجين بأجيال من الخبرة كحافظة للوقت 
في أبرز بطولات العالم وكشريك في عدة 
اتحادات رياضية دولية. وقد اشــتهرت 
الشــركة بأناقة ساعاتها وهي عضو في 
مجموعــة ســواتش ليمتــد الرائدة في 
تصنيع منتجات الساعات عالميا. اتخذت 
لونجين الساعة الرملية المجنحة شعارا 
لها اعتمدته في متاجرها المنتشرة حاليا 

في أكثر من ١5٠ بلدا.

إطارها تجسدت بالسيراميك المتجدد ذي 
التقنية العالية. هــذه الإضافة المقاومة 
للخدش والتي تنســجم مع لون الميناء 
العصــري بالشــكل  التصميــم  تربــط 
الرياضــي فــي هــذه المجموعــة. لماعية 
العقارب وإشارات الساعات المنمقة بمادة 
السوبير-لومينوفا تتناقض مع الطلة 

جانب من الورشة متابعة من الطلبة 

»كتابة وتقديم التقارير الفنية« في »الكويت التقنية«

أقامت كلية الكويت التقنية 
ورشــة عمل بعنوان »كتابة 
وتقديم التقارير الفنية« من ١6 
حتى ٢٠ يونيو الجاري والتي 
تهدف الى مساعدة الأفراد في 
اكتساب وتطوير مهاراتهم في 
كتابة التقارير الفنية.  وتعد 
هــذه الــدورة الأولــى ضمن 
سلسة المحاضرات والدورات 
التي تخطط الكلية في إقامتها 
وذلك انطلاقا من هدف الكلية 
ورســالتها بأن تصبح موردا 
الكويت.  التقني في  للتعليم 
وكانت الورشــة تحت رعاية 
كريمــة مــن قبــل مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي وكجزء 
من جهودها المســتمرة لدعم 
العلميــة وتعزيز  الأنشــطة 
العلــوم  تقــدم  وتحفيــز 
والتكنولوجيا والابتكار لنفع 
المجتمع والباحثين والشركات 
في الكويت. وأشارت منظمة 
الورشة نورة العصيمي الى 

نولــي الأولويــة للمهــارات 
العملية، وبالتالي فإن ورشة 
العمــل هــذه هي واحــدة من 
العديد من الحلول التي نهدف 

إلى تقديمها في المستقبل.
واستمرت الورشة لمدة 5 
أيام حيث تم تدريب المشاركين 

حول العملية الكاملة لتحويل 
الفكرة إلى تقرير فني متماسك 
مــع نتائــج واضحــة وبناء 
الــدورة  منطقــي. وشــملت 
منتســبي وخريجي وطلاب 
الكليــة وموظفين من القطاع 

الخاص.

نورة العصيمي مع المشاركين في لقطة تذكارية

أن هــذه الورشــة هي نتيجة 
لتحليلنا لاحتياجات ســوق 
العمل، ولتسليط الضوء على 
أهمية الكتابة كمهارة أساسية 
التــي تحتــاج إلــى مزيد من 
التطوير.  وأضافت العصيمي 
اننا في كلية الكويت التقنية 

مجموعة أرزان ترعى وتشارك طبياً
في حملة »ساعد« الوطنية لإنقاذ الحياة

أرزان  أعلنــت مجموعــة 
المالية للتمويل والاســتثمار 
عن رعايتها الطبية ومشاركتها 
فــي الحملة الوطنيــة لإنقاذ 
الحياة »ســاعد« بالتنســيق 
مع جمعيــة القلب الكويتية. 
وذلك بإقامتها لفعالية تهدف 
نحــو صحــة أفضــل لجميع 
موظفي برج أرزان، إيمانا منها 
بأهمية المسؤولية الاجتماعية 
تجاه الموظفين والعاملين في 
المجموعة، حيث تم عمل فحص 
وكشف طبي بالمجان لجميع 
موظفي برج أرزان، فقد قامت 
الوحــدة المتنقلــة للتوعيــة 

مشيدا باهتمام الشركة بشتى 
الأنشطة التي من شأنها الإسهام 
في تنميــة المجتمع من خلال 
مساهمتها الفعالة في العديد 
مــن الفعاليــات التي تنظمها 
مؤسســات المجتمــع المدنــي 
والجهــات الطبية والحملات 
الصحيــة والتي من شــأنها 
خدمة جميع قطاعات المجتمع 
ســواء التعليمية أو الثقافية 
أو الصحيــة أو التنمويــة او 
التربوية وغيرها وذلك بهدف 
تحقيق الأثــر الإيجابي الذي 

يلامسه كل أفراد المجتمع.
من جانبه، قال مســؤول 

التســويق والعلاقات العامة 
في مجموعة أرزان المالية فواز 
المنيع إن رعاية هذا الحدث هو 
دليل حرص من المجموعة على 
صحة الموظفين وزيادة الوعي 

الصحي لديهم.
وأوضح المنيع ان الشركة 
تحافظ على موقعها القيادي 
باعتبارها مؤيدا قويا يسعى 
إثــراء المجتمــع بهــذه  إلــى 
المشــاركات وتلبيــة حاجــة 
المجتمع عن طريق ترســيخ 
مبدأ المســؤولية الاجتماعية 
فــي الأذهــان داخل الشــركة 

وخارجها.

مشاركة مميزة من موظفي »أرزان« في حملة »ساعد«قياس ضغط الدم قبل التبرع

بأمــراض القلب بعمل فحص 
وكشف طبي شامل للموظفين 
لتحديد نسبة الســكر بالدم 
ونســبة الكوليسترول بالدم 
الــدم. وبهذه  وقياس ضغط 
المناسبة، صرح جاسم زينل 
قائــلا: ان رعايــة المجموعــة 
ودعمهــا لهذا الحــدث الطبي 
تأتي إيمانا منا بالمســؤولية 
الاجتماعيــة تجــاه الموظفين 

والعاملين في الشركة.
وأعرب زينل عن سعادته 
بالتعاون مــع جمعية القلب 
الكويتية والمنظمين في حملة 
»ساعد« الوطنية لإنقاذ الحياة، 

ً شيراتون الكويت.. نجاح وتميز على مدى 53 عاما

فــي هــذا الوقت مــن كل 
عام، يحتفل فندق شيراتون 
الكويت بذكرى تأسيســه في 
عام ١٩66 كأول فندق 5 نجوم 
يفتتح في الكويت وأول فندق 
تديره شركة ماريوت الدولية 
في منطقة افريقيا والشــرق 

الأوسط.
وعلــى مــدى 53 عامــا، 
زخــر ســجل مســيرة فندق 
شيراتون بعديد من النجاحات 
والإنجازات التي عززت تواجده 
كرائد فــي الصناعة الفندقية 
الطويلة  على مدار السنوات 
وكان لثقــة كبــار الضيوف 
والشــخصيات بالإضافة الى 
كبرى الشركات والأفراد وكل 
من منحه الثقة السور الأساس 
في هذا التميز والرمز الحقيقي 
لهــذا النجاح ليكــون الفندق 
معلما من المعالم المفضلة في 
الكويت، كما حظي بثناء العالم 

الكويــت  فنــدق شــيراتون 
على صعيد الضيافة وتقديم 
أرقى معاييرها التي تتجسد 

بالفخامة والرفاهية.
أكثر من 5 عقود شــهدت 
العديد من الأحداث المهمة في 
تاريخ الفندق وتراثه العريق، 
والكثير من الإنجازات الناجحة 
التي تكللت في 53 عاما مضت، 
متطلعا للمضي قدما نحو آفاق 
مبتكرة فــي إرســاء معايير 

الضيافة الفندقية.
المناســبة، أعرب  وبهــذه 
المدير العام لفنادق شيراتون 
الكويــت فهــد أبوشــعر عن 
فخــره واعتزازه بالســنوات 
الطويلة التي شــهدت الكثير 
من الأحداث المهمة في تاريخ 
الفنــدق تكللــت بالعديد من 
الإنجــازات والنجاحات على 
المســتوى المحلــي والإقليمي 
مما ميزه وثبــت عراقته في 

عالم الضيافة لدى كل محبيه 
فجعله شامخا في قلب الكويت 
الحبيبة، واعدا بأن يســتمر 
الفنــدق فــي خطــى ثابتــة 
باتجاه تقديم افضل الخدمات 
والمعايير لحفظ إرث الماضي 
وبنــاء الحاضــر والتطويــر 
للمستقبل من خلال عمليات 
التجــدد المســتمرة لمرافقــه 
وخدماتــه، وأضاف: يســرنا 
أن نعلن أن فندق شــيراتون 
الكويت - أحد فنادق العلامة 
التجارية الفاخرة )ذي لكشري 
كولكشــن(، بدأ اعتبارا من 5 
مايو بأعمــال تجديد للغرف 
والأجنحة الخاصة بالضيوف 
وذلك على مراحل. ويعتبر هذا 
التجديد حدثا رئيســيا لهذا 
الفندق المميز، لنؤكد مرة أخرى 
التزامنا تجاه ضيوفنا بتوفير 
تجربة رفيعة المستوى تليق 
بعلامتنا التجارية الشهيرة.

شيراتون الكويت.. فخامة وروعةفهد أبوشعر

ورجالات الدولة والمشــاهير 
واســتضاف على مر العقود 
آلاف الضيوف الذين حضروا 
الى الكويت وأحبوها بالإضافة 
الى القمم العربية والإقليمية 

والدولية.
ويعــد فنــدق شــيراتون 
الأفضــل  المــكان  الكويــت 
للمناسبات الخاصة وحفلات 
الزفاف التي أقيمت في قاعاته 
عبر الأجيــال وأثبت الفندق 
على مــدى الســنين الماضية 
ريادته على صعيد الصناعة 
الفندقية ومســيرته العريقة 
التــي تكللــت بالعديــد مــن 
الجوائــز وشــهادات التقدير 
العالمية وكانت آخرها »أفضل 
فندق رائد في الكويت«، لتثني 
بذلــك على الجهــود المبذولة 
لفريــق  الــدؤوب  والعمــل 
العمــل المتخصص والمتكامل 
الذيــن تألقــوا وأبدعــوا في 

»الرحمة العالمية« بدأت مشروعات »بصمة خير«
وضعت جمعيــة الرحمة 
العالمية حجر الأســاس لأول 
ورشة حرفية من مشروعات 
بصمــة خير والتــي أطلقتها 
خلال شــهر رمضــان المبارك 
لعــام ١44٠ وذلــك في أرض 
الصومــال، وفي هــذا الصدد 
قال رئيس قطاع أفريقيا في 
جمعية الرحمة العالمية د.تركي 
الحميدي إن الجمعية أطلقت 
الرمضانية  خــلال حملاتهــا 
مشــروع بصمة خيــر لبناء 
حرفيــة«،  ورش  »خمســة 
وذلك لإكســاب الشــباب في 
مناطق الاحتياج لمهن حرفية، 
تساعدهم على كسب عيشهم، 
وتوفير حياة كريمة لأسرهم، 
ومســاندة غيرهــم من ذوي 
الحاجة، وها هي تبدأ بتنفيذ 
أولى الورش الحرفية. وأوضح 
د.الحميــدي هذه الورش يتم 
إنشــاؤها بعد أن تتم دراسة 
إلــى  الســوق  احتياجــات 
التخصصــات الفنية اللازمة 

والمعرفة والمهــارات، ليكون 
مؤهــلا تأهيــلا مهنيــا عاليا 
يمكنه من الاندماج الكامل في 
العمليات الإنتاجية والتطوير 
الشامل، حيث يحتوي المجمع 
على خمســة ورش رئيسية 
وهي »الســيارات، الألمنيوم، 
الكهرباء، النجارة، والحدادة«.
وبين د.الحميدي أن هناك 
العديد من قصص النجاح لمن 
تخرجوا من تلك الورش، فعبد 
الناصر شــاب تغيرت حياته 

بعد أن دخــل مجمع الكويت 
التعليمي في الصومال، كانت 
دائما توقظه أمه في الصباح 
الباكر وذلك للذهاب إلى العمل 
بحثا عن طلب الرزق الحلال، 
كان يستيقظ بعد صلاة الفجر 
مباشــرة، ليذهب إلى مواقف 
السيارات لكي يقوم بغسيل 
بعضهــا، ويظــل حتى صلاة 
المغــرب، يعــود إلــى منزله 
بالقليل من المال، الذي لا يكاد 
يكفي قوت يومه، وعلى الرغم 
من ذلك فهو مستمر، حتى لا 
يمد يديه إلى أحد، كانت تراوده 
الكثير من الأحلام، كان يريد 
أن يتعلم حرفة يستطيع من 
خلالها أن يعف نفسه وأهله.. 
كانت هذه قصة عبدالناصر، 
والآن تغيرت حياة عبدالناصر 
لأنــه أصبح صاحــب حرفة 
يصرف بها على نفسه وأسرته 
بعد أن دخل الورش الحرفية 
بمجمــع الكويت الخيري في 

الصومال.

إطلاق إحدى ورش الخير للرحمة العالمية في الصومال

لدعم المشروعات التنموية في 
الــدول، ممــا زاد الطلب على 
التخصصات، مشــيرا  هــذه 
إلى أن الفكرة بدأتها الرحمة 
العالمية من جيبوتي بمجمع 
الرحمــة التنمــوي وانتقلت 
إلى الصومال من خلال مجمع 
الكويــت الخيــري. وأشــار 
د.الحميدي الى أن تلك المدارس 
لديها منهج يستوعب التطور 
المتواصل في التقنية التعليمية 
بغية إعداد جيل يحمل العلم 

»بلاك تاب« تحتفي بالذكرى السنوية الأولى
كشفت »بلاك تاب«، العلامة 
النيويوركية الشهيرة بإبداع 
أشهى أصناف البرغر والتي 
تدير فرعين لها في الكويت، عن 
إطلاق تشكيلة صيفية مذهلة 
من قوائم الطعام الموســمية 
والعروض المجانية بمناسبة 
مرور عام على إطلاق خدماتها.
وتبرز القائمة الموســمية 
الجديدة للعلامة النيويوركية، 
التي تســجل مســتوى عاليا 
من المبيعات، كأول العروض 
والمفاجآت الاحتفالية، وتضمن 
للذواقة الاستمتاع بتشكيلة 
من أطايــب البرغر ومخفوق 
الحليب »الميلك شيك« والتاكو 
حتى 6 أغسطس في فرعيها 
الواقعــين فــي »الكوت مول« 

و»مول 36٠«.
امتنانها  وللتعبيــر عــن 
لروادها الأوفياء، ســيحظى 
زوار فــرع »بــلاك تــاب« في 
»الكوت مول« بفرصة التلذذ 
بمذاق مخفوق الحليب »الميلك 
شيك« الكلاسيكي مجانا عند 
طلــب وجبة برغــر حتى ٢٧ 

يونيو.

بينما يتميز »ذا تشيلي تشيز 
برغر« بمذاقه الفاخر والغني 
بالفلفل المكسيكي الحار والجبن 
الأميركــي وصلصــة الجبنة 
البصــل  الشــهية وشــرائح 

المقلية.
وتتميــز قائمــة الصيف 
الجديدة بـ 3 إضافات مميزة 
من جوانح الدجاج، هي وجبة 
»تكســاس باربكيو وينجز« 
المتبلــة بصلصــة الباربكيو 
الحلــوة والمدخنة مع البصل 
الأخضــر، ووجبة »كارولينا 
الغنيــة  باربكيــو وينجــز« 
الباربكيو الحلوة  بصلصــة 

الورقيــة  تزينهــا الخضــار 
الطازجة. كمــا تتميز وجبة 
»مكســيكان هــوت صــوص 
وينجــز« بمكونات الصلصة 
الحــارة الســاخنة والبصــل 
الأخضر مــع الجبنة الزرقاء 
المبروشــة. كما يقــدم مطعم 
»بلاك تاب« المميز نوعين من 
الموكتيلات هما »ستروبيري 
الفراولة  سماش« المكون من 
وأوراق النعنع وعصير اللايم 
ومكعبــات الثلــج، و»ليمون 
مينــت ســماش« المعــد مــن 
أوراق اللايم والنعنع مع القطر 
ومشروب سفن آب المنعش.

قائمة تزخر بأصناف البرغر والتاكو وتوليفات مخفوق الحليب »الميلك شيك«

وتتنوع الخيارات الشهية 
التي تقدمها العلامة الشهيرة 
عالميا بتقديم أصناف البرغر 
الحائز جوائز في هذه المناسبة 
الخاصــة، إذ تتيح لضيوفها 
انتقاء ما يفضلونه من إبداعات 
القائمة الاعتيادية أو الجديدة. 
ويخص »بلاك تــاب« زواره 
بأنواع جديدة من البرغر، مثل 
»ذا جلف برغــر« المؤلف من 
لحم البقر الشهير مع الجرجير 
والزعتــر وجبنــة حلومــي 
المتبلة، إلى جانــب مايونيز 
بيســتو والطماطــم المجففة 
والأڤوكادو وجبنة البارميزان. 

F.AlMunaya
Highlight
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أسعار صرف العملات العربية

أسعار صرف العملات العالمية

أسعار المعادن الثمينة والنفط

»أرزان« تشارك في الحملة 
الوطنية »ساعد«

أعلنت مجموعة أرزان المالية 
للتمويل والاستثمار رعايتها 
الطبية ومشاركتها في الحملة 
الوطنية لإنقاذ الحياة »ساعد« 
بــالــتــنــســيــق مـــع جــمــعــيــة القلب 
الــكــويــتــيــة، بــإقــامــتــهــا لفعالية 
»نــحــو صــحــة أفــضــل« لموظفي 
 منها 

ً
بـــرج أرزان كــافــة، إيــمــانــا

بأهمية المسؤولية الاجتماعية 
تجاه الموظفين والعاملين في 

المجموعة.
وقالت المجموعة، في بيان 
صـــحـــافـــي أمــــــس، إنـــــه تــــم عــمــل 
فحص وكــشــف طبي بالمجان 
لــجــمــيــع مـــوظـــفـــي بـــــرج أرزان، 
وقــــــامــــــت الـــــــوحـــــــدة الـــمـــتـــنـــقـــلـــة 
للتوعية بأمراض القلب بعمل 
فــــحــــص وكــــشــــف طــــبــــي شـــامـــل 
للموظفين لتحديد نسبة السكر 

بالدم 
ونــســبــة الــكــولــســتــرول بــالــدم 

وقياس ضغط الدم.
وبهذه المناسبة، قال جاسم 
ــة الــمــجــمــوعــة  ــايــ ــل، إن رعــ ــنــ زيــ
ودعــمــهــا لـــهـــذا الـــحـــدث الــطــبــي 
ا بالمسؤولية 

ّ
 من

ً
»يأتي إيمانا

الاجــتــمــاعــيــة تــجــاه الموظفين 
 عن 

ً
والعاملين بالشركة«، معربا

سعادته بالتعاون مع جمعية 
القلب الكويتية والمنظمين في 
حملة »ســاعــد« الوطنية لإنقاذ 

الحياة. 
وأشاد زينل باهتمام الشركة 

بشتى الأنشطة التي من شأنها 
الإســـهـــام فـــي تــنــمــيــة المجتمع 
مــن خـــال مساهمتها الفعالة 
في العديد من الفعاليات التي 
تنظمها مــؤســســات المجتمع 
الــــمــــدنــــي والـــــجـــــهـــــات الـــطـــبـــيـــة 
والــحــمــات الــصــحــيــة الــتــي من 
شــأنــهــا خــدمــة جميع قطاعات 
الـــمـــجـــتـــمـــع ســـــــواء الــتــعــلــيــمــيــة 
أو الـــثـــقـــافـــيـــة أو الـــصـــحـــيـــة أو 
التنموية أو التربوية وغيرها 
بــهــدف تحقيق الأثـــر الإيجابي 
الذي يامسه كل أفراد المجتمع.

مـــــن جــــانــــبــــه، قـــــــال مــــســــؤول 
التسويق والعاقات العامة في 
مــجــمــوعــة أرزان الــمــالــيــة فـــواز 
المنيع، إن رعاية هذا الحدث هو 
دليل حرص من المجموعة على 
صحة الموظفين وزيادة الوعي 

الصحي لديهم.
وأوضــــح المنيع أن الشركة 
تحافظ على موقعها القيادي 
 يسعى 

ً
 قويا

ً
باعتبارها مؤيدا

إلـــــــى إثـــــــــــراء الـــمـــجـــتـــمـــع بـــهـــذه 
ــيـــة حـــاجـــة  ــبـ ــلـ الــــمــــشــــاركــــات وتـ
الــمــجــتــمــع عـــن طـــريـــق تــرســيــخ 
مــبــدأ الــمــســؤولــيــة الاجتماعية 
فـــي الأذهـــــــان داخـــــل الـــشـــركـــة و 

خارجها.

»التجاري«: الإدارة التنفيذية تزور موظفي وحدة حساب العامل  

زارت الإدارة التنفيذية في البنك التجاري 
وحدة حساب العامل التابعة لقطاع العمليات، 
بــحــضــور رئــيــســة الـــجـــهـــاز الــتــنــفــيــذي إلــهــام 
محفوظ ومسؤولي القطاعات المختلفة في 

البنك.
وقــد جـــاءت هــذه الــزيــارة فــي إطـــار حرص 
الإدارة الــتــنــفــيــذيــة عــلــى الــتــواصــل المستمر 
مــع جميع مــوظــفــي الــقــطــاعــات أثــنــاء العمل، 
والاطاع على سير العمل، والتأكد من تقديم 
خــدمــات مــصــرفــيــة مــمــيــزة لــعــمــاء الــبــنــك في 

 لجهود موظفي البنك 
ً
الأوقات كافة، وتقديرا

ولتقديم الدعم الازم لهم بما يمكنهم من أداء 
عملهم بشكل سليم، وينعكس ايجابيا على 

الخدمات المقدمة لجمهور العماء.  
وفي هذا السياق، قالت محفوظ إن وحدة 
حـــســـاب الـــعـــامـــل فـــي الــبــنــك الـــتـــجـــاري تعمل 
عــلــى فــتــح حــســابــات الــعــمــال المسجلة تحت 
الـــشـــركـــات والـــمـــؤســـســـات، وإصــــــدار بــطــاقــات 
السحب الآلي وتحويل الرواتب لحساباتهم 
لـــدى الــبــنــك الــتــجــاري والــبــنــوك الأخــــرى، كما 

تقوم الوحدة بأعمال تحديث بيانات حساب 
العمل ومتابعة شكاوى العماء، لافتة في هذا 
الصدد إلى المهام الملقاة على عاتق موظفي 
هذه الوحدة لتمرير الحسابات والتعامل مع 
العماء في جميع الأوقات، وفي أوقات الذروة 

عند تحويل الرواتب«.
 وتـــابـــعـــت مـــؤكـــدة أن مــوظــفــي الــبــنــك هم 
حجر الأساس في تقدم البنك ورقيه، وهو ما 
 إلى الاستثمار في موظفيه 

ً
يدفع البنك دوما

وتوفير الدعم الــازم لهم لارتقاء الوظيفي 

والحصول على التدريب المستمر، بما يساهم 
ــادة الــبــنــك ومــواصــلــة  ــ بــشــكــل أســـاســـي فـــي ريـ
تقديم أفضل الخدمات والمنتجات المصرفية 

للعماء.
وكــشــفــت أن بــيــئــة الــعــمــل الإيــجــابــيــة الــتــي 
يعتمدها البنك وسياسة التحفيز المستمر 
تــحــث مــوظــفــي »الــتــجــاري« عــلــى الــتــفــانــي في 
خــدمــة الــعــمــاء، وتــقــديــم خــدمــة استثنائية 
ــاهـــم وتــرتــقــي  لــجــمــهــور الـــعـــمـــاء تـــحـــوز رضـ

لمستوى تطلعاتهم. 

وفي ختام الزيارة التي سادها الود والألفة، 
تــوجــهــت مــحــفــوظ وفــريــق الإدارة التنفيذية 
بالشكر لجميع الموظفين الذين لا يألون جهدا 
في خدمة العماء، مشددة على أن الكفاءة التي 
يتمتعون بــهــا تــســاهــم فــي جــعــل »الــتــجــاري« 

الاختيار المفضل للعماء. 

إلهام محفوظ أثناء جولتها داخل وحدة حساب العامل

جانب من الحملة

محفوظ والإدارة التنفيذية

 »مشاريع الكويت« تبدأ الاكتتاب 
في زيادة رأس المال

العيار: المحافظة على هيكل مالي قوي يدعم نموها
ــع الـــكـــويـــت  ــ ــاريـ ــ ــــشـ ــة مـ ــ ــركـ ــ دعــــــــت شـ
»الـــقـــابـــضـــة« مــســاهــمــيــهــا الــحــالــيــيــن 
للمشاركة في الاكتتاب بزيادة رأسمال 
الشركة الــذي سيتم مــن خــال إصــدار 
 ما يمثل 

ً
 جــديــدا

ً
452.748.662 سهما

حوالي 29.3 في المئة من رأس المال 
الحالي المصدّر للشركة وذلك بسعر 
طرح 210 فلوس للسهم الواحد، يبدأ 
الاكـــتـــتـــاب فـــي زيــــــادة رأســــمــــال الــيــوم 

وينتهي 17 يوليو المقبل. 
وكــــان مــجــلــس إدارة الــشــركــة وافــق 
ــــال اجـــتـــمـــاع لــــه فــــي شـــهـــر يــنــايــر  خــ
ــــدار الأســـهـــم ورفـــع  الــمــاضــي عــلــى إصـ
رأس المال، وتم منذ ذلك الحين العمل 
على استكمال الإجراءات المطلوبة من 

الجهات الرقابية. 
وبهذه المناسبة قــال نائب رئيس 
مجلس الإدارة )التنفيذي( في شركة 
مــشــاريــع الــكــويــت فــيــصــل الـــعـــيّـــار، إن 
»من المهم أن تحافظ شركة المشاريع 
على هيكل رأسمالي قوي بالتزامن مع 
النمو الــذي تحققه محفظة شركاتها 
وذلــك بهدف ضمان قدرتنا على دعم 

هذه الشركات«.
وأضاف العيار أن عملية الزيادة في 
رأس المال »تتماشى مع استراتيجيتنا 

طويلة الأجل لتعزيز وتوسعة أنشطة 
ــاعــــات الـــخـــدمـــات  ــطــ ــي قــ ــ شـــركـــاتـــنـــا فـ
المالية، والإعام، والتأمين، والصناعة 

والتربية والتعليم«.

فيصل العيار

الغانم: 13 مليار دولار استثمارات »الخاص« بألمانيا
خلال أعمال المنتدى الاقتصادي العربي - الألماني 

انطلقت أعمال المنتدى الاقتصادي العربي 
- الألماني، في دورته الـ 22 أمس، بمشاركة وفد 
من غرفة تجارة وصناعة الكويت، الــى جانب 
الــعــديــد مــن رجـــال الأعــمــال والاقــتــصــاديــيــن من 

الجانبين العربي والألماني.
وقــال رئيس غرفة تجارة وصناعة الكويت، 
علي الغانم، في تصريح لـ »كونا«، على هامش 
أعمال المنتدى، إن المنتدى محفل مهم لرجال 
الأعمال العرب والألمان لتطوير أعمال الطرفين 
بــمــا يــعــود بــالــنــفــع عليهما وعــلــى اقــتــصــادات 

بلديهما.
وأضاف أن المنتديات التي واظبت »الغرفة« 
وما زالت تواظب على تنظيمها، كانت لها في 
الأعوام الماضية آثار إيجابية على اقتصادات 
الدول العربية، وعلى تعزيز التعاون المشترك 

بين ألمانيا، وهذه الدول.
وأكــد الغانم أن الجانب الألماني مهتم جدا 
بتطوير العاقات مع اقتصادات الدول العربية، 
الأمر الذي تعكسه المشاركة الألمانية المميزة 

في منتدى اليوم الذي يستمر ثاثة أيام.
كما أشاد بالمشاركة الكويتية في المنتدى، 
قائا إنها تأتي مدعومة بالاستثمارات الكويتية 
الضخمة في ألمانيا، وإن الكويت تعد من أوائل 
الــــدول الــعــربــيــة الــتــي بــاشــرت بــالاســتــثــمــار في 

السوق الألماني.
ــد الــغــانــم أن الــشــركــات الألــمــانــيــة تنظر  وأكــ
بإيجابية للكويت، الأمـــر الـــذي يعكسه توجه 
ألــمــانــيــا الــــى الاهـــتـــمـــام بـــالـــســـوق والاقـــتـــصـــاد 

الكويتيين.
وأشار الى الاستثمارات الكويتية في ألمانيا، 

وقــال إن للقطاع الخاص الكويتي استثمارات 
تصل الــى 13 مليار دولار، وإن الاســتــثــمــارات 
الكويتية تعد من اكبر الاستثمارات العربية في 
السوق الألماني، إذ تمتلك الكويت 7.5 بالمئة من 
حصص المجموعة الألمانية الرائدة في صناعة 

السيارات )دايملر(.
من طرفه، قال رئيس غرفة التجارة والصناعة 
العربية الألمانية، بيتر رامـــزاور، في تصريح 
لـــ »كـــونـــا« إن مــشــاركــة هـــذا الــعــدد الــضــخــم من 
رجــال الأعــمــال والــشــركــات الألمانية والعربية 
في منتدى هذا العام يعد إشارة الى الاهتمام 

المتبادل الكبير بين ألمانيا والدول العربية.
وأكد المسؤول أن الاقتصاد الألماني مهتم 
جــدا بنظيره الــواعــد فــي الـــدول العربية، الأمــر 
الــذي تعكسه مثل هــذه المنتديات التي تعمل 

على تقريب الطرفين من بعض.
من جانبه، أشاد الأمين العام لغرفة التجارة 
والــصــنــاعــة الألــمــانــيــة - الــعــربــيــة، عــبــدالــعــزيــز 
الــمــخــافــي، فــي تصريح مــمــاثــل، بالنمو الــذي 
حــقــقــتــه الــــعــــاقــــات الاقـــتـــصـــاديـــة والـــتـــجـــاريـــة 
الألمانية العربية فــي العقود الماضية، قائا 
إن هــــذه الـــعـــاقـــات قــابــلــة لــمــزيــد مـــن الــتــطــور 

والتحسين في الأعوام المقبلة.
وقال المخافي إن الغرفة تبذل كافة الجهود 
مــن أجــل مــســاعــدة الــشــركــات العربية مــن جهة 
ونظيرتها الألمانية على الاستفادة من خبرات 
بعضها البعض، بما يعود بالنفع لكا الطرفين.
وأضاف أن حجم التبادل التجاري السنوي 
بين الدول العربية وألمانيا الذي تبلغ قيمته 56 
مليار يورو قابل للزيادة، الأمر الذي يشمل كذلك 
حجم الاستثمارات العربية في السوق الألمانية 

الذي يبلغ نحو 113 مليار يورو.
ويـــقـــام الــمــنــتــدى بـــرعـــايـــة وزيـــــر الاقــتــصــاد 
والتكنولوجيا الاتحادي بيتر التماير، ورئيس 
الــــــــوزراء الـــمـــصـــري مــصــطــفــى مـــدبـــولـــي، الـــذي 
يرافقه وفد اقتصادي وسياسي رفيع المستوى 
باعتبار مصر هي شريكة المنتدى لهذا العام.

ويعد المنتدى الذي يختتم أعماله غدا أهم 
حــدث اقتصادي ألماني عــربــي، إذ يــشــارك فيه 
أكــثــر مــن 600 شــخــص مــن أبــــرز صــنــاع الــقــرار 

والمختصين والخبراء ورجال الأعمال.

قال الغانم إن للقطاع الخاص 
الكويتي استثمارات في ألمانيا 

تصل الى 13 مليار دولار، 
لافتا إلى أن الاستثمارات 

الكويتية تعد من اكبر 
الاستثمارات العربية في 

السوق الألماني.

علي الغانم

F.AlMunaya
Highlight

F.AlMunaya
Highlight

F.AlMunaya
Highlight



الخام الكويتي انخفض لـ 64.34 دولاراً
 للبرميل في 

ً
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 60 سنتا ليبلغ 64٫34 دولارا مقابل 64٫94 دولارا

تداولات أمس الأول وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.  وفي الأسواق العالمية تباينت 
أسعار النفط مع توقع انخفاض مخزونات الخام الأميركية ما طغى على مخاوف المستثمرين من أن 
تؤدي توترات التجارة بين الولايات المتحدة والصين إلى تقويض الطلب على الوقود.  وارتفع سعر 
برميل نفط خام القياس العالمي مزيج برنت 19 سنتا ليصل عند التسوية الى مستوى 65٫05 دولارا 

في حين انخفض سعر برميل النفط الخام الأميركي سبعة سنتات ليصل الى مستوى 57٫83 دولارا.
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دع��ت شركة مشاريع الكويت )القابضة( 
م��س��اه��م��ي��ه��ا ال��ح��ال��ي��ي��ن ل��ل��م��ش��ارك��ة ف��ي 
الاك��ت��ت��اب ب��زي��ادة رأس��م��ال ال��ش��رك��ة ال��ذي 
س��ي��ت��م م���ن خ����ال إص������دار 452,748,662 
س��ه��م ج��دي��د م���ا ي��م��ث��ل ح���وال���ي 29٫3 في 
ال��م��ئ��ة م���ن رأس ال���م���ال ال��ح��ال��ي ال��م��ص��دّر 
ل��ل��ش��رك��ة وذل����ك ب��س��ع��ر ط���رح 210 ف��ل��وس 
ال��واح��د. يبدأ الاكتتاب في زي��ادة  للسهم 
ي��وم 27 يونيو الجاري  رأس��م��ال الشركة 

وينتهي يوم 17 يوليو المقبل. 
وكان مجلس إدارة الشركة قد وافق خال 
اجتماع له في شهر يناير الماضي على 
إص�����دار الأس���ه���م ورف����ع رأس ال���م���ال، وت��م 
م��ن��ذ ذل����ك ال��ح��ي��ن ال��ع��م��ل ع��ل��ى اس��ت��ك��م��ال 
الإج����������������راءات ال����م����ط����ل����وب����ة م������ن ال���ج���ه���ات 

الرقابية. 
وبهذه المناسبة قال نائب رئيس مجلس 
الإدارة )ال��ت��ن��ف��ي��ذي( ف��ي ش��رك��ة م��ش��اري��ع 
ال���ك���وي���ت ف��ي��ص��ل ال���ع���يّ���ار »م����ن ال��م��ه��م أن 
ت���ح���اف���ظ ش���رك���ة ال���م���ش���اري���ع ع���ل���ى ه��ي��ك��ل 
ق��وي بالتزامن مع النمو الذي  رأسمالي 
تحققه محفظة ش��رك��ات��ه��ا وذل����ك بهدف 
ضمان قدرتنا على دع��م ه��ذه الشركات. 
ال��زي��ادة ف��ي رأس المال  تتماشى عملية 
مع استراتيجيتنا طويلة الأج��ل لتعزيز 
وت��وس��ع��ة أنشطة شركاتنا ف��ي قطاعات 
ال��خ��دم��ات ال��م��ال��ي��ة، والإع�����ام، وال��ت��أم��ي��ن، 

والصناعة والتربية والتعليم«.

 بدء الاكتتاب في زيادة رأسمال
»مشاريع الكويت«

»أموال الدولية«: تجديد الترخيص  
لأنشطة  الأوراق المالية  

زنيل: »أرزان« تهتم بتنمية 
وخدمة المجتمع

ال��م��ال« ترخيص  ج���ددت »هيئة أس���واق 
ل���ش���رك���ة »أم������وال  أن���ش���ط���ة أوراق م���ال���ي���ة 
ال������دول������ي������ة ل����اس����ت����ث����م����ار« وذل����������ك ب��ع��د 
ال���ق���ان���ون رق����م )7( لسنة  الاط������اع ع��ل��ى 
إن������ش������اء ه����ي����ئ����ة أس��������واق  ب�����ش�����أن   2010
ن��ش��اط الأوراق المالية  ال��م��ال وت��ن��ظ��ي��م 
ولائ���ح���ت���ه ال���ت���ن���ف���ي���ذي���ة وت���ع���دي���ات���ه���م���ا، 
وش��ه��ادة ترخيص أنشطة أوراق مالية 
ال��دول��ي��ة لاستثمار رق��م  أم����وال  ل��ش��رك��ة 
ب��ت��اري��خ  ال����ص����ادرة   )0022/2016/AP(
2016/09/08؛  وعلى طلب شركة أموال 
ال��دول��ي��ة لاستثمار لتجديد ترخيص 
أنشطة أوراق مالية لدى الهيئة؛  وبناءً 
على القرار رقم )149( لسنة 2018 بشأن 

ت��ع��دي��ل ص��اح��ي��ات الاع���ت���م���اد ال��ن��ه��ائ��ي 
لإج���راءات عمل قطاع الإش���راف الصادر 

بتاريخ 2018/11/25. 
وأض����اف����ت ف����ي ق����راره����ا ان�����ه ت����م ت��ج��دي��د 
أن��ش��ط��ة أوراق م��ال��ي��ة لشركة  ت��رخ��ي��ص 
أم�����وال ال��دول��ي��ة ل��اس��ت��ث��م��ار ل���دى هيئة 
أس��������واق ال����م����ال ل����م����زاول����ة ن����ش����اط م��دي��ر 
محفظة الاستثمار، لمدة ثاث سنوات 
ق���اب���ل���ة ل��ل��ت��ج��دي��د ب���ع���د س������داد ال���رس���وم 
 م�����ن ت���اري���خ 

ً
ال�����م�����ق�����ررة، وذل�������ك اع�����ت�����ب�����ارا

2019/09/06. وعلى الجهات المختصة 
ت��ن��ف��ي��ذ ه������ذا ال�����ق�����رار ك����ل ف���ي���م���ا ي��خ��ص��ه 
 م��ن ت��اري��خ ص���دوره 

ً
وي��ع��م��ل ب��ه اع��ت��ب��ارا

وينشر في الجريدة الرسمية.

أع���ل���ن���ت م���ج���م���وع���ة أرزان 
ال��������م��������ال��������ي��������ة ل�����ل�����ت�����م�����وي�����ل 
والاستثمار ع��ن رعايتها 
ال����ط����ب����ي����ة وم����ش����ارك����ت����ه����ا 
ف�������ي ال����ح����م����ل����ة ال����وط����ن����ي����ة 
لإن���ق���اذ ال���ح���ي���اة »س���اع���د« 
ب��ال��ت��ن��س��ي��ق م����ع ج��م��ع��ي��ة 
ال���ق���ل���ب ال���ك���وي���ت���ي���ة. وذل����ك 
بإقامتها لفعالية تهدف 
ن��������ح��������و ص��������ح��������ة أف������ض������ل 
ب��������رج أرزان  ل����م����وظ����ف����ي����ن 
 م���ن���ه���ا 

ً
ك��������اف��������ة، إي�������م�������ان�������ا

ب�����أه�����م�����ي�����ة ال����م����س����ؤول����ي����ة 
الإج�������ت�������م�������اع�������ي�������ة ت������ج������اه 
ال���م���وظ���ف���ي���ن وال���ع���ام���ل���ي���ن 
ف������ي ال����م����ج����م����وع����ة، ح��ي��ث 
ت����م ع���م���ل ف���ح���ص وك��ش��ف 
ط���ب���ي ب���ال���م���ج���ان ل��ج��م��ي��ع 
ب���رج أرزان، فقد  م��وظ��ف��ي 
ال���وح���دة المتنقلة  ق���ام���ت 
ب��أم��راض القلب  للتوعية 
بعمل فحص وكشف طبي 
شامل للموظفين لتحديد 
نسبة السكر بالدم ونسبة 
ال�����ك�����ول�����ي�����س�����ت�����رول ب�����ال�����دم 

وقياس ضغط الدم .
و ب��ه��ذه ال��م��ن��اس��ب��ة ص��رح 
 ان 

ً
ج�����اس�����م زي�����ن�����ل ق������ائ������ا

رعاية المجموعة ودعمها 
ال��ح��دث الطبي يأتي  لهذا 
��ا بالمسوؤلية 

ّ
 م��ن

ً
إي��م��ان��ا

الاج�������ت�������م�������اع�������ي�������ة ت������ج������اه 
ال���م���وظ���ف���ي���ن وال���ع���ام���ل���ي���ن 

بالشركة.
وأع�����رب ج���اس���م زي���ن���ل عن 
س���ع���ادت���ه ب���ال���ت���ع���اون م��ع 
ج��م��ع��ي��ة ال��ق��ل��ب ال��ك��وي��ت��ي��ة 
وال���م���ن���ظ���م���ي���ن ف�����ي ح��م��ل��ة 
»س��اع��د« ال��وط��ن��ي��ة لإن��ق��اذ 

الحياة،
 وأش�������اد زي���ن���ل ب��اه��ت��م��ام 
ال��ش��رك��ة ب��ش��ت��ى الأن��ش��ط��ة 
ال��ت��ي م��ن شأنها الإس��ه��ام 
ف�������ي ت����ن����م����ي����ة ال���م���ج���ت���م���ع 
م������ن خ��������ال م���س���اه���م���ت���ه���ا 
ال���ف���ع���ال���ة ف����ي ال���ع���دي���د م��ن 
ال��ت��ي تنظمها  ال��ف��ع��ال��ي��ات 
م������ؤس������س������ات ال���م���ج���ت���م���ع 

المدني والجهات الطبية 
وال�������ح�������م�������ات ال����ص����ح����ي����ة 
وال���ت���ي م���ن ش��أن��ه��ا خ��دم��ة 
جميع قطاعات المجتمع 
ال����ت����ع����ل����ي����م����ي����ة أو  س������������واء 
ال��ث��ق��اف��ي��ة أو ال��ص��ح��ي��ة أو 
ال���ت���رب���وي���ة  ال���ت���ن���م���وي���ة او 
وغ�����ي�����ره�����ا وذل����������ك ب���ه���دف 
ت��ح��ق��ي��ق الأث������ر الإي���ج���اب���ي 
ال������ذي ي���ام���س���ه ك����ل أف�����راد 

المجتمع.
و من جانبه، قال مسؤول 
ال����ت����س����وي����ق وال�����ع�����اق�����ات 
ال�����ع�����ام�����ة ف�������ي م���ج���م���وع���ة 
أرزان المالية فواز المنيع 

ال����ح����دث  أن رع�����اي�����ة ه�������ذا 
ه��������و دل�������ي�������ل ح�����������رص م���ن 
ال���م���ج���م���وع���ة ع���ل���ى ص��ح��ة 
الموظفين وزي��ادة الوعي 

الصحي لديهم.
وأوضح المنيع أن الشركة 
ت����ح����اف����ظ ع����ل����ى م���وق���ع���ه���ا 
ال������ق������ي������ادي ب����اع����ت����ب����اره����ا 
 ي��س��ع��ى إل��ى 

ً
 ق���وي���ا

ً
م���ؤي���دا

إث�����������راء ال���م���ج���ت���م���ع ب���ه���ذه 
المشاركات وتلبية حاجة 
ال����م����ج����ت����م����ع ع��������ن ط����ري����ق 
ترسيخ مبدأ المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ف��ي الأذه����ان 

داخل الشركة وخارجها.

العيار: المحافظة 
على هيكل رأسمالي 

قوي يسهم في 
دعم نمو شركات 

المجموعة

في�صل العيّار

زنيل م�صاركاً في الحملة الوطنية »�صاعد« 

والمنيع خلال توقيع الك�صف الطبي

خلال مشاركته بمؤتمر »The Business Year« في لندن

الناهض: »بيتك« شريك أساس في دعم 
الاقتصاد الكويتي وتطويره

ش���ارك ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي »بيتك« 
ك���راع رس��م��ي، ف��ي م��ؤت��م��ر »دور القطاع 
ال�������خ�������اص ف�������ي م���س���ت���ق���ب���ل الاق�����ت�����ص�����اد 
 The ته مجموعة ال��ك��وي��ت��ي«، ال���ذي نظمَّ
Business Year الإع����ام����ي����ة ل��أخ��ب��ار 
الاق���ت���ص���ادي���ة ف���ي ال��م��م��ل��ك��ة ال��م��ت��ح��دة – 

لندن.
وخال مشاركته في المؤتمر، استعرض 
ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��م��ج��م��وع��ة ف��ي 
»ب��ي��ت��ك« م�����ازن س��ع��د ال���ن���اه���ض، أهمية 
التحول الرقمي ف��ي القطاع المصرفي، 
ودور »بيتك« والبنوك الكويتية بشكل 
عام في دعم خطة التنمية ورؤية الكويت 
2035 ال��ت��ي ت��ه��دف إل��ى تحويل الكويت 

إلى مركز مالي وتجاري عالمي.

 م���ع خطة 
ً
وق����ال ال��ن��اه��ض إن����ه ت��م��اش��ي��ا

التنمية الوطنية ورؤية حضرة صاحب 
السمو أمير الباد الشيخ صباح الأحمد 
ال��ج��اب��ر ال��ص��ب��اح، ت��س��ي��ر ال��ك��وي��ت نحو 
تنويع اقتصادها، منوها بثقته بقدرة 
القطاع الخاص على لعب دور إيجابي 

في مستقبل تنمية الاقتصاد الكويتي.
وأض�����اف أن ال��ق��ط��اع ال���خ���اص، لاسيما 
البنوك مؤهلة إلى المساهمة في خطة 
ال��ت��ن��م��ي��ة ال���ط���م���وح���ة وإض�����اف�����ة ال��ق��ي��م��ة 

المتوقعة من هذه المشاركة.
ول��ف��ت ال��ن��اه��ض إل��ى أن��ه ف��ي حين تبلغ 
قيمة المشروعات الحكومية التي يجري 
لها التخطيط على ال��م��دى القصير 32 
ال���ق���ط���اع ال��م��ص��رف��ي  م��ل��ي��ار دولار، ف����إن 
جاهز للعب دور مهم في دعم مشروعات 
التنمية على ال��م��دى البعيد ف��ي البنية 
التحتية للكويت بالنظر إلى التوقعات 
الإي��ج��اب��ي��ة ب��ت��زاي��د ن��ش��اط ال��م��ش��روع��ات 
في النصف الثاني من هذا العام وخال 
2020. وينطوي ه��ذا ال��دور على تمويل 
ه�����ذه ال����م����ش����روع����ات، وت���وف���ي���ر خ���دم���ات 
 م����ن أن���ش���ط���ة ال��ت��م��وي��ل 

ً
ا م��ص��رف��ي��ة ب�������دء

وص��ولًا إلى المعامات البنكية، إضافة 
إل����ى ال���خ���دم���ات الاس��ت��ش��اري��ة وخ��دم��ات 
ال���ت���م���وي���ل ال���ت���ج���اري وم�����ا إل�����ى ذل�����ك من 

أنشطة وأعمال مصرفية أخرى.
ونوه الناهض بالتغييرات والتطورات 
العديدة التي شهدها الاقتصاد الكويتي 
وال����ت����ي أث����م����ر ع��ن��ه��ا ن���ت���ائ���ج اي���ج���اب���ي���ة، 
 أن ال����ك����وي����ت ت��ت��م��ت��ع ب���م���زاي���ا 

ً
م���ض���ي���ف���ا

تنافسية ك��ب��ي��رة، وق����وة م��ال��ي��ة تؤهلها 
 
ً
 واس���ت���ث���م���اري���ا

ً
 ت���ج���اري���ا

ً
ل���ت���ك���ون م����رك����زا

. ب����الإض����اف����ة إل�����ى ذل�������ك، ت��ظ��ه��ر 
ً
ع���ال���م���ي���ا

بيانات وأرقام صادرة عن البنك الدولي 
ل وفق  أن الناتج المحلي الإجمالي المعدَّ
ال��ق��وة الشرائية للفرد الكويتي الواحد 

بلغ 67 ألف دولار في 2018.
وأك��د الناهض أهمية مساهمة القطاع 

ال��م��ص��رف��ي ف���ي ت��ح��ق��ي��ق رؤي�����ة ال��ك��وي��ت 
2035، وت���ح���وي���ل���ه���ا إل������ى م����رك����ز م���ال���ي 
وت��ج��اري تبلغ فيه مصاف دول العالم 
 أنه من خال استقطابه 

ً
المتقدم، مضيفا

لمجموعة من المواهب الكويتية الشابة 
، ستكون 

ً
وال��م��ت��ع��ل��م��ة وال���م���درب���ة ج���ي���دا

مساهمة ال��ب��ن��وك م��ح��وري��ة ف��ي تحقيق 
هذه الرؤية.

ع�����اوة ع��ل��ى ذل�����ك، أوض�����ح ال��ن��اه��ض أن 
ال��ق��ط��اع ال��م��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي ق���ادر على 
ال��م��س��اه��م��ة ب��ش��ك��ل ب������ارز ف����ي م��س��ان��دة 
ال��ح��ك��وم��ة ف���ي تنفيذ ال��رك��ائ��ز الرئيسة 
لخطة التنمية والتي تستهدف تحويل 
الكويت لمركز م��ال��ي وت��ج��اري وثقافي 

رائد في 2035.
وع���������ن م����س����اه����م����ة »ب������ي������ت������ك« ف�������ي ه�����ذه 
ال��م��ش��روع��ات ال��ط��م��وح��ة، ق���ال ال��ن��اه��ض 
إن ال��ب��ن��ك م���ش���ارك ف��اع��ل ف���ي العمليات 
وال���ص���ف���ق���ات ال���ت���م���وي���ل���ي���ة ال����ك����ب����رى ف��ي 
 م����ن ت���م���وي���ل ال��ح��ك��وم��ة 

ً
ا ال���ك���وي���ت، ب�������دء

وال���ش���رك���ات ف���ي ال��م��ش��روع��ات المحلية 
وص������ولًا إل����ى ت��م��وي��ل ال���م���ش���روع���ات في 
ال������خ������ارج، آخ�����ره�����ا ص���ف���ق���ة ت���م���وي���ل م��ع 

الشركة الكويتية للصناعات البترولية 
المتكاملة »كيبيك« لمشروع استيراد 

الغاز المسال التابع للشركة.
واعتبر الناهض أن »بيتك« وعلى غرار 
البنوك الكويتية الأخرى، جزء رئيس في 
ب��ل��ورة رؤي��ة 2035، بالنظر إل��ى السجل 
الحافل الذي يتمتع به كمؤسسة مالية 
إس���ام���ي���ة رائ�������دة م��ت��م��ك��ن��ة م����ن ت��ط��وي��ر 
وتنمية صناعة ال��خ��دم��ات المالية في 
ال��ك��وي��ت، وال��م��س��اع��دة ف��ي تسهيل نمو 
وتنويع جهود الاستثمار ل��دى العديد 

من القطاعات الاقتصادية الأخرى.
وع��بّ��ر الناهض ع��ن ثقته ب��أن مساهمة 
ال����ق����ط����اع ال����خ����اص ولاس����ي����م����ا ال���ب���ن���وك، 
ستسهم بخلق اقتصاد متنوع ومزدهر 
في غضون الأع��وام الخمسة أو العشرة 

المقبلة. 

التكنولوجيا والتحول الرقمي

وت��ط��رق الناهض خ��ال كلمته إل��ى دور 
ال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا في 
 إل����ى أن 

ً
ال��ص��ن��اع��ة ال��م��ص��رف��ي��ة، م���ش���ي���را

 بعملية تحول رقمي 
ً
البنوك تمر حاليا

أصبحت خالها العديد م��ن العمليات 
المصرفية آلية بالكامل.

وأكد اهتمام البنوك بتبني التكنواوجيا 
ف������ي ال�����خ�����دم�����ات ال����م����ص����رف����ي����ة، خ���اص���ة 
ال���م���ال���ي���ة وال��م��ص��رف��ي��ة  وأن ال���ص���ن���اع���ة 
ش����ه����دت وم�������ازال�������ت اب�����ت�����ك�����ارات ه���ائ���ل���ة 
وزاد فيها اس��ت��خ��دام التكنولوجيا في 
السنوات الأخيرة. وفي عالم اليوم الذي 
 Disruptive ي��ت��س��م ب��الاب��ت��ك��ار ال��م��زع��زع
Innovation، باتت الخدمات المصرفية 
ع��ب��ر ال��م��وب��اي��ل، وت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ل��م��س، 
والبلوك تشين، والعمات الافتراضية، 
وال��روب��وت، والبيانات الكبيرة والذكاء 
 لا يتجزأ م��ن حياتنا 

ً
ا ال��ص��ن��اع��ي، ج���زء

اليومية.
وأضاف الناهض أن أكثر من ثاثة أرباع 
المؤسسات المالية ستزيد من جهودها 
ف���ي الاب���ت���ك���ار، ف���ي ح��ي��ن ب���ات���ت ال��ع��دي��د 
م���ن ال���ش���رك���ات ت��ت��ب��ن��ى ال���ي���وم ال��ط��ب��ي��ع��ة 
المزعزعة ل�شركات التكنولوجيا المالية 
 لما أوردته دراسة 

ً
»FinTech«، وذلك وفقا

ص�������ادرة ع����ن م���ؤس���س���ة »ب����راي����س ووت����ر 
هاوس كوبرز«.

ول��ف��ت ف���ي ال���وق���ت ذات�����ه إل����ى أن ال��ب��ن��وك 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ح���ري���ص���ة ع���ل���ى الاس���ت���ث���م���ار 
ف��ي التكنولوجيا المالية والمصرفية 
 أن هذا التوجه 

ً
والتحول الرقمي، مؤكدا

من شأنه أن يعزز دور القطاع الخاص 
ف���ي الاق���ت���ص���اد ال��ك��وي��ت��ي، خ���اص���ة وأن���ه 
ركيزة أساسية في الجهود التي تبذلها 
ال��ح��ك��وم��ة ل��ت��ح��وي��ل ال��ك��وي��ت إل����ى م��رك��ز 

مالي وتجاري إقليمي وعالمي.

مازن الناه�ض متحدثاً في الموؤتمر 

البنوك الكويتية 
حريصة على 

الاستثمار في 
التكنولوجيا 

المالية والمصرفية 
والتحول الرقمي

القطاع الخاص 
قادر على لعب 
دور إيجابي في 

مستقبل تنمية 
الاقتصاد الكويتي

بصمة واضحة 
لـ »بيتك« في 
الابتكار عبر 

توسيع نطاق 
خدماته ومنتجاته 

وتحسينها 

»رواد الأعمال«: إسناد 10% من العقود الحكومية 
للمشاريع  الصغيرة نقلة نوعية في الاقتصاد 

كتب باسم رشاد 

طالب المشاركون ف��ي ن��دوة مجموعة رواد الأع��م��ال أن 
إقرار تعديات قانون المناقصات تقضي باسناد 10 في 
المئة من قيمة العقود الحكومية لأصحاب المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة ، تعد نقلة نوعية بالاقتصاد 

الكويتي ككل.
وش�����دد ال���م���ش���ارك���ون ع��ل��ى ان  ال���ت���ع���دي���ات ت���ه���دف إل��ى 
خلق وف��ت��ح أس���واق ج��دي��دة أم���ام أص��ح��اب المشروعات 
ال��ص��غ��ي��رة وال��م��ت��وس��ط��ة وال��ت��س��اب��ق ن��ح��و ال��م��ش��روع��ات 

الكبرى لاستفادة من الإنفاق الحكومي.  
وأك���د ع��ض��و ات��ح��اد رواد الأع��م��ال ع��ب��دال��ل��ه العجمي أن 
اق�����رار ال��ت��ع��دي��ات ل��ي��س ال��خ��ط��وة الأخ���ي���رة إذ سيعمل 
الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة 
وال��م��ت��وس��ط��ة م���ع ال��ج��ه��از ال��م��رك��زي ل��ل��م��ن��اق��ص��ات على 
تعديل الائحة التنفيذية القديمة لقانون المناقصات 
ل����ت����ت����واءم م����ع ال���ت���ع���دي���ات الأخ�����ي�����رة ل���ي���ب���اش���ر ب��ع��ده��ا 

المبادرون حقوقهم.
ونوه إلى أنه بعد تعديل الائحة ونشرها في الجريدة 
الرسمية كويت ال��ي��وم، ستقوم وزارة المالية من خال 
ق���ط���اع ن��ظ��م ال���ش���راء ب���إص���دار ت��ع��م��ي��م ل��ج��م��ي��ع ال��ج��ه��ات 
ال��ح��ك��وم��ي��ة، للعمل م��ن خ��ال��ه ع��ل��ى تحقيق مكتسبات 
ال��م��ب��ادري��ن ف��ي ال��ق��ان��ون ال��م��ع��دل، خصوصا وأن جميع 
الجهات الحكومية مطالبة بتنفيذ ماجاء في تعاميم 
وزارة ال��م��ال��ي��ة وال��ت��ي تنظم اج�����راءات ال��ش��راء المباشر 
لطلبات الشراء التي تقل عن 5000 دينار ولا تتجاوز 75 
 بالاضافة إلى ان الجهات الحكومية مطالبة بأخذ 

ً
الفا

موافقة وزارة المالية قبل طرح أي ممارسة أو مناقصة 
للوقوف على مدى توافر الاعتمادات المالية المخصصة 

لها في إطار عملية الرقابة المسبقة.
ون����وه إل���ى أن ه��ن��اك ف��رص��ة ن��ت��ج��ت م���ن ال��ت��ع��دي��ات من 
ل��ل��ش��رك��ات الصغيرة  ش��أن��ه��ا اث����راء أي ن��ش��اط تشغيلي 
والمتوسطة المسجلة في السجل الوطني، إذ إن هناك 
يوميا أوامر شراء حكومية بقيم تصل إلى 5  آلاف دينار.

ونوه إلى أن حقوق المبادرين مضمونة إذ أن الشركات 
س��ت��ص��ب��ح م��ل��زم��ة ب��ت��ق��دي��م  ب������راءة ذم����ة م���ن ال��ص��ن��دوق 
الوطني تفيد بالتزامها بالنسب الممنوحة  للمبادرين، 
ل��ب��راءة الذمة الضريبية  مبينا أن تلك ال��ب��راءة مشابهة 

التي تمنح من وزارة المالية.
ون��وه إل��ى أن الممارسات ونسب المناقصات ستطرح 
على المبادرين  فقط م��ن خ��ال برنامج أع��ده صندوق 
ال����م����ش����روع����ات،  وه�����و م����ا ي���وج���ب ع���ل���ى ك����ل ال���م���ب���ادري���ن 
الممولين وغير الممولين من الصندوق سرعة ترتيب 
أوض��اع��ه��م وال��م��ب��ادرة بالتسجيل ف��ي السجل الوطني. 
ونوه إلى أن مجموعة رواد الأعمال تعمل على مشروعات 
قوانين أخرى مع الأجهزة المعنية بالدولة ومن بينها 
التأمينات الاجتماعية للباب الخامس، وك��ذل��ك ع��اوة 
مبادرين لتمييزهم عن غيرهم ودف��ع الشباب للدخول 
في سوق العمل بالقطاع الخاص من أجل المساهمة في 
القضاء على البطالة وسط توقعات بتخرج الآلاف خال 
السنوات القليلة المقبلة، وتحفيز الموظفين على ترك 

القطاع الحكومي والبدء في العمل الخاص.
وش���دد على أن الخريجين ال��ج��دد ب��ات��ت لديهم فرصة 
ك��ب��ي��رة ل��ب��دء ن��ش��اط��ه��م ال��خ��اص ب��ع��د اق�����رار ال��ت��ع��دي��ات، 
حيث يمكنهم التسجيل بالباب الخامس وبدء نشاطهم 
والتعاقد مع الجهات الحكومية المختلفة.  ولفت إلى 
ت��وج��ه مجموعة رواد الأع��م��ال للمطالبة ب��إق��رار تأمين 
ل��ل��م��ب��ادري��ن ع��ل��ى أن��ش��ط��ت��ه��م ب��م��ا ي��س��م��ح ل��ه��م بالعمل 
بأريحية وس��ط ضمانات تضمن حمايتهم من أخطار 

وتقلبات السوق، ليتمكنوا من العمل في جو آمن.
ت��ن��اول عضو ات��ح��اد رواد الأع��م��ال، سعيد ال��م��ان��ع أب��رز 

ال��ج��وان��ب الفنية للتعديات ع��ل��ى ال��ق��ان��ون، م��ؤك��دا  أن 
الخطوة الأولى التي يجب على المبادرين الانتباه إليها 
هي ضرورة التسجيل في السجل الوطني للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة في صندوق المشروعات، وذلك 
سواء كان المشروع ممولا أو غير ممول من الصندوق، 
ال����خ����ط����وة الأس����اس����ي����ة والأه������م  ال���ت���س���ج���ي���ل ي���ع���د  إذ ان 
ل��اس��ت��ف��ادة م��ن ال��ت��ع��دي��ات ال��ت��ي أق����رت، خ��ص��وص��ا وأن 

هناك معايير محددة في ذلك الجانب.
ونوه إلى أن التعديات دفعت بإضافة عضو جديد يمثل 
المشروعات الصغيرة في مجلس إدارة الجهاز المركزي 
للمناقصات، م��ن ص��ن��دوق ال��م��ش��روع��ات، وك��ذل��ك عضو 

آخر في لجنة التصنيف.
وتطرق إلى إل��زام مؤسسة البترول وشركاتها التابعة، 
بتأهيل ال��م��ب��ادري��ن عبر اس��ت��ح��داث م���ادة خ��اص��ة لعمل 

الشركات الصغيرة والمتوسطة في القطاع النفطي.
وم���ن ج��ه��ت��ه��ا، ق��ال��ت ع��ض��و ات���ح���اد رواد الأع���م���ال، دلال 
الأنبعي، أن سمو الأمير هو الداعم الأول ل��رواد الأعمال 
بالكويت، وأن رؤيته السامية تعد المحرك الرئيس لما 
وصل إليه رواد الأعمال من مكتسبات في الوقت الحالي.

وأك��دت الأنبعي، أن إق��رار تعديات  قانون المناقصات 
ال��ع��ام��ة، ج����اءت ن��ت��اج ج��ه��ود ات���ح���اد رواد الأع���م���ال مع 
العديد من الأجهزة الحكومية المعنية بذلك الأمر على 

مدار 18 شهرا.

جانب من ندوة مجموعة رواد الأعمال 

وأش����ار ال��ن��اه��ض إل���ى ال��ب��ص��م��ة ال��واض��ح��ة ل��� »ب��ي��ت��ك« ف��ي ت��وس��ي��ع ن��ط��اق خ��دم��ات��ه ومنتجاته 
 KFH Go وتطويرها باستمرار كونه مؤسسة مالية رائدة في الابتكار، إذ أطلق »بيتك« فرع
الذكي ذاتي الخدمة في اشبيلية والجابرية. ويقدم الفرع خدماته على مدار الساعة للعملاء. 
كما أطلق »بيتك« أول نظام لحجز المواعيد الكترونيا Skiplino عبر الهواتف الذكية لزيارة 
الفورية  المالية  التحويلات  البلوكتشين عبر خدمة  المصرفية، وطبق تكنولوجيا  ال��ف��روع 
باستخدام شبكة »RippleNet«، وطبق تقنية الذكاء الاصطناعي عبر تنفيذ برنامج روبوت 
العملاء،  المتعلقة بعمليات تمويل  الداخلية  العمليات  التشغيليةRPA  لتبسيط  للعمليات 
بالاضافة الى عدد كبير من الخدمات المصرفية الرقمية المبتكرة. وجاءت مشاركة »بيتك« 
 ،KDIPA في المؤتمر الذي عقد بالشراكة مع هيئة تشجيع الاستثمار المباشر في الكويت
ضمن إطار الاهتمام بالشأن الاقتصادي والاستثماري، والحرص على تحفيز الجهود التي 

تصب في تشجيع الاستثمارات ذات القيمة المضافة للاقتصاد الكويتي.

تحفيز الجهود لتشجيع الاستثمارات
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 الاقتصادية   خدمات

ô°SC’G Ö£≤à°ùJ Iõ«ªe á«MÉ«°S ≥aGôeh äÉ©éàæªH ÖdÉ£J "ÜhôZ RQó«d"
äÉ¡«dÉ°ûdG óMG QÉéjEG …hÉ°ùJ Iô«¨°U á∏£Y »a êQÉî∏d OGôaCG 4 øe á∏FÉY ôØ°S áØ∏c QÉæjO 1500

�  ÉjQhO  Gôjô≤J  ôjƒ£àdGh  äGQÉ°ûà°SÓd ÉjQhO  Gôjô≤J  ôjƒ£àdGh  äGQÉ°ûà°SÓd  " "ÜhôZ  RQó«dÜhôZ  RQó«d"  ácô°T  äQó°UCG ácô°T  äQó°UCG
 äÉfÉ«ÑdG äÉfÉ«ÑdG" ¿CG ¬«a AÉLh âjƒμdG »a áMÉ«°ùdGh ¬«aôàdG ´É£b øY É°ü°üîe ¿CG ¬«a AÉLh âjƒμdG »a áMÉ«°ùdGh ¬«aôàdG ´É£b øY É°ü°üîe
 ¬«aôàdG ´É£bh ó«©dG á∏£Y AÉ°†bh ôØ°ùdG ácôM øY á©ªéªdG äÉ«£©ªdGh ¬«aôàdG ´É£bh ó«©dG á∏£Y AÉ°†bh ôØ°ùdG ácôM øY á©ªéªdG äÉ«£©ªdGh
 ô¡¶J  ,πÑ≤ªdG  ∞«°üdG  á∏£Y  äÉ©bƒàH  áfhô≤e  ,âjƒμdG  »a  áMÉ«°ùdGh ô¡¶J  ,πÑ≤ªdG  ∞«°üdG  á∏£Y  äÉ©bƒàH  áfhô≤e  ,âjƒμdG  »a  áMÉ«°ùdGh
 ƒg  Ée  É¡æ«H  ø`̀eh  ,iƒà°ùe  øe  ôãcG  ≈∏Y  ád’ódG  Iójó°T  äGô°TDƒe ƒg  Ée  É¡æ«H  ø`̀eh  ,iƒà°ùe  øe  ôãcG  ≈∏Y  ád’ódG  Iójó°T  äGô°TDƒe
 äGOQGƒH  ±ô°üàdG  IAÉ°SÉH  ¿ƒØàμj  ’  ø«dhDƒ°ùªdG  ¿EG  å«M ájÉ¨∏d  »Ñ∏°S äGOQGƒH  ±ô°üàdG  IAÉ°SÉH  ¿ƒØàμj  ’  ø«dhDƒ°ùªdG  ¿EG  å«M ájÉ¨∏d  »Ñ∏°S
 ¢†©H ¿EG πH ,IOƒYƒªdG äÉMÓ°U’Gh á«∏©ØdG á«ªæàdG ÜÉ°ùM ≈∏Y ádhódG ¢†©H ¿EG πH ,IOƒYƒªdG äÉMÓ°U’Gh á«∏©ØdG á«ªæàdG ÜÉ°ùM ≈∏Y ádhódG
 áé«àf  ájô°SC’G  º¡JÉ«fGõ«eh  ø«æWGƒªdG  ¥ÉgQG  √ÉéJÉH  ™aóJ  º¡JÉ°SÉ«°S áé«àf  ájô°SC’G  º¡JÉ«fGõ«eh  ø«æWGƒªdG  ¥ÉgQG  √ÉéJÉH  ™aóJ  º¡JÉ°SÉ«°S
 »a ∫ÉëdG »g Éª∏ãe ,á°VôàØe ™jQÉ°ûe ò«ØæJ ô«NCÉJh …OôJh §«£îJ Aƒ°S »a ∫ÉëdG »g Éª∏ãe ,á°VôàØe ™jQÉ°ûe ò«ØæJ ô«NCÉJh …OôJh §«£îJ Aƒ°S
 á¡L øe »LQÉN Qóg øe É¡æY èàæj Éeh ,á«MÉ«°ùdGh á«¡«aôàdG ≥aGôªdG á¡L øe »LQÉN Qóg øe É¡æY èàæj Éeh ,á«MÉ«°ùdGh á«¡«aôàdG ≥aGôªdG

."á«fÉK á¡L øe »∏NGO »≤«≤M ¿ÉeôM øehá«fÉK á¡L øe »∏NGO »≤«≤M ¿ÉeôM øeh
 ôjô≤àdG èFÉàf ¿EG :…ôéæ©dG ∑QÉÑe á∏«Ñf ÜhôZ RQó«d ΩÉY ôjóe âdÉbh ôjô≤àdG èFÉàf ¿EG :…ôéæ©dG ∑QÉÑe á∏«Ñf ÜhôZ RQó«d ΩÉY ôjóe âdÉbh

 Ió«ªëdG á£°ûf’Gh á∏«°ùàdGh ¬«aôàdG ∫Éée »a ójGõàªdG ¥ÉæàN’G ø q«ÑJ Ió«ªëdG á£°ûf’Gh á∏«°ùàdGh ¬«aôàdG ∫Éée »a ójGõàªdG ¥ÉæàN’G ø q«ÑJ"
 áªL á«YÉªàLG  ôWÉîe πªëj …òdG  ôe’G  âjƒμdG  πNGO π£©dG  AÉ°†bh áªL á«YÉªàLG  ôWÉîe πªëj …òdG  ôe’G  âjƒμdG  πNGO π£©dG  AÉ°†bh
 ¬Lh  ≈∏Y  äQòMh   . ¬Lh  ≈∏Y  äQòMh   ."ø«ª«≤ªdGh  ,ø««àjƒμdG  øe  IójóY  íFGô°T  ≈∏Yø«ª«≤ªdGh  ,ø««àjƒμdG  øe  IójóY  íFGô°T  ≈∏Y
 ÜÉÑ°ûdGh  ø«≤gGôªdG  ≈∏Y  ¢UôØdG  ≥««°†J ÜÉÑ°ûdGh  ø«≤gGôªdG  ≈∏Y  ¢UôØdG  ≥««°†J"  ¬àª°SG  Éªe  ¢Uƒ°üîdG ¬àª°SG  Éªe  ¢Uƒ°üîdG
 á«∏©a á£°ûfGh äBÉ°ûæeh ≥aGôe ¿hóéj ’ øjòdG  ø««àjƒμdG  äÉHÉ°ûdGh á«∏©a á£°ûfGh äBÉ°ûæeh ≥aGôe ¿hóéj ’ øjòdG  ø««àjƒμdG  äÉHÉ°ûdGh
 ’  hCG  ,π£©dG  øe  √ô«Zh  ∞«°üdG  ∫ÓN  ÆGôØdG  äÉ`̀bhG  AÉ°†≤d  áÑ°SÉæe ’  hCG  ,π£©dG  øe  √ô«Zh  ∞«°üdG  ∫ÓN  ÆGôØdG  äÉ`̀bhG  AÉ°†≤d  áÑ°SÉæe
 ób  ∂dP ¿G  å«M ,OÓÑdG  êQÉN  ôØ°ùdÉH  á«dÉªdG  º¡jhP  äÉfÉμeG  íª°ùJ ób  ∂dP ¿G  å«M ,OÓÑdG  êQÉN  ôØ°ùdÉH  á«dÉªdG  º¡jhP  äÉfÉμeG  íª°ùJ
 hCG  äGQóîªdG  øKGôH  »a  º¡æe  ójõªdG  ´ƒbh  ≈dEG  ôNBG  hG  πμ°ûH  …ODƒj hCG  äGQóîªdG  øKGôH  »a  º¡æe  ójõªdG  ´ƒbh  ≈dEG  ôNBG  hG  πμ°ûH  …ODƒj
 ¢ù«Øæàd iôNCG á«Ñ∏°S äÉ°SQÉªe …CG hG ,º¡Ñ°†Z øY ¢ù«Øæà∏d ∞æ©dG ¢ù«Øæàd iôNCG á«Ñ∏°S äÉ°SQÉªe …CG hG ,º¡Ñ°†Z øY ¢ù«Øæà∏d ∞æ©dG

 .º¡≤«°V øY ô«Ñ©àdGh º¡JÉbÉW .º¡≤«°V øY ô«Ñ©àdGh º¡JÉbÉW
 á«àjƒc á∏FÉY ôØ°S áØ∏c ¿CG á«fGó«ªdG äÉ«£©ªdG ø«ÑJ :ôjô≤àdG »a AÉLh á«àjƒc á∏FÉY ôØ°S áØ∏c ¿CG á«fGó«ªdG äÉ«£©ªdG ø«ÑJ :ôjô≤àdG »a AÉLh
 ôãcG »a âFÉØdG ô£ØdG ó«Y á∏£Y ∫ÓN ΩÉjG á©HQCG ∫ó©ªd OGôaG á©HQG øe ôãcG »a âFÉØdG ô£ØdG ó«Y á∏£Y ∫ÓN ΩÉjG á©HQCG ∫ó©ªd OGôaG á©HQG øe

 15001500 ƒëf ≠∏ÑJ ,É«côJh »HO πãe ,ø««àjƒμdG  ìÉ«°ù∏d   ÉHÉ£≤à°SG  ∫hódG ƒëf ≠∏ÑJ ,É«côJh »HO πãe ,ø««àjƒμdG  ìÉ«°ù∏d   ÉHÉ£≤à°SG  ∫hódG
 áØ∏c  »gh  ,ΩÉ©£dGh  áeÉb’Gh  ôØ°ùdG  ∞«dÉμJ  πc  á∏eÉ°T  ,»àjƒc  QÉæjO áØ∏c  »gh  ,ΩÉ©£dGh  áeÉb’Gh  ôØ°ùdG  ∞«dÉμJ  πc  á∏eÉ°T  ,»àjƒc  QÉæjO
 ,âjƒμdG πNGO á«∏FÉ©dG äÉ¡«dÉ°ûdG óMG »a á∏£©dG AÉ°†b áØ∏c GóL ÜQÉ≤J ,âjƒμdG πNGO á«∏FÉ©dG äÉ¡«dÉ°ûdG óMG »a á∏£©dG AÉ°†b áØ∏c GóL ÜQÉ≤J
 ôØ°S øe ójõe ≈∏Y ™é°ûj π∏N ≈∏Y ∫ój ÉªfEÉa  A»°T ≈∏Y ∫O ¿EG  Gògh ôØ°S øe ójõe ≈∏Y ™é°ûj π∏N ≈∏Y ∫ój ÉªfEÉa  A»°T ≈∏Y ∫O ¿EG  Gògh
 Oó©dG  ´ÉØJQÉH ábÓY ∂dòd ¿CG  ¢VôàØfh .Iô«°ü≤dG  äÓ£©dG »a äÓFÉ©dG Oó©dG  ´ÉØJQÉH ábÓY ∂dòd ¿CG  ¢VôàØfh .Iô«°ü≤dG  äÓ£©dG »a äÓFÉ©dG
 º°Sƒe øY »dÉëdG ∞«°üdG º°Sƒe ∫ÓN º°Sƒe øY »dÉëdG ∞«°üdG º°Sƒe ∫ÓN " "äGôØ°ùdGäGôØ°ùdG" OóY ´ƒªéªd ™bƒàªdG OóY ´ƒªéªd ™bƒàªdG

.»fóªdG ¿Gô«£∏d áeÉ©dG IQGO’G ≥ah %.»fóªdG ¿Gô«£∏d áeÉ©dG IQGO’G ≥ah %8 áÑ°ùæH »°VÉªdG ΩÉ©dG áÑ°ùæH »°VÉªdG ΩÉ©dG
 º°SGƒªdG √òg πãe ∫ÓN áHPÉédG ¢Vhô©dG ´ƒæJh Oó©J »°†à≤j Ωó≤J Éeh º°SGƒªdG √òg πãe ∫ÓN áHPÉédG ¢Vhô©dG ´ƒæJh Oó©J »°†à≤j Ωó≤J Éeh
 á«bóæØdG ≥aGôªdG »a ∫É¨°T’G áÑ°ùf ™aQ »a ºgÉ°ùj ∂dP π©dh ,πbC’G ≈∏Y á«bóæØdG ≥aGôªdG »a ∫É¨°T’G áÑ°ùf ™aQ »a ºgÉ°ùj ∂dP π©dh ,πbC’G ≈∏Y
 á«∏FÉ©dG  äÉ©éàæªdG  øe  ójõe  OƒLh  Ö∏£àj  Éªc  ,äÓ£©∏d  áÑ°SÉæªdG á«∏FÉ©dG  äÉ©éàæªdG  øe  ójõe  OƒLh  Ö∏£àj  Éªc  ,äÓ£©∏d  áÑ°SÉæªdG
 ô°SC’G äÉ«fGõ«ªd áÑ°SÉæe áØ∏μHh ∞«°üdG º°Sƒeh ôëdG äÉbhG »a áHPÉédG ô°SC’G äÉ«fGõ«ªd áÑ°SÉæe áØ∏μHh ∞«°üdG º°Sƒeh ôëdG äÉbhG »a áHPÉédG

.πNódG á£°Sƒàe.πNódG á£°Sƒàe
��    …ôéæ©dG á∏«Ñf

��    á∏ªëdG ≥°ü∏e��    á«YÉªL á£≤d »a »Ø«°üdG èeÉfôÑdG äÉÑdÉWh ÜÓW

"ÖJGôdG πjƒëJ"…õFÉa ø∏©j"»∏gC’G"áÑ∏£∏d »Ø«°üdG ÖjQóàdG èeÉfôH ≥∏£j"¿É«HƒH"

�  AÉª°SCG  øY  ¢ùeG  »àjƒμdG  »∏gC’G  ∂æÑdG  ø∏YCG AÉª°SCG  øY  ¢ùeG  »àjƒμdG  »∏gC’G  ∂æÑdG  ø∏YCG
 …òdG ™HGôdG …ô¡°ûdG Öë°ùdG »a øjõFÉØdG øe ø«æKG …òdG ™HGôdG …ô¡°ûdG Öë°ùdG »a øjõFÉØdG øe ø«æKG
 ¿Gƒæ©H  á«éjhôàdG  ∂æÑdG  á∏ªM  QÉ`̀WEG  øª°V  º«bCG ¿Gƒæ©H  á«éjhôàdG  ∂æÑdG  á∏ªM  QÉ`̀WEG  øª°V  º«bCG
 áaÉμd áMƒàØe á∏ªëdG √ògh . áaÉμd áMƒàØe á∏ªëdG √ògh ."º°ùàHGh ∂ÑJGQ ∫ƒMº°ùàHGh ∂ÑJGQ ∫ƒM"
 GƒeÉb øjòdG  øjóaGƒdGh  ø«æWGƒªdG  øe ∂æÑdG  AÓªY GƒeÉb øjòdG  øjóaGƒdGh  ø«æWGƒªdG  øe ∂æÑdG  AÓªY
 hCG hCG  " "â«dEGâ«dEG"  áÄa øe º¡JÉHÉ°ùM ≈dEG  º¡ÑJGhQ  πjƒëàH áÄa øe º¡JÉHÉ°ùM ≈dEG  º¡ÑJGhQ  πjƒëàH

 . ."óFGôdGóFGôdG" hCG hCG " "è«à°ùjôHè«à°ùjôH"
 »a  á∏ªëdG  √ò¡d  ™HGôdG  …ô¡°ûdG  Öë°ùdG  º«bG  óbh »a  á∏ªëdG  √ò¡d  ™HGôdG  …ô¡°ûdG  Öë°ùdG  º«bG  óbh
 áYÉæ°üdGh  IQÉéàdG  IQGRh  ±Gô°TEG  âëJ  ƒ«fƒj   áYÉæ°üdGh  IQÉéàdG  IQGRh  ±Gô°TEG  âëJ  ƒ«fƒj  1313
 øe  ø«æKG  øY  ¿Ó`̀YE’G  ¬dÓN  ºJ  …ò`̀dGh  ,á«àjƒμdG øe  ø«æKG  øY  ¿Ó`̀YE’G  ¬dÓN  ºJ  …ò`̀dGh  ,á«àjƒμdG
  ,  RÉªb ƒH ºdÉ°S ÜÉgƒdGóÑY ájRƒa  Éªgh ,øjõFÉØdG  ,  RÉªb ƒH ºdÉ°S ÜÉgƒdGóÑY ájRƒa  Éªgh ,øjõFÉØdG

 h  ¿ÉëÑ°U »Yôa AÓªY øe ,QƒØ¨dGóÑY »dÉe óªëe h ¿ÉëÑ°U »Yôa AÓªY øe ,QƒØ¨dGóÑY »dÉe óªëe
 ø«∏«ª©dG øe πc π°üë«°Sh .»dGƒàdG ≈∏Y »°ù«FôdG ø«∏«ª©dG øe πc π°üë«°Sh .»dGƒàdG ≈∏Y »°ù«FôdG
 ÖJGQ  áª«b  ∫OÉ©J  ájó≤f  IõFÉL  ≈∏Y  ø«Xƒ¶ëªdG ÖJGQ  áª«b  ∫OÉ©J  ájó≤f  IõFÉL  ≈∏Y  ø«Xƒ¶ëªdG

 .óMGh ô¡°T .óMGh ô¡°T
 " "º°ùàHGh ∂ÑJGQ ∫ƒMº°ùàHGh ∂ÑJGQ ∫ƒM" á∏ªëd πÑ≤ªdG Öë°ùdG ¿CG ôcòj á∏ªëd πÑ≤ªdG Öë°ùdG ¿CG ôcòj
 ,∂dP  ÖfÉL  ≈`̀dEGh  , ,∂dP  ÖfÉL  ≈`̀dEGh  ,20192019  ƒ«dƒj   ƒ«dƒj  1818  ïjQÉàH  ΩÉ≤«°S ïjQÉàH  ΩÉ≤«°S
 QÉWEG  »a  k ÉYÉÑJ  ΩÉ≤à°S  äÉHƒë°S  áà°S  ∑Éæg  ∫Gõj’ QÉWEG  »a  k ÉYÉÑJ  ΩÉ≤à°S  äÉHƒë°S  áà°S  ∑Éæg  ∫Gõj’
 ôÑª°ùjO ájÉ¨d ôªà°ùJ »àdG á«éjhôàdG á∏ªëdG √òg ôÑª°ùjO ájÉ¨d ôªà°ùJ »àdG á«éjhôàdG á∏ªëdG √òg
 RƒØdG á°Uôah Öë°ùdG »a ∑Gôà°TÓd πgCÉà∏dh . RƒØdG á°Uôah Öë°ùdG »a ∑Gôà°TÓd πgCÉà∏dh .20192019
 ≈dEG  º¡ÑJGhQ  πjƒëJ  AÓª©dG  ≈∏Y  »¨Ñæj  ,õFGƒédÉH ≈dEG  º¡ÑJGhQ  πjƒëJ  AÓª©dG  ≈∏Y  »¨Ñæj  ,õFGƒédÉH
.Öë°ùdG óYƒe πÑb πbC’G ≈∏Y óMGh ô¡°T ∫ÓN ∂æÑdG.Öë°ùdG óYƒe πÑb πbC’G ≈∏Y óMGh ô¡°T ∫ÓN ∂æÑdG

�  áÑ∏£d  »fGó«ªdG  ÖjQóà∏d  »Ø«°üdG  ¬éeÉfôH  kGôNDƒe  ¿É«HƒH  ∂æH  ≥∏WCG áÑ∏£d  »fGó«ªdG  ÖjQóà∏d  »Ø«°üdG  ¬éeÉfôH  kGôNDƒe  ¿É«HƒH  ∂æH  ≥∏WCG
 IOÉYEG  èeÉfôH  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ∂dP  h  á°UÉîdGh  á«eƒμëdG  äÉ«∏μdG  h  äÉ©eÉédG IOÉYEG  èeÉfôH  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ∂dP  h  á°UÉîdGh  á«eƒμëdG  äÉ«∏μdG  h  äÉ©eÉédG
 á«ª«∏©àdG  äÉ°ù°SDƒªdGh  äÉ©eÉédG  øe  ójó©dG  h  á∏eÉ©dG  iƒ≤dG  á∏μ«g á«ª«∏©àdG  äÉ°ù°SDƒªdGh  äÉ©eÉédG  øe  ójó©dG  h  á∏eÉ©dG  iƒ≤dG  á∏μ«g

.¢ù£°ùZG ô¡°T ájÉ¡f »àM ôªà°ùªdGh.¢ù£°ùZG ô¡°T ájÉ¡f »àM ôªà°ùªdGh
 Gòg  ¿G  OÉªëdG  ∫OÉY  ∂æÑdG  »a  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ∫Ébh Gòg  ¿G  OÉªëdG  ∫OÉY  ∂æÑdG  »a  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ∫Ébh
 ¿É«HƒH ∂æH É¡ëæªj Iõ«ªe á°Uôa øY IQÉÑY ƒg »Ø«°üdG »ÑjQóàdG èeÉfôÑdG ¿É«HƒH ∂æH É¡ëæªj Iõ«ªe á°Uôa øY IQÉÑY ƒg »Ø«°üdG »ÑjQóàdG èeÉfôÑdG
 ºYO ±ó¡H ÉªfG ógÉ©ªdGh äÉ«∏μdGh äÉ©eÉédG ÜÉÑ°T øe äÉÑdÉ£dG h áÑ∏£∏d ºYO ±ó¡H ÉªfG ógÉ©ªdGh äÉ«∏μdGh äÉ©eÉédG ÜÉÑ°T øe äÉÑdÉ£dG h áÑ∏£∏d
 ∫ƒ°üë∏d  º¡æe øjõ«ªªdG  πgDƒJ …òdG  âbƒdG  »a á«æWƒdG  äGAÉØμdG  ÖjQóJh ∫ƒ°üë∏d  º¡æe øjõ«ªªdG  πgDƒJ …òdG  âbƒdG  »a á«æWƒdG  äGAÉØμdG  ÖjQóJh

.»àjƒμdG ÜÉÑ°û∏d ÉHòL ôãc’G ôÑà©j …òdG ¿É«HƒH ∂æH »a áØ«Xh ≈∏Y.»àjƒμdG ÜÉÑ°û∏d ÉHòL ôãc’G ôÑà©j …òdG ¿É«HƒH ∂æH »a áØ«Xh ≈∏Y
 ∫ÉÑ≤à°S’  áeRÓdG  äGOGó©à°S’G  áaÉc  ÉfóîJG  ¿É«HƒH  ∂æH  »a  ÉæfG ∫ÉÑ≤à°S’  áeRÓdG  äGOGó©à°S’G  áaÉc  ÉfóîJG  ¿É«HƒH  ∂æH  »a  ÉæfG"  ó`̀cCGh ó`̀cCGh
 h á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ªdG RÉ«àLG ó©H ájÉæ©H ºgQÉ«àNG ºJ øjòdG áÑ∏£dG äÉYƒªée h á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ªdG RÉ«àLG ó©H ájÉæ©H ºgQÉ«àNG ºJ øjòdG áÑ∏£dG äÉYƒªée

 ø«cQÉ°ûªdG ÖjQóJ É¡dÓN ºà«°S å«M ,ÉeÉY  ø«cQÉ°ûªdG ÖjQóJ É¡dÓN ºà«°S å«M ,ÉeÉY 2222 »dG  »dG 1818 ø«H ºgQÉªYCG ìhGôàJ ø«H ºgQÉªYCG ìhGôàJ
 ±ÓàNÉH á«aô°üªdG äÉeóîdÉH ≥∏©àJ »àdG Qƒe’G øe ójó©dG ≈∏Y k É«∏ªY k ÉÑjQóJ ±ÓàNÉH á«aô°üªdG äÉeóîdÉH ≥∏©àJ »àdG Qƒe’G øe ójó©dG ≈∏Y k É«∏ªY k ÉÑjQóJ

.»≤«≤M »∏ªY ÖjQóJ h äGô°VÉëe h á«fGó«e äGQÉjR ∫ÓN øe É¡JGQGOG.»≤«≤M »∏ªY ÖjQóJ h äGô°VÉëe h á«fGó«e äGQÉjR ∫ÓN øe É¡JGQGOG
 ¬æe ó«Øà°ùj ¿G ¬JÉjƒdhGh èeÉfôÑdG Gòg äÉ«dhDƒ°ùe ºgG øe ¬æe ó«Øà°ùj ¿G ¬JÉjƒdhGh èeÉfôÑdG Gòg äÉ«dhDƒ°ùe ºgG øe " " OÉªëdG ±É°VCGh OÉªëdG ±É°VCGh
 á«aô°üªdG πª©dG áÄ«H ™e º∏bCÉàdÉH Qƒ©°ûdG ¬jód ódƒàj ¿Gh ¿Éμe’G Qób ÖdÉ£dG á«aô°üªdG πª©dG áÄ«H ™e º∏bCÉàdÉH Qƒ©°ûdG ¬jód ódƒàj ¿Gh ¿Éμe’G Qób ÖdÉ£dG
 øjòdG Éæ«ØXƒe ™e É«eƒj É¡«a ¿hÉ©àjh ¿É«HƒH πNGO ÖdÉ£dG É¡«a óLGƒàj »àdG øjòdG Éæ«ØXƒe ™e É«eƒj É¡«a ¿hÉ©àjh ¿É«HƒH πNGO ÖdÉ£dG É¡«a óLGƒàj »àdG
 á∏FÉY øe GOôa íÑ°UG ¬fCÉH √ô©°ûj Éªe ÜQóàª∏d º¡JGôÑN π≤f ≈∏Y ¿ƒ°Uôëj á∏FÉY øe GOôa íÑ°UG ¬fCÉH √ô©°ûj Éªe ÜQóàª∏d º¡JGôÑN π≤f ≈∏Y ¿ƒ°Uôëj
 ¿G ÜhódG QÉ°ûH ¿É«HƒH ∂æH »a ΩÉ©dG ôjóªdG óYÉ°ùe ∫Éb ¬ÑfÉL øe .¿É«HƒH ¿G ÜhódG QÉ°ûH ¿É«HƒH ∂æH »a ΩÉ©dG ôjóªdG óYÉ°ùe ∫Éb ¬ÑfÉL øe .¿É«HƒH
 òæe  ÜÉÑ°ûdG  áÄØH  ∂æÑdG  ΩÉªàgG  øe  GAõL  ôÑà©J  á«ÑjQóàdG  äGQhó`̀dG  √òg òæe  ÜÉÑ°ûdG  áÄØH  ∂æÑdG  ΩÉªàgG  øe  GAõL  ôÑà©J  á«ÑjQóàdG  äGQhó`̀dG  √òg
 É¡MôW »àdG  äÉéàæªdGh  äÉeóîdG  »a ìƒ°VƒH ô¡¶j Ée ƒgh IójóY äGƒæ°S É¡MôW »àdG  äÉéàæªdGh  äÉeóîdG  »a ìƒ°VƒH ô¡¶j Ée ƒgh IójóY äGƒæ°S

.ÜÉÑ°ûdG Ö°SÉæJ »àdGh.ÜÉÑ°ûdG Ö°SÉæJ »àdGh

��    á∏ªëdG »a ¬àcQÉ°ûe ∫ÓN πæjR º°SÉL

πÑ≤à°ùJ »æWƒdG ∂æÑdG á«ªjOÉcCG
OóédG ø«HQóàªdG øe 22 á©aódG

»YƒÑ°SC’G á∏Ñæ°ùdG Öë°S Ωƒ«dG …ôéj"áHQh"

 "…QÉéàdG" `d ájò«ØæàdG IQGOE’G
πeÉ©dG ÜÉ°ùM »ØXƒe äQGR

IÉ«ëdG PÉ≤fE’ á«æWƒdG á∏ªëdG »a ∑QÉ°ûJ" ¿GRQCG "

�  øjô°û©dGh  á«fÉãdG  á©aódG  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  πÑ≤à°SG øjô°û©dGh  á«fÉãdG  á©aódG  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  πÑ≤à°SG
 " "»æWƒdG á«ªjOÉcCG»æWƒdG á«ªjOÉcCG" …ƒæ°ùdG ¬éeÉfôH »a OóédG ø«ØXƒªdG øe …ƒæ°ùdG ¬éeÉfôH »a OóédG ø«ØXƒªdG øe
 èeÉfôÑdG  Gò¡d  QÉ«àN’G  ô«jÉ©eh  •hô°T  ìÉéæH  GhRÉàLG  øjòdG èeÉfôÑdG  Gò¡d  QÉ«àN’G  ô«jÉ©eh  •hô°T  ìÉéæH  GhRÉàLG  øjòdG
 øe  á«©eÉédG  äGOÉ¡°ûdG  á∏ªëd  k É°ü«°üN  ºª°üªdGh  ∞ qãμªdG øe  á«©eÉédG  äGOÉ¡°ûdG  á∏ªëd  k É°ü«°üN  ºª°üªdGh  ∞ qãμªdG

.áHÉ°ûdG á«àjƒμdG QOGƒμdG.áHÉ°ûdG á«àjƒμdG QOGƒμdG
 QÉWEG  øª°V  äGƒæ°S   QÉWEG  øª°V  äGƒæ°S  1010  ƒëæd  óàªj  …ò`̀dG  èeÉfôÑdG  êQóæjh ƒëæd  óàªj  …ò`̀dG  èeÉfôÑdG  êQóæjh
 äGAÉØμdG ∞«XƒJh ÜÉ£≤à°SG ≈dEG áaOÉ¡dG »æWƒdG á«é«JGôà°SG äGAÉØμdG ∞«XƒJh ÜÉ£≤à°SG ≈dEG áaOÉ¡dG »æWƒdG á«é«JGôà°SG
 ,êôîàdG  »ãjóM  ø`̀e  QOGƒ`̀μ`̀dG  π«gCÉJh  ôjƒ£Jh  ,á«æWƒdG ,êôîàdG  »ãjóM  ø`̀e  QOGƒ`̀μ`̀dG  π«gCÉJh  ôjƒ£Jh  ,á«æWƒdG

.»aô°üªdG ´É£≤dG »a πª©∏d º¡HÉ£≤à°SGh.»aô°üªdG ´É£≤dG »a πª©∏d º¡HÉ£≤à°SGh
 ájô°ûÑdG OQGƒªdG ΩÉY ôjóe OóédG ø«HQóàªdG ∫ÉÑ≤à°SG »a ¿Éch ájô°ûÑdG OQGƒªdG ΩÉY ôjóe OóédG ø«HQóàªdG ∫ÉÑ≤à°SG »a ¿Éch
 óªëe h »fÓÑ©dG óªMCG OÉªY »æWƒdG âjƒμdG ∂æH áYƒªéªd óªëe h »fÓÑ©dG óªMCG OÉªY »æWƒdG âjƒμdG ∂æH áYƒªéªd
 á«°üî°ûdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ¿Éªã©dG á«°üî°ûdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ¿Éªã©dG

.ôjƒ£àdGh ÖjQóàdGh ÖgGƒªdG IQGOEG ƒdhDƒ°ùeh.ôjƒ£àdGh ÖjQóàdGh ÖgGƒªdG IQGOEG ƒdhDƒ°ùeh
1212  º°†j  …ò``̀dG  á«ªjOÉcCÓd  »ÑjQóàdG  èeÉfôÑdG  óàªjh º°†j  …ò``̀dG  á«ªjOÉcCÓd  »ÑjQóàdG  èeÉfôÑdG  óàªjh
 πª©dG  ÖfGƒL  ∞∏àîe  πª°ûjh  ,ô¡°TCG  á©HQCG  Ióªd  k ÉHQóàe πª©dG  ÖfGƒL  ∞∏àîe  πª°ûjh  ,ô¡°TCG  á©HQCG  Ióªd  k ÉHQóàe
 ,ôWÉîªdG  IQGOEGh  ,á«aô°üªdG  ÇOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  πãe  ,»aô°üªdG ,ôWÉîªdG  IQGOEGh  ,á«aô°üªdG  ÇOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  πãe  ,»aô°üªdG
 ¢`̀VGô`̀bE’Gh  ,¢VhÉØàdGh  ,≥jƒ°ùàdGh  ,á«dÉªdG  áÑ°SÉëªdGh ¢`̀VGô`̀bE’Gh  ,¢VhÉØàdGh  ,≥jƒ°ùàdGh  ,á«dÉªdG  áÑ°SÉëªdGh

.…QÉéàdGh »cÓ¡à°S’G.…QÉéàdGh »cÓ¡à°S’G
 á©LGôe äÉ«∏ªY ôªà°ùe ƒëf ≈∏Y  èeÉfôÑdG iƒàëe ó¡°ûjh á©LGôe äÉ«∏ªY ôªà°ùe ƒëf ≈∏Y  èeÉfôÑdG iƒàëe ó¡°ûjh
 äÉ°SGQódGh çÉëHC’G çóMCG áÑcGƒe πLCG øe iƒàëª∏d áaÉ°VEGh äÉ°SGQódGh çÉëHC’G çóMCG áÑcGƒe πLCG øe iƒàëª∏d áaÉ°VEGh
øª°†J  å«M  »aô°üªdG  ´É£≤dÉH  ¢üàîJ  »àdG  á«ªdÉ©dGøª°†J  å«M  »aô°üªdG  ´É£≤dÉH  ¢üàîJ  »àdG  á«ªdÉ©dG
 …ô«μØàdG  º«ª°üàdG  â∏ª°T  Ió`̀jó`̀L  ô°UÉæY  è`̀eÉ`̀fô`̀Ñ`̀dG …ô«μØàdG  º«ª°üàdG  â∏ª°T  Ió`̀jó`̀L  ô°UÉæY  è`̀eÉ`̀fô`̀Ñ`̀dG
πª©dG áÄ«H »a QÉμàH’G h ´GóHE’G ∂dòch á«aô°üªdG IÉcÉëªdGhπª©dG áÄ«H »a QÉμàH’G h ´GóHE’G ∂dòch á«aô°üªdG IÉcÉëªdGh

.á«aô°üªdG.á«aô°üªdG

�  øjô°û©dGh ¢ùeÉîdG »YƒÑ°S’G á∏Ñæ°ùdG Öë°S áHQh ∂æH …ôéj øjô°û©dGh ¢ùeÉîdG »YƒÑ°S’G á∏Ñæ°ùdG Öë°S áHQh ∂æH …ôéj
 IQGRh øY πãªe Qƒ°†ëH äÉHƒë°ùdG AGôLEG ºàjh ; ¢ù«ªîdG Ωƒ«dG IQGRh øY πãªe Qƒ°†ëH äÉHƒë°ùdG AGôLEG ºàjh ; ¢ù«ªîdG Ωƒ«dG

.áHQh ∂æH »ØXƒe h ¬YÉæ°üdGh IQÉéàdG.áHQh ∂æH »ØXƒe h ¬YÉæ°üdGh IQÉéàdG
 ô«aƒàH  ø«ÑZGôdG  πμd  πãeC’G  QÉ«îdG  á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùM  πãªjh ô«aƒàH  ø«ÑZGôdG  πμd  πãeC’G  QÉ«îdG  á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùM  πãªjh
 âbƒdG  »a  º¡Jó°UQCG  ≈∏Y  áàHÉK  á«dÉe  óFGƒY  ≥«≤ëJh  ∫Gƒ`̀eC’G âbƒdG  »a  º¡Jó°UQCG  ≈∏Y  áàHÉK  á«dÉe  óFGƒY  ≥«≤ëJh  ∫Gƒ`̀eC’G
 .ΩÉ©dG  ∫Gƒ`̀W  ájó≤f  õFGƒéH  RƒØ∏d  k É°Uôa  ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ¬°ùØf .ΩÉ©dG  ∫Gƒ`̀W  ájó≤f  õFGƒéH  RƒØ∏d  k É°Uôa  ≈dG  áaÉ°V’ÉH  ¬°ùØf
 á«aô°üªdG ¬dƒ∏Mh ¬JÉeóN åjóëJh ôjƒ£àH ¬àÑZQ ™e k É«°TÉªJh á«aô°üªdG ¬dƒ∏Mh ¬JÉeóN åjóëJh ôjƒ£àH ¬àÑZQ ™e k É«°TÉªJh
 kGô¶fh ¬FÓª©d ôÑcC’G IóFÉØdGh áë∏°üªdG ≥«≤ëJ ™e ≥aGƒàj ÉªH kGô¶fh ¬FÓª©d ôÑcC’G IóFÉØdGh áë∏°üªdG ≥«≤ëJ ™e ≥aGƒàj ÉªH
 ó«©j ,ÜÉ°ùëdG √É≤d …òdG ô«ÑμdG ÜhÉéàdGh ¬FÓªY IóYÉb »eÉæàd ó«©j ,ÜÉ°ùëdG √É≤d …òdG ô«ÑμdG ÜhÉéàdGh ¬FÓªY IóYÉb »eÉæàd
 »a  IQƒ£àeh  IójóL  áq∏ëH »a  IQƒ£àeh  IójóL  áq∏ëH  " "á∏Ñæ°ùdGá∏Ñæ°ùdG"  á∏ªM  ¥ÓWEG  áHQh  ∂æH á∏ªM  ¥ÓWEG  áHQh  ∂æH
 ΩÉb  å«M ,ôÑcCG  á«æ«Yh  ájó≤f  õFGƒL  ÉgÉjÉæK  »a  …ƒ£J   ΩÉb  å«M ,ôÑcCG  á«æ«Yh  ájó≤f  õFGƒL  ÉgÉjÉæK  »a  …ƒ£J  20192019
 ájó≤ædG  õFGƒé∏d  á«dÉªLE’G  áª«≤dGh  äÉHƒë°ùdG  Iô«Jh  πjó©àH ájó≤ædG  õFGƒé∏d  á«dÉªLE’G  áª«≤dGh  äÉHƒë°ùdG  Iô«Jh  πjó©àH
 ¿ƒ«∏e øe ôãcCG ≈dG π°üàd AÓª©dG É¡«∏Y π°üëj »àdG á«æ«©dGh ¿ƒ«∏e øe ôãcCG ≈dG π°üàd AÓª©dG É¡«∏Y π°üëj »àdG á«æ«©dGh

! QÉæjO! QÉæjO

�  IQÉjõH  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  »a  ájò«ØæàdG  IQGOE’G  âeÉb IQÉjõH  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  »a  ájò«ØæàdG  IQGOE’G  âeÉb
 Qƒ°†ëH  ∂dPh  ,äÉ«∏ª©dG  ´É£≤d  á©HÉàdG  πeÉ©dG  ÜÉ°ùM  IóMh Qƒ°†ëH  ∂dPh  ,äÉ«∏ª©dG  ´É£≤d  á©HÉàdG  πeÉ©dG  ÜÉ°ùM  IóMh
 äÉYÉ£≤dG  »dhDƒ°ùeh  ®ƒØëe  ΩÉ¡dG  …ò«ØæàdG  RÉ¡édG  ¢ù«FQ äÉYÉ£≤dG  »dhDƒ°ùeh  ®ƒØëe  ΩÉ¡dG  …ò«ØæàdG  RÉ¡édG  ¢ù«FQ

.∂æÑdG »a áØ∏àîªdG.∂æÑdG »a áØ∏àîªdG
 ≈∏Y ájò«ØæàdG  IQGOE’G  ¢UôM QÉWEG  »a  IQÉjõdG  √òg äAÉL óbh  ≈∏Y ájò«ØæàdG  IQGOE’G  ¢UôM QÉWEG  »a  IQÉjõdG  √òg äAÉL óbh 
 πª©dG  AÉæKCG  äÉYÉ£≤dG  »ØXƒe  ™«ªL  ™e  ôªà°ùªdG  π°UGƒàdG πª©dG  AÉæKCG  äÉYÉ£≤dG  »ØXƒe  ™«ªL  ™e  ôªà°ùªdG  π°UGƒàdG
 á«aô°üe äÉeóN ºjó≤J øe ócCÉàdGh  ,πª©dG  ô«°S  ≈∏Y ´ÓWE’Gh á«aô°üe äÉeóN ºjó≤J øe ócCÉàdGh  ,πª©dG  ô«°S  ≈∏Y ´ÓWE’Gh
 Oƒ¡éd  kGôjó≤J  ∂dòch  ,äÉ`̀bhC’G  áaÉc  »a  ∂æÑdG  AÓª©d  Iõ«ªe Oƒ¡éd  kGôjó≤J  ∂dòch  ,äÉ`̀bhC’G  áaÉc  »a  ∂æÑdG  AÓª©d  Iõ«ªe
 AGOCG  øe  º¡æμªj  ÉªH  º¡d  ΩRÓdG  ºYódG  ºjó≤àdh  ∂æÑdG  »ØXƒe AGOCG  øe  º¡æμªj  ÉªH  º¡d  ΩRÓdG  ºYódG  ºjó≤àdh  ∂æÑdG  »ØXƒe
 áeó≤ªdG  äÉeóîdG  ≈∏Y  É«HÉéjG  ¢ùμ©æjh  º«∏°S  πμ°ûH  º¡∏ªY áeó≤ªdG  äÉeóîdG  ≈∏Y  É«HÉéjG  ¢ùμ©æjh  º«∏°S  πμ°ûH  º¡∏ªY

 .AÓª©dG Qƒ¡ªéd .AÓª©dG Qƒ¡ªéd
 …QÉéàdG ∂æÑdG »a πeÉ©dG ÜÉ°ùM IóMh ¿EG ®ƒØëe ΩÉ¡dG âdÉbh …QÉéàdG ∂æÑdG »a πeÉ©dG ÜÉ°ùM IóMh ¿EG ®ƒØëe ΩÉ¡dG âdÉbh

 äÉcô°ûdG  âëJ  á∏é°ùªdG  ∫Éª©dG  äÉHÉ°ùM  íàa  ≈∏Y  πª©J äÉcô°ûdG  âëJ  á∏é°ùªdG  ∫Éª©dG  äÉHÉ°ùM  íàa  ≈∏Y  πª©J
 ÖJGhôdG  πjƒëJh  »dB’G  Öë°ùdG  äÉbÉ£H  QGó°UEGh  ,äÉ°ù°SDƒªdGh ÖJGhôdG  πjƒëJh  »dB’G  Öë°ùdG  äÉbÉ£H  QGó°UEGh  ,äÉ°ù°SDƒªdGh
 IóMƒdG Ωƒ≤J Éªc ,iôNC’G ∑ƒæÑdGh …QÉéàdG ∂æÑdG iód º¡JÉHÉ°ùëd IóMƒdG Ωƒ≤J Éªc ,iôNC’G ∑ƒæÑdGh …QÉéàdG ∂æÑdG iód º¡JÉHÉ°ùëd
 ,AÓª©dG ihÉμ°T á©HÉàeh πª©dG ÜÉ°ùM äÉfÉ«H åjóëJ ∫ÉªYCÉH ,AÓª©dG ihÉμ°T á©HÉàeh πª©dG ÜÉ°ùM äÉfÉ«H åjóëJ ∫ÉªYCÉH
 √òg »ØXƒe ≥JÉY ≈∏Y IÉ≤∏ªdG ΩÉ¡ªdG ≈dEG Oó°üdG Gòg »a ágƒæe √òg »ØXƒe ≥JÉY ≈∏Y IÉ≤∏ªdG ΩÉ¡ªdG ≈dEG Oó°üdG Gòg »a ágƒæe
 äÉbhC’G áaÉc »a AÓª©dG ™e πeÉ©àdGh äÉHÉ°ùëdG ôjôªàd IóMƒdG äÉbhC’G áaÉc »a AÓª©dG ™e πeÉ©àdGh äÉHÉ°ùëdG ôjôªàd IóMƒdG
 IócDƒe ®ƒØëe â©HÉJh . IócDƒe ®ƒØëe â©HÉJh ."ÖJGhôdG πjƒëJ óæY IhQòdG äÉbhCG »ahÖJGhôdG πjƒëJ óæY IhQòdG äÉbhCG »ah
 ƒgh ,∂æÑdG »bQh Ωó≤J »a ¢SÉ°SC’G ôéM ºg ∂æÑdG »ØXƒe ¿CG ƒgh ,∂æÑdG »bQh Ωó≤J »a ¢SÉ°SC’G ôéM ºg ∂æÑdG »ØXƒe ¿CG
 ºYódG  ô«aƒJh  ¬«ØXƒe »a  QÉªãà°S’G  ≈dEG  k ÉehO  ∂æÑdG  ™aój  Ée ºYódG  ô«aƒJh  ¬«ØXƒe »a  QÉªãà°S’G  ≈dEG  k ÉehO  ∂æÑdG  ™aój  Ée
 ÉªH ôªà°ùªdG ÖjQóàdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdGh »Ø«XƒdG AÉ≤JQÓd º¡d ΩRÓdG ÉªH ôªà°ùªdG ÖjQóàdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdGh »Ø«XƒdG AÉ≤JQÓd º¡d ΩRÓdG
 π°†aCG  ºjó≤J á∏°UGƒeh ∂æÑdG IOÉjQ »a »°SÉ°SCG  πμ°ûH ºgÉ°ùj π°†aCG  ºjó≤J á∏°UGƒeh ∂æÑdG IOÉjQ »a »°SÉ°SCG  πμ°ûH ºgÉ°ùj

.AÓª©∏d á«aô°üªdG äÉéàæªdGh äÉeóîdG.AÓª©∏d á«aô°üªdG äÉéàæªdGh äÉeóîdG

�  É¡àjÉYQ  øYQÉªãà°S’Gh  πjƒªà∏d  á«dÉªdG  ¿GRQCG  áYƒªée  âæ∏YCG É¡àjÉYQ  øYQÉªãà°S’Gh  πjƒªà∏d  á«dÉªdG  ¿GRQCG  áYƒªée  âæ∏YCG
 (  óYÉ°S  )  IÉ«ëdG  PÉ≤fE’  á«æWƒdG  á∏ªëdG  »a  É¡àcQÉ°ûeh  á«Ñ£dG (  óYÉ°S  )  IÉ«ëdG  PÉ≤fE’  á«æWƒdG  á∏ªëdG  »a  É¡àcQÉ°ûeh  á«Ñ£dG
 á«dÉ©Ød  É¡àeÉbEÉH  ∂dPh  .á«àjƒμdG  Ö∏≤dG  á«©ªL  ™e  ≥«°ùæàdÉH á«dÉ©Ød  É¡àeÉbEÉH  ∂dPh  .á«àjƒμdG  Ö∏≤dG  á«©ªL  ™e  ≥«°ùæàdÉH
 É¡æe  k ÉfÉªjEG  ,áaÉc  ¿GRQCG  êôH  »ØXƒªd  π°†aCG  áë°U  ƒëf  ±ó¡J É¡æe  k ÉfÉªjEG  ,áaÉc  ¿GRQCG  êôH  »ØXƒªd  π°†aCG  áë°U  ƒëf  ±ó¡J
 »a  ø«∏eÉ©dGh  ø«ØXƒªdG  √ÉéJ  á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  á«ªgCÉH »a  ø«∏eÉ©dGh  ø«ØXƒªdG  √ÉéJ  á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  á«ªgCÉH
 ™«ªéd  ¿ÉéªdÉH  »ÑW  ∞°ûch  ¢üëa  πªY  ºJ  å«M  ,áYƒªéªdG ™«ªéd  ¿ÉéªdÉH  »ÑW  ∞°ûch  ¢üëa  πªY  ºJ  å«M  ,áYƒªéªdG
 ¢VGôeCÉH  á«Yƒà∏d  á∏≤æàªdG  IóMƒdG  âeÉb  ó≤a  ,¿GRQCG  êôH  »ØXƒe ¢VGôeCÉH  á«Yƒà∏d  á∏≤æàªdG  IóMƒdG  âeÉb  ó≤a  ,¿GRQCG  êôH  »ØXƒe
 áÑ°ùf  ójóëàd  ø«ØXƒª∏d  πeÉ°T  »ÑW ∞°ûch ¢üëa πª©H Ö∏≤dG áÑ°ùf  ójóëàd  ø«ØXƒª∏d  πeÉ°T  »ÑW ∞°ûch ¢üëa πª©H Ö∏≤dG

.ΩódG §¨°V ¢SÉ«b h ΩódÉH ∫hôà°ù«dƒμdG áÑ°ùfh ΩódÉH ôμ°ùdG.ΩódG §¨°V ¢SÉ«b h ΩódÉH ∫hôà°ù«dƒμdG áÑ°ùfh ΩódÉH ôμ°ùdG
 »Ñ£dG çóëdG Gò¡d É¡ªYOh áYƒªéªdG ájÉYQ ¿EG  πæjR º°SÉL ∫Ébh »Ñ£dG çóëdG Gò¡d É¡ªYOh áYƒªéªdG ájÉYQ ¿EG  πæjR º°SÉL ∫Ébh
 ø«∏eÉ©dGh ø«ØXƒªdG √ÉéJ á«YÉªàL’G á«dDhƒ°ùªdÉH É qæe k ÉfÉªjEG ¿É«JCÉj ø«∏eÉ©dGh ø«ØXƒªdG √ÉéJ á«YÉªàL’G á«dDhƒ°ùªdÉH É qæe k ÉfÉªjEG ¿É«JCÉj
 á«àjƒμdG Ö∏≤dG á«©ªL ™e ¿hÉ©àdÉH ¬JOÉ©°S øY ÉHô©e ,ácô°ûdÉH á«àjƒμdG Ö∏≤dG á«©ªL ™e ¿hÉ©àdÉH ¬JOÉ©°S øY ÉHô©e ,ácô°ûdÉH

.IÉ«ëdG PÉ≤fE’ á«æWƒdG ( óYÉ°S ) á∏ªM »a ø«ª¶æªdGh.IÉ«ëdG PÉ≤fE’ á«æWƒdG ( óYÉ°S ) á∏ªM »a ø«ª¶æªdGh
 áYƒªée  »a  áeÉ©dG  äÉbÓ©dGh  ≥jƒ°ùàdG  ∫hDƒ°ùe  ∫Éb  ¬ÑfÉL  øe áYƒªée  »a  áeÉ©dG  äÉbÓ©dGh  ≥jƒ°ùàdG  ∫hDƒ°ùe  ∫Éb  ¬ÑfÉL  øe

 ¢UôM  π«dO  »g  çóëdG  Gòg  ájÉYQ  ¿EG  ™«æªdG  RGƒa  á«dÉªdG  ¿GRQCG ¢UôM  π«dO  »g  çóëdG  Gòg  ájÉYQ  ¿EG  ™«æªdG  RGƒa  á«dÉªdG  ¿GRQCG
.º¡jód »ë°üdG »YƒdG IOÉjRh ø«ØXƒªdG áë°U ≈∏Y áYƒªéªdG øe.º¡jód »ë°üdG »YƒdG IOÉjRh ø«ØXƒªdG áë°U ≈∏Y áYƒªéªdG øe

��    OóédG ø«HQóàªdG ™e »æWƒdG ƒdhDƒ°ùe��    πeÉ©dG ÜÉ°ùM IóMh »ØXƒe ó≤ØàJ ®ƒØëe ΩÉ¡dG
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